
ՀՀ ՕՐԵՆՔԸ ՊԵՏԱԿԱՆ ԵՎ ԾԱՌԱՅՈՂԱԿԱՆ ԳԱՂՏՆԻՔԻ ՄԱՍԻՆ 

 

Հոդված 8. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՊԵՏԱԿԱՆ և ԾԱՌԱՅՈՂԱԿԱՆ ԳԱՂՏՆԻՔԻ 

ՇԱՐՔԻՆ ԴԱՍԵԼՈՒ և ԴՐԱՆՑ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 

ՊԵՏԱԿԱՆ, ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ և 

ՊԱՇՏՈՆԱՏԱՐ ԱՆՁԱՆՑ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ   
1. Հայաստանի Հանրապետության Նախագահը` 

ա) որոշում է Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմում 

պետական և ծառայողական գաղտնիքի պաշտպանության ապահովման ուղղությամբ 

պաշտոնատար անձանց լիազորությունները. 

բ) իր իրավասության սահմաններում իրականացնում է տեղեկությունները պետական և 

ծառայողական գաղտնիքի շարքին դասելու և դրանց պաշտպանության բնագավառում այլ 

լիազորություններ: 

2. (կետն ուժը կորցրել է 20.03.02 ՀՕ-318) 

3. Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը` 

ա) ապահովում է սույն օրենքի կատարումը. 

բ) մշակում և հաստատում է պետական և ծառայողական գաղտնիքի պաշտպանության 

բնագավառում պետական ծրագրերը և ապահովում այդ ծրագրերի գործնական 

իրականացումը. 

գ) մշակում և հաստատում է տեղեկությունները պետական և ծառայողական գաղտնիքի 

շարքին դասելու լիազորություններով օժտված պետական մարմինների պաշտոնատար 

անձանց ցանկը. 

դ) մշակում և հաստատում է պետական գաղտնիքի շարքին դասվող տեղեկությունների 

ցանկը. 

ե) ձեռնարկում է միջոցներ պետական և ծառայողական գաղտնիք կազմող 

տեղեկությունները համատեղ օգտագործելու և պաշտպանելու վերաբերյալ Հայաստանի 

Հանրապետության միջազգային պայմանագրերի կատարման ուղղությամբ և իր կողմից, 

սահմանված կարգով, որոշումներ է ընդունում պետական և ծառայողական գաղտնիքի 

տեղեկակիրներն այլ պետություններին փոխանցելու հնարավորության մասին. 

զ) սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության տարածքում և նրա սահմաններից 

դուրս պետական և ծառայողական գաղտնիք կազմող տեղեկությունների հաշվառման, 

պահպանման և փոխանցման կարգը. 

է) սահմանում է մամուլում և լրատվության մյուս միջոցներում, ինչպես նաև 

արտասահման առաքվող նյութերում պետական և ծառայողական գաղտնիք կազմող 

տեղեկությունների տարածման նկատմամբ պետական վերահսկողության իրականացման 

կարգը. 

ը) (կետն ուժը կորցրել է 20.03.02 ՀՕ-317) 

թ) սահմանում է պետական և ծառայողական գաղտնիքի տեղեկակիրների հետ 

ձեռնարկությունների, հիմնարկների, կազմակերպությունների և ֆիզիկական անձանց 

վարվելու կարգը.  

ժ) հաստատում է պետական և ծառայողական գաղտնիքի պաշտպանության 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների ձևավորման և գործունեության կազմակերպման 

կարգը. 

ժա) սահմանում է մշտական հիմունքներով պետական և ծառայողական գաղտնիք 

կազմող տեղեկությունների օգտագործմամբ աշխատանքներ կատարող քաղաքացիների և 

այդպիսի գաղտնիքի պաշտպանության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

աշխատակիցների համար արտոնությունների հատկացման չափերն ու կարգը. 



ժբ) որոշում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության աշխատակազմում 

պետական և ծառայողական գաղտնիքի պաշտպանության ապահովման ուղղությամբ 

պաշտոնատար անձանց լիազորությունները. 

ժգ) իր իրավասության սահմաններում իրականացնում է տեղեկությունները պետական և 

ծառայողական գաղտնիքի շարքին դասելու և դրանց պաշտպանության բնագավառում այլ 

լիազորություններ: 

4. Հանրապետական գործադիր, տարածքային կառավարման և տեղական 

ինքնակառավարման մարմինները` 

ա) ապահովում են պետական և ծառայողական գաղտնիքի պաշտպանության 

բնագավառում համապատասխան ծրագրերի իրականացումը, ինչպես նաև պետական և 

ծառայողական գաղտնիքի մասին օրենսդրության պահանջների կատարումն իրենց 

ենթակա ձեռնարկություններում, հիմնարկներում և կազմակերպություններում. 

բ) իրենց իրավասության սահմաններում ապահովում են պետական և ծառայողական 

գաղտնիքի պաշտպանության կառուցվածքային ստորաբաժանումների ստեղծումը և 

գործունեությունն իրենց ենթակա ձեռնարկություններում, հիմնարկներում և 

կազմակերպություններում, որոշումներ են ընդունում այդպիսի ստորաբաժանումների 

վերակազմավորման կամ լուծարման մասին. 

գ) (ենթակետն ուժը կորցրել է 20.03.02 ՀՕ-318) 

դ) իրենց իրավասության սահմաններում իրացնում են պետական և ծառայողական 

գաղտնիքի մասին օրենսդրությամբ նախատեսված միջոցները` համապատասխան անձանց 

արտոնությունների հատկացման և իրավունքների սահմանափակման ուղղությամբ. 

ե) պետական և ծառայողական գաղտնիքի պաշտպանության համակարգի ձևավորման 

և գործող համակարգի կատարելագործման վերաբերյալ կարող են մշակել 

առաջարկություններ և ներկայացնել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 

քննարկմանը. 

զ) իրենց իրավասության սահմաններում իրականացնում են տեղեկությունները 

պետական և ծառայողական գաղտնիքի շարքին դասելու և դրանց պաշտպանության 

բնագավառում այլ լիազորություններ: 

5. Սահմանադրական դատարանը, դատական, քննչական և դատախազական 

մարմինները` 

ա) ապահովում են պետական և ծառայողական գաղտնիքի պաշտպանությունն իրենց 

գործունեության ընթացքում. 

բ) սահմանում են սահմանադրական դատարանում, դատական, քննչական և 

դատախազական մարմիններում պետական և ծառայողական գաղտնիքի պաշտպանության 

ապահովման ուղղությամբ պաշտոնատար անձանց արտոնությունները: 
(8-րդ հոդվածը փոփ. 20.03.02 ՀՕ-317, փոփ., լրաց. 20.03.02 ՀՕ-318, լրաց. 

19.05.14 ՀՕ-43-Ն) 
 

Հոդված 20. ՊԵՏԱԿԱՆ և ԾԱՌԱՅՈՂԱԿԱՆ ԳԱՂՏՆԻՔԻՆ առնչվելու 

թույլտվություն ունենալը 
(վերնագիրը փոփ. 20.03.02 ՀՕ-318)   

Պետական և ծառայողական գաղտնիքին առնչվել կարող են` 

ա) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները` կամավորության հիման վրա. 

բ) օտարերկրյա քաղաքացիները և քաղաքացիություն չունեցող անձինք, Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության կողմից սահմանված կարգով: 

Պետական և ծառայողական գաղտնիքին առնչվելու համար քաղաքացիները 

պարտավոր են ունենալ դրա իրավունքը, որը տրվում է քաղաքացիների գրավոր 

համաձայնությամբ, լիազորված մարմինների կողմից, իրենց նկատմամբ ստուգողական 



միջոցառումներ անցկացնելու և այդ միջոցառումների դրական արդյունքների հիման վրա 

պետական մարմինների, ձեռնարկությունների, հիմնարկների կամ կազմակերպությունների 

կողմից իրենց հետ աշխատանքային պարտավորագիրը կնքելու միջոցով: 

Քաղաքացիների նկատմամբ ստուգողական միջոցառումները, որոնց անցկացման 

նպատակը սույն օրենքի 21 հոդվածով նախատեսված հիմքերի հայտնաբերումն է, 

իրականացվում են Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: 

Համապատասխան քաղաքացու հետ կնքվող աշխատանքային պարտավորագրում 

նախատեսվում են` 

ա) իրեն վստահված պետական և ծառայողական գաղտնիք կազմող տեղեկությունները 

չտարածելու ուղղությամբ պետության առջև քաղաքացու պարտավորությունը. 

բ) սույն օրենքի 23 հոդվածին համապատասխան, քաղաքացու իրավունքների 

ժամանակավոր սահմանափակումների կիրառման, ինչպես նաև որոշակի 

արտոնությունների հատկացման պայմանները. 

գ) պետական և ծառայողական գաղտնիքի մասին Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրական նորմերին քաղաքացու իրազեկ լինելը. 

դ) կողմերի իրավունքները և պարտականությունները. 

ե) պարտավորագրի գործողության վաղաժամկետ դադարեցման հիմքերը. 

զ) պարտավորագրի գործողության ժամկետը: 

Աշխատանքային պարտավորագրում կարող են նախատեսվել նաև այլ պայմաններ, 

որոնք կողմերն անհրաժեշտ կհամարեն: Պետական և ծառայողական գաղտնիք կազմող 

տեղեկությունների գաղտնիության երեք աստիճաններին համապատասխան սահմանվում 

են պետական և ծառայողական գաղտնիքին առնչվելու երեք ձևի թույլտվություն` 

ա) հատուկ կարևորության տեղեկություններին. 

բ) հույժ գաղտնի տեղեկություններին. 

գ) գաղտնի տեղեկություններին: 

Առավել բարձր գաղտնիության աստիճան ունեցող տեղեկություններին առնչվելու 

թույլտվության առկայությունը հիմք է առնչվելու (ծառայողական անհրաժեշտությունից 

ելնելով` իրենց վերաբերող մասով) ավելի ցածր գաղտնիության աստիճան ունեցող 

տեղեկություններին: 

Պետական և ծառայողական գաղտնիքին քաղաքացիների, ինչպես նաև պաշտոնատար 

անձանց առնչվելու թույլտվության ձևակերպման կարգը սահմանում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը: 
(20-րդ հոդվածը փոփ., խմբ. 20.03.02 ՀՕ-318) 

  


