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Հոդված 2. Քրեակատարողական ծառայությունը 

1. Քրեակատարողական ծառայությունն ապահովում է սույն օրենքով 
նախատեսված խնդիրների իրականացումը: 

2. Քրեակատարողական ծառայությունը գործում է Հայաստանի 
Հանրապետության արդարադատության նախարարության համակարգում: 

Մարզպետները քրեակատարողական ծառայության գործունեության 
համակարգման լիազորություններ չունեն: 

3. Քրեակատարողական ծառայությունում ծառայությունը պետական 
ծառայության հատուկ տեսակ է, որի առանձնահատկությունները սահմանվում են 
սույն օրենքով: 

Քրեակատարողական ծառայությունում ծառայող քաղաքացին պետական  
ծառայող է: 

3.1. Քրեակատարողական ծառայությունում քաղաքացիական հատուկ 
ծառայությունը (այսուհետ` քաղաքացիական հատուկ ծառայություն) պետական 
ծառայության տեսակ է: 

Քաղաքացիական հատուկ ծառայությունը քաղաքական ուժերի 
հարաբերակցության փոփոխությունից անկախ մասնագիտական գործունեություն է` 
ուղղված Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ քրեակատարողական 
ծառայությանը վերապահված առանձին խնդիրների և գործառույթների 
իրականացմանը: 

Քրեակատարողական ծառայության խնդիրների և պաշտոնների 
առանձնահատկություններից ելնելով` սույն օրենքով սահմանված կարգով 
քաղաքացիական հատուկ ծառայության կարող են անցնել Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքացիները: 

4. Քրեակատարողական ծառայությունում ծառայությունն իրականացվում է 
օրինականության, մարդու և քաղաքացու իրավունքներն ու ազատությունները, 
պատիվն ու արժանապատվությունը հարգելու, մարդասիրության ու 
հրապարակայնության սկզբունքների պահպանմամբ` միանձնյա ու կենտրոնացված 
ղեկավարման միջոցով: 

5. Քրեակատարողական ծառայությունն իրականացվում է` 
1) Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության 

քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնում (այսուհետ` 
քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմին). 

2) (կետն ուժը կորցրել է 08.04.08 ՀՕ-11-Ն) 
3) Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության 

քրեակատարողական հիմնարկներում (այսուհետ` քրեակատարողական հիմնարկ): 
6. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ կարող են 

ստեղծվել դատապարտյալների սոցիալ-հոգեբանական վերականգնման, 
գիտահետազոտական, բուժական, կրթական և այլ պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպություններ: 



7. Քրեակատարողական ծառայողի և քաղաքացիական ծառայողի զինվորական 
հաշվառումն իրականացնում է քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական 
մարմինը՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

(2-րդ հոդվածը լրաց. 15.11.06 ՀՕ-178-Ն, փոփ. 08.04.08 ՀՕ-11-Ն, լրաց. 17.11.09 
ՀՕ-218-Ն) 

«8. Քրեակատարողական ծառայությունը ղեկավարում է քրեակատարողական 

ծառայության պետը:»: 

 
Հոդված 6. Քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմինը 

   1.  Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության  

քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմինը պետական հիմնարկ է, 

որը գործում է uույն oրենքին և իր կանոնադրությանը համապատաuխան: 
Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության 

քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմինը ղեկավարում է 

քրեակատարողական ծառայության պետը: 

   2. Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության  
քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի կանոնադրությունը 

հաuտատում է Հայաuտանի  Հանրապետության կառավարությունը: 

   3. Քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի կառուցվածքը 
հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարը` 
քրեակատարողական ծառայության պետի ներկայացմամբ: 

 

Հոդված 14. Ծառայության անցնելու համար ներկայացվող հիմնական 
պահանջները 

1. Քրեակատարողական ծառայությունում, որպես քրեակատարողական 
ծառայող, ծառայության կարող է անցնել Հայաստանի Հանրապետության այն 
քաղաքացին, ով, անկախ սեռից, ազգությունից, ռասայից, սոցիալական ծագումից, 
գույքային կամ այլ դրությունից` 

1) անցել է պարտադիր զինվորական ծառայություն (բացառությամբ իգական 
սեռի քաղաքացիների կամ սույն մասի  երկրորդ պարբերությամբ նախատեսված 
դեպքերի). 

1) անցել է պարտադիր զինվորական ծառայություն (բացառությամբ իգական 
սեռի քաղաքացիների և «Զինապարտության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ»-«ե» կետերով, 13-րդ 
հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքերի) կամ պահեստազորի սպա է. 

2) տիրապետում է հայերենին. 
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Քրեակատարողական ծառայության 
կենտրոնական մարմինը¶
1. Քրեակատարողական 
ծառայության կենտրոնական 
մարմինը Հայաստանի 
Հանրապետության 
արդարադատության 
նախարարության 
քրեակատարողական վարչությունն 
է, որն ապահովում է սույն օրենքի 4-
րդ հոդվածով սահմանված 
խնդիրների իրականացումը իր 
կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների և 
քրեակատարողական հիմնարկների 
միջոցով:¶
2. Քրեակատարողական 
վարչությունը ղեկավարում է 
քրեակատարողական վարչության 
պետը:¶
3. Հայաստանի Հանրապետության 
արդարադատության 
նախարարության 
քրեակատարողական վարչությունը 
պետական հիմնարկ է, որը գործում 
է սույն օրենքին և իր 
կանոնադրությանը 
համապատասխան:¶
4. Հայաստանի Հանրապետության 
արդարադատության 
նախարարության 
քրեակատարողական վարչության 
կանոնադրությունը հաստատում է 
Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարությունը:¶
5. Այլընտրանքային պատիժների 
կատարման ստորաբաժանումը 
քրեակատարողական ծառայության 
կենտրոնական մարմնի 
կառուցվածքային ստորաբաժանում 
է: Այլընտրանքային պատիժների 
կատարման ստորաբաժանումն ունի 
տարածքային մարմիններ, որոնք 
գործում են Հայաստանի 
Հանրապետության մարզերում և 
Երևան քաղաքի համայնքներում: 
Այլընտրանքային պատիժների 
կատարման մարզային 
ստորաբաժանումը մարզի 
ենթատարածքներում կարող է 
ունենալ նստավայրեր:¶
6. Այլընտրանքային պատիժների 
կատարման ստորաբաժանումն 
իրականացնում է ազատությունից 
զրկելու հետ չկապված քրեական 
պատիժների կատարումը և 
վերահսկողություն պատժից 
պայմանական վաղաժամկետ կամ 
պատժի հետաձգումով ազատված 
անձանց նկատմամբ:¶
7. Այլընտրանքային պատիժների ... [1]



3) իր մասնագիտական գիտելիքներով, գործնական և անձնական 
հատկանիշներով ու առողջական վիճակով կարող է կատարել քրեակատարողական 
ծառայողի պարտականությունները. 

4) դիմելու պահին նրա 30 տարեկանը (իսկ բժշկական օգնության և 
uպաuարկման ստորաբաժանումներում որպես բժիշկ ծառայության անցնելու համար 
դիմած քաղաքացիների համար` 45 տարեկանը) չի լրացել, բացառությամբ սույն 
օրենքի 17-րդ հոդվածի 8-րդ մասով նախատեսված դեպքի:  

2. Քրեակատարողական ծառայողին ներկայացվող մասնագիտական և 
առողջական վիճակի հետ կապված պահանջները սահմանում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարությունը: 

2.1. Քրեակատարողական ծառայության  պաշտոններում նշանակվելու համար 
դիմում ներկայացրած անձանց գործնական և անձնական հատկանիշները կարող են 
ստուգվել «Օպերատիվ-հետախուզական գործունեության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի համաձայն: 

3. Քրեակատարողական ծառայությունում պաշտոնի նշանակվելու համար դիմած 
և քրեակատարողական ծառայությունում պաշտոնի անցնելու համար սույն 
հոդվածով սահմանված պահանջները (բացառությամբ սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-
րդ կետի պահանջների) բավարարող, սակայն աշխատանքային փորձ չունեցող 
քաղաքացիները  մինչև պաշտոնի նշանակվելը կարող են ներգրավվել մեկամսյա 
ուսումնական դասընթացների` նրանց պաշտոնում նշանակելու իրավասություն 
ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Ուսումնական դասընթացներ անցնող 
քաղաքացիները ծառայողներ չեն համարվում: Ուսումնական դասընթացում 
ներգրավելու և դասընթաց անցնելու կարգն ու պայմանները սահմանում է  
Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարը: 

4. Քրեակատարողական ծառայությունում, որպես քրեակատարողական 
ծառայող, ծառայության չի կարող անցնել այն քաղաքացին, ով` 

1) դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 

2) դատական կարգով զրկվել է քրեակատարողական կամ այլ ծառայությունում 
պաշտոն զբաղեցնելու իրավունքից. 

3) (կետն ուժը կորցրել է 17.11.09 ՀՕ-218-Ն) 

4) գտնվում է քրեական հետապնդման մեջ. 

5) չի համապատասխանում սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված 
պահանջներին. 

6) դատապարտվել է դիտավորյալ հանցագործություն կատարելու համար, 
անկախ դատվածությունը հանված կամ մարված լինելու հանգամանքից. 

7) դատապարտվել է անզգույշ հանցագործություն կատարելու համար, և 
դատվածությունը սահմանված կարգով հանված կամ մարված չէ: 

Deleted: Քրեակատարողական 
ծառայությունում միջին և կրտսեր 
խմբերի պաշտոններում կարող են 
նշանակվել նաև սույն հոդվածի 
պահանջներին 
համապատասխանող, սակայն 
դիմելու պահին «Զինապարտության 
մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի 12-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի «բ-ե» կետերով 
նախատեսված հիմքերով 
պարտադիր զինվորական 
ծառայությունից ազատված 
քաղաքացիները:¶



(14-րդ հոդվածը լրաց., փոփ. 17.11.09 ՀՕ-218-Ն) 
  

Հոդված 19. Քրեակատարողական ծառայողի ատեստավորման կարգը և պայմանները 

1. Յուրաքանչյուր տարի քրեակատարողական ծառայողների առնվազն մեկ երրորդը 
ենթակա է պարտադիր ատեստավորման: 

2. Հերթական ատեստավորումն անցկացվում է երեք տարին մեկ անգամ: 

3. Արտահերթ ատեստավորումն անցկացվում է հերթական ատեստավորումից 
առնվազն մեկ տարի հետո: 

4. Արտահերթ ատեստավորումն անցկացվում է քրեակատարողական վարչության 
պետի պատճառաբանված հրամանի հիման վրա: 

(պարբերությունն ուժը կորցրել է 08.04.08 ՀՕ-11-Ն) 

5. Ատեստավորումն անցկացվում է քրեակատարողական ծառայողի անմիջական 
մասնակցությամբ: 

6. Ատեստավորման ենթակա չեն` 

1) քրեակատարողական ծառայության բարձրագույն խմբի պաշտոններ 
զբաղեցնողները. 

2) տվյալ պաշտոնը մեկ տարուց պակաս ժամկետով զբաղեցնող 
քրեակատարողական ծառայողները, եթե նրանք նման ցանկություն չեն հայտնել. 

3) հղի կամ մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդում 
գտնվող քրեակատարողական ծառայողները, եթե նրանք նման ցանկություն չեն 
հայտնել. 

4) սույն օրենքի 39-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով նախատեսված հիմքով տվյալ 
տարում ծառայությունից ազատվողները: 

Հղիության կամ երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդում գտնվող 
քրեակատարողական ծառայողները ենթակա են ատեստավորման արձակուրդից 
վերադառնալուց հետո` ոչ շուտ, քան մեկ տարի անց, եթե վերջիններս ցանկություն 
չեն հայտնել ավելի վաղ ատեստավորվելու համար: 

Ատեստավորման ենթակա, սակայն արձակուրդում, գործուղման մեջ գտնվող կամ 
ժամանակավոր անաշխատունակ քրեակատարողական ծառայողները ենթակա են 
ատեստավորման ծառայության անցնելուց հետո` երկամսյա ժամկետում: 

7. Ատեստավորման ենթակա քրեակատարողական ծառայողները ոչ ուշ, քան մեկ 
ամիս առաջ տեղեկացվում են ատեստավորման անցկացման մասին, բացառությամբ 
սույն հոդվածի 10-րդ մասի երկրորդ պարբերությամբ նախատեսված դեպքի: 

8. Ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ անմիջական ղեկավարը 
ներկայացնում է քրեակատարողական ծառայողի ծառայողական բնութագիրը: 



Ծառայողական բնութագիրը պետք է բովանդակի տվյալներ քրեակատարողական 
ծառայողի մասին, նրա գործնական, մարդկային հատկանիշների և ծառայողական 
գործունեության արդյունքների հիմնավորված գնահատականը: 

Քրեակատարողական ծառայողն ատեստավորումն անցկացնելու օրվանից առնվազն 
մեկ շաբաթ առաջ պետք է ծանոթանա իր ծառայողական բնութագրին: 

Սույն հոդվածով սահմանված կարգով ծառայողական բնութագիր չներկայացնելը չի 
կարող բացասաբար ազդել քրեակատարողական ծառայողի ատեստավորման 
արդյունքների վրա: 

9. Ատեստավորման հանձնաժողովը կազմավորում է Հայաստանի 
Հանրապետության արդարադատության նախարարը: Ելնելով ծառայության 
առանձնահատկություններից` Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության 
նախարարը կարող է ձևավորել մեկից ավելի ատեստավորման հանձնաժողովներ: 

Ատեստավորման անցկացման կարգը և պայմանները սահմանում է Հայաստանի 
Հանրապետության արդարադատության նախարարը: 

10. Ատեստավորումից հետո ատեստավորման հանձնաժողովն ընդունում է հետևյալ 
որոշումներից միայն մեկը. 

1) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին. 

2) ատեստավորումը հետաձգել և քրեակատարողական ծառայողին գործուղել 
վերապատրաստման. 

3) չի համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին: 

Սույն մասի 2-րդ կետին համապատասխան` վերապատրաստման գործուղված 
քրեակատարողական ծառայողի ատեստավորումն անցկացվում է 
վերապատրաստման ավարտից հետո` մեկ ամսվա ընթացքում, որի մասին 
քրեակատարողական ծառայողը տեղեկացվում է ոչ ուշ, քան ատեստավորման 
անցկացման օրվանից 5 օր առաջ: 

11. Քրեակատարողական ծառայողն ատեստավորման արդյունքներին ծանոթանում 
է դրա անցկացման օրը: Քրեակատարողական ծառայողն իրավունք ունի 
ատեստավորման հանձնաժողովին բողոքարկելու ատեստավորման արդյունքները 
դրանց ծանոթանալու օրվանից հետո` մեկ օրվա ընթացքում: 

12. Ատեստավորման հանձնաժողովն ատեստավորման արդյունքները, այդ թվում` 
բողոքարկումները և դրանց քննարկման արդյունքներն ու կայացված որոշումներն 
ատեստավորման օրվանից հետո` 7 օրվա ընթացքում, ներկայացնում է 
քրեակատարողական վարչության պետին և Հայաստանի Հանրապետության 
արդարադատության նախարարին: 

13. Ատեստավորման արդյունքները հավաստող փաստաթղթերը պահվում են 
քրեակատարողական ծառայողի անձնական գործում: 

(19-րդ հոդվածը փոփ. 01.06.06 ՀՕ-122-Ն, 08.04.08 ՀՕ-11-Ն, 17.11.09 ՀՕ-218-Ն) 

 

Deleted: կառավարությունը



Հոդված 35. Քրեակատարողական ծառայողների նկատմամբ կիրառվող 
խրախուսանքի տեսակները 
 

1. Երկարամյա ծառայության, ինչպես նաև ծառայողական 
պարտականությունները և առաջադրանքները պատշաճ կատարելու համար 
քրեակատարողական ծառայողի նկատմամբ կարող են կիրառվել խրախուսանքի 
հետևյալ տեսակները. 

1) շնորհակալության հայտարարում. 
2) միանվագ դրամական պարգևատրում. 
3) հուշանվերով պարգևատրում. 
4) արտահերթ կոչման շնորհում. 
4.1) տվյալ պաշտոնի համար սահմանված առավելագույն կոչումից մեկ 

աստիճան բարձր կոչումի շնորհում, եթե կրկնակի լրացել է ունեցած կոչումով 
ծառայության սահմանված ժամկետը. 

5) Մեդալով կամ կրծքանշանով պարգևատրում: 
2. Քրեակատարողական ծառայողի նկատմամբ որպես խրախուսանք կարող է 

կիրառվել նախկինում նշանակված կարգապահական տույժը ժամկետից շուտ 
հանելը տույժը կիրառած ղեկավարի կամ նրա վերադասի կողմից: Եթե 
կարգապահական տույժը նշանակել է Հայաստանի Հանրապետության 
արդարադատության նախարարը, ապա նախկինում նշանակված կարգապահական 
տույժը ժամկետից շուտ կարող է հանել միայն նա: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ և 4.1-րդ կետերով նախատեսված 
խրախուսանքը քրեակատարողական ծառայողի նկատմամբ կարող է կիրառվել մեկ 
անգամ ծառայության ամբողջ ընթացքում: 

4. Միաժամանակ կարող է կիրառվել խրախուսանքի մի քանի տեսակ: 
5. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված խրախուսանքները կիրառում է 

Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարը, բացառությամբ 
սույն հոդվածի 1-ին մասի, 2-րդ,4-րդ և 4.1-րդ կետերով նախատեսված 
խրախուսանքի: 

  

Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 3-րդ և 5-րդ կետերով նախատեսված 

խրախուսանքը կարող է կիրառել նաև քրեակատարողական ծառայության պետը: 

 Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ և 4.1-րդ կետերով նախատեսված խրախուսանքը 

կիրառում է քրեակատարողական ծառայության պետը` Հայաստանի 

Հանրապետության արդարադատության նախարարի համաձայնությամբ: 

Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված խրախուսանքը կարող են 

կիրառել նաև քրեակատարողական հիմնարկների ղեկավարները, իսկ սույն հոդվածի 

1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսված խրախուսանքը կիրառվում է «Պետական 

պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով սահմանված պահանջներին համապատասխան. 

6. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով նախատեսված մեդալի և կրծքանշանի 
տեսակները և ձևերը, ինչպես նաև շնորհման կարգը սահմանում է Հայաստանի 
Հանրապետության արդարադատության նախարարը: 

Deleted:  

Deleted: Սույն հոդվածի 1-ին մասի 
4-րդ և 4.1-րդ կետերով 
նախատեսված խրախուսանքը 
կիրառում է  քրեակատարողական 
վարչության պետը` Հայաստանի 
Հանրապետության 
արդարադատության նախարարի 
համաձայնությամբ:¶
(պարբերությունն ուժը կորցրել 
է 08.04.08 ՀՕ-11-Ն)¶
Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-
րդ կետերով նախատեսված 
խրախուսանքները կարող է կիրառել 
նաև քրեակատարողական 
վարչության պետը, իսկ սույն 
հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով 
նախատեսված խրախուսանքը 
կարող են կիրառել նաև 
քրեակատարողական հիմնարկների 
ղեկավարները:¶
(պարբերությունն ուժը կորցրել 
է 08.04.08 ՀՕ-11-Ն)

Deleted: ¶



7. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ, 3-րդ և 5-րդ կետերով նախատեսված 
խրախուսանքները կիրառվում են Հայաստանի Հանրապետության պետական 
բյուջեով սահմանված համապատասխան միջոցների հաշվին: 

(35-րդ հոդվածը փոփ. 08.04.08 ՀՕ-11-Ն, լրաց., փոփ. 17.11.09 ՀՕ-218-Ն) 
 
 
Հոդված 36. Քրեակատարողական ծառայողների նկատմամբ կիրառվող 

կարգապահական տույժերը 
 
 

1. Ծառայողական պարտականություններն անհարգելի պատճառով չկատարելու 
կամ ոչ պատշաճ կատարելու, ծառայողական դիրքն ի չարը գործադրելու, ինչպես 
նաև ծառայողական լիազորությունները վերազանցելու դեպքերում 
քրեակատարողական ծառայողի նկատմամբ կիրառվում են հետևյալ 
կարգապահական տույժերը. 

1) նկատողություն. 
2) խիստ նկատողություն. 
3) պաշտոնի իջեցում. 
4) կոչման իջեցում մեկ աստիճանով. 
5) ծառայությունից ազատում: 
2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված կարգապահական տույժերը 

կիրառում է Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարը, 
բացառությամբ սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով նախատեսված 
կարգապահական տույժի, ինչպես նաև սույն հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված 
դեպքերի: 

Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով նախատեսված կարգապահական տույժը 
կիրառում է քրեակատարողական վարչության պետը (բացառությամբ 
արդարադատության գեներալ-մայորի կոչում ունեցող քրեակատարողական 
ծառայողի նկատմամբ)` Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության 
նախարարի համաձայնությամբ: 

(պարբերությունն ուժը կորցրել է 08.04.08 ՀՕ-11-Ն) 
Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-րդ կետերով նախատեսված 

կարգապահական տույժերը կարող է կիրառել նաև քրեակատարողական 
վարչության պետը: Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ և 5-րդ կետերով նախատեսված 
կարգապահական տույժը քրեակատարողական վարչության պետը կարող է կիրառել 
միայն իր կողմից պաշտոնում նշանակված, ինչպես նաև կրտսեր խմբի 
քրեակատարողական ծառայողների նկատմամբ: 

Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ և 4-րդ կետերով նախատեսված 
կարգապահական տույժերը քրեակատարողական հիմնարկի պետը կարող է 
կիրառել իր կողմից պաշտոնի նշանակած քրեակատարողական ծառայողների 
նկատմամբ: 

Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-րդ կետերով նախատեսված 
կարգապահական տույժերը կարող են կիրառել նաև քրեակատարողական 
հիմնարկների ղեկավարները: 

(պարբերությունն ուժը կորցրել է 08.04.08 ՀՕ-11-Ն) 
3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով նախատեսված կարգապահական 

տույժը քրեակատարողական վարչության պետի նկատմամբ չի կիրառվում: 
Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով նախատեսված կարգապահական տույժը 

քրեակատարողական վարչության պետի նկատմամբ կիրառում է Հայաստանի 
Հանրապետության Նախագահը: 



 Սույն հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով նախատեսված կարգապահական տույժը 
քրեակատարողական վարչության պետի նկատմամբ կիրառում է Հայաստանի 
Հանրապետության Նախագահը` Հայաստանի Հանրապետության 
արդարադատության նախարարի միջնորդությամբ: 

(36-րդ հոդվածը խմբ., լրաց. 15.06.06 ՀՕ-125-Ն, փոփ. 08.04.08 ՀՕ-11-Ն, խմբ. 
17.11.09 ՀՕ-218-Ն) 

 
 
Հոդված 41.  Քրեակատարողական ծառայությունում տարիքային                                          

սահմանափակումները 
 
1. Քրեակատարողական ծառայողների համար պաշտոն զբաղեցնելու 

սահմանային տարիք է համարվում կրտսեր խմբի պաշտոններ զբաղեցնողների 
համար 50 տարեկանը, միջին և առաջատար խմբի պաշտոններ զբաղեցնողների 
համար` 55 տարեկանը, գլխավոր խմբի պաշտոններ զբաղեցնողների համար` 60 
տարեկանը, իսկ բարձրագույն խմբերի պաշտոններ զբաղեցնողների համար` 65 
տարեկանը: 

Ավագ բուժաշխատողների համար, անկախ զբաղեցրած պաշտոնի խմբից, 
պաշտոն զբաղեցնելու սահմանային տարիք է համարվում 65 տարեկանը:2. 
Քրեակատարողական ծառայությունից ազատումը, սույն օրենքի 39-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 3-րդ կետին համապատասխան, կատարվում է սույն հոդվածի 1-ին մասով 
սահմանված տարիքը լրանալուց հետո` հաջորդ ամսվա 1-ին: 

(41-րդ հոդվածը խմբ. 17.11.09 ՀՕ-218-Ն) 
 

 

Deleted:  

Deleted: ¶
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Հոդված 6. Քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմինը 

1. Քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմինը Հայաստանի 
Հանրապետության արդարադատության նախարարության քրեակատարողական վարչությունն 
է, որն ապահովում է սույն օրենքի 4-րդ հոդվածով սահմանված խնդիրների իրականացումը իր 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների և քրեակատարողական հիմնարկների միջոցով: 

2. Քրեակատարողական վարչությունը ղեկավարում է քրեակատարողական վարչության 
պետը: 

3. Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության 
քրեակատարողական վարչությունը պետական հիմնարկ է, որը գործում է սույն օրենքին և իր 
կանոնադրությանը համապատասխան: 

4. Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության 
քրեակատարողական վարչության կանոնադրությունը հաստատում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարությունը: 

5. Այլընտրանքային պատիժների կատարման ստորաբաժանումը քրեակատարողական 
ծառայության կենտրոնական մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանում է: Այլընտրանքային 
պատիժների կատարման ստորաբաժանումն ունի տարածքային մարմիններ, որոնք գործում են 
Հայաստանի Հանրապետության մարզերում և Երևան քաղաքի համայնքներում: 
Այլընտրանքային պատիժների կատարման մարզային ստորաբաժանումը մարզի 
ենթատարածքներում կարող է ունենալ նստավայրեր: 

6. Այլընտրանքային պատիժների կատարման ստորաբաժանումն իրականացնում է 
ազատությունից զրկելու հետ չկապված քրեական պատիժների կատարումը և 
վերահսկողություն պատժից պայմանական վաղաժամկետ կամ պատժի հետաձգումով 
ազատված անձանց նկատմամբ: 

7. Այլընտրանքային պատիժների կատարման ստորաբաժանման գործունեության կարգը  
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

8. Քրեակատարողական ծառայության հատուկ նշանակության ստորաբաժանումը 
քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի կառուցվածքային 
ստորաբաժանում է և գործում է քրեակատարողական վարչության պետի անմիջական 
ղեկավարությամբ: 

9. Քրեակատարողական ծառայության հատուկ նշանակության ստորաբաժանումն 
իրականացնում է արագ արձագանքման աշխատանքներ` քրեակատարողական 
հիմնարկներում արտակարգ իրավիճակներ առաջանալիս ներքին կանոնակարգի 
խախտումները վերացնելու նպատակով, ինչպես նաև աջակցում է քրեակատարողական 
հիմնարկների արտաքին պահպանության, ներքին կանոնակարգի պահպանմանն ուղղված 
գործառույթների և ազատությունից զրկելու ձևով պատիժ կրող դատապարտյալների և 
կալանավորվածների փոխադրումների իրականացմանը: 
 

 


