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Հոդված 23.1. Մայրության նպաստի իրավունքը 
  
1. Մայրության նպաստի իրավունք ունեն` 
1) գործատուների հետ աշխատանքային հարաբերությունների մեջ 

գտնվող ֆիզիկական անձինք, բացառությամբ սույն մասի 3-րդ կետով 
սահմանված վարձու աշխատողի (այսուհետ` վարձու աշխատողներ). 

2) անհատ ձեռնարկատերերը, բացառությամբ «Արտոնագրային 
վճարների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին 
հավելվածում ընդգրկված գործունեության տեսակներ իրականացնող` 
արտոնագրային վճար վճարող անհատ ձեռնարկատերերի, նոտարները 
(այսուհետ` ինքնուրույնաբար իրենց աշխատանքով ապահոված անձինք). 

2) անհատ ձեռնարկատերերը և նոտարները (այսուհետ` 
ինքնուրույնաբար իրենց աշխատանքով ապահոված անձինք). 

3) Հայաստանի Հանրապետության բնակության վայրի հասցեով 
հաշվառված` հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք 
ունենալու ժամանակահատվածի առաջին օրվա դրությամբ վարձու 
աշխատող կամ ինքնուրույնաբար իրեն աշխատանքով ապահոված անձ 
չհանդիսացող անձը (այսուհետ` չաշխատող անձ): Սույն օրենքի 23.1-ին և 
23.2-րդ հոդվածների իմաստով չաշխատող անձ է համարվում նաև 
ընտանեկան ձեռնարկատիրության մեջ ներգրավված` վարձու աշխատող 
հանդիսացող ընտանիքի անդամը, «Արտոնագրային վճարների մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հավելվածում ընդգրկված 
գործունեության տեսակներ իրականացնող` արտոնագրային վճար վճարող 
անհատ ձեռնարկատերը, ինչպես նաև քաղաքացիաիրավական 
պայմանագրի հիման վրա աշխատանքների կատարման (ծառայությունների 
մատուցման) դիմաց գործատուից եկամուտ ստացող անձը: 

2. Վարձու աշխատողի, ինքնուրույնաբար իրեն աշխատանքով 
ապահոված անձի մայրության նպաստը նշանակելու և վճարելու հետ 
կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Ժամանակավոր 
անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով: «Ժամանակավոր անաշխատունակության և 
մայրության նպաստների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
մայրության նպաստի իրավունք ունեցող (հղիության և ծննդաբերության 
արձակուրդի իրավունք ունենալու ժամանակահատվածի առաջին օրվա 
դրությամբ վարձու աշխատող կամ ինքնուրույնաբար իրեն աշխատանքով 
ապահոված անձ հանդիսացող) անձին սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի 
հիման վրա մայրության նպաստ չի նշանակվում: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի իմաստով հղիության և 
ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք ունենալու ժամանակահատված է 



համարվում Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով 
աշխատող կանանց համար սահմանված հղիության և ծննդաբերության 
արձակուրդի ժամանակահատվածը: Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով 
սահմանված դեպքում հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք 
ունենալու ժամանակահատվածը կազմում է 140 օր (70 օր հղիության, 70 օր 
ծննդաբերության): 

4. Չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակվում է, եթե դիմումը և 
անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացվել են հղիության և ծննդաբերության 
արձակուրդի իրավունք ունենալու ժամանակահատվածի (140 օրվա) 
ընթացքում: 

5. Օտարերկրյա քաղաքացի` չաշխատող անձին մայրության նպաստ 
նշանակվում է, եթե նա հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք 
ունենալու ժամանակահատվածի առաջին օրվա դրությամբ առնվազն երեք 
տարի անընդմեջ հաշվառված է Հայաստանի Հանրապետությունում 
բնակության վայրի հասցեով: 

(23.1-ին հոդ. լրաց. 01.12.14 ՀՕ-207-Ն (օրենքն ունի անցումային դրույթներ), 
16.12.16 ՀՕ-223-Ն օրենքներ) 

  
  

Հոդված 27. Մինչև երկու տարեկան երեխայի խնամքի նպաստի 
իրավունքը 

  
1. Մինչև երկու տարեկան երեխայի խնամքի նպաստի (այսուհետ` 

խնամքի նպաստ) իրավունք ունեն երեխայի` Հայաստանի 
Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված կարգով 
մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում (այսուհետ` խնամքի 
արձակուրդ) գտնվող ծնողը, որդեգրողը կամ խնամակալը (այսուհետ` ծնող) 
մինչև երեխայի երկու տարեկանը լրանալը: 

2. Խնամքի նպաստը նշանակվում և վճարվում է, եթե ծնողը և երեխան 
Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրում 
հաշվառված են Հայաստանի Հանրապետությունում բնակության վայրի 
հասցեով և խնամքի նպաստի համար դիմելու օրվա դրությամբ գտնվում են 
Հայաստանի Հանրապետությունում: 

3. Եթե ծնողը խնամքի տակ ունի մեկից ավելի մինչև երկու տարեկան 
երեխա, ապա խնամքի նպաստը նշանակվում և վճարվում է յուրաքանչյուր 
երեխայի համար: 

4. Սույն օրենքի 27-րդ, 28-րդ, 28.1-ին հոդվածների դրույթները չեն 
տարածվում ընտանեկան ձեռնարկատիրության մեջ ներգրավված` վարձու 
աշխատող հանդիսացող ընտանիքի անդամների վրա: 

5. Խնամքի նպաստ նշանակելու համար հիմք են հանդիսանում 
«Եկամտային հարկի, շահութահարկի և սոցիալական վճարի անձնավորված 
հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված 
տեղեկատվական բազայի տվյալները ծնողի` խնամքի արձակուրդում 
գտնվելու վերաբերյալ: Ծնողին վերաբերող տեղեկատվությունը 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ 
օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված լինելու դեպքում 



խնամքի նպաստ նշանակելու առանձնահատկությունները սահմանում է 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

(27-րդ հոդ. փոփ. 01.12.14 ՀՕ-207-Ն, 24.11.15 ՀՕ-144-Ն, 16.12.16 ՀՕ-223-
Ն օրենքներ) 

  
Հոդված 28. Խնամքի նպաստ նշանակելը և վճարելը 

  
1. Խնամքի նպաստը նշանակվում և վճարվում է (ծնողը խնամքի նպաստ 

ստանալու իրավունք է ձեռք բերում) դիմումը, ծնողի և երեխայի 
(երեխաների) անձը հաստատող փաստաթղթերը, իսկ Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության սահմանած դեպքերում նաև մյուս 
անհրաժեշտ փաստաթղթերը տարածքային կենտրոն ներկայացվելուց 
հետո` ըստ Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական 
ռեգիստրում առկա` խնամքի նպաստի իրավունք ունեցող անձի` 
Հայաստանի Հանրապետությունում հաշվառման հասցեի մասին տվյալների: 

2. Խնամքի նպաստը նշանակվում է դիմումը խնամքի արձակուրդում 
գտնվելու ընթացքում ներկայացվելու դեպքում` 

1) խնամքի արձակուրդն սկսելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից, եթե 
դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացվել են խնամքի 
արձակուրդն սկսելու ամսվան հաջորդող վեց ամսվա ընթացքում. 

2) դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից, եթե դիմումը և անհրաժեշտ 
փաստաթղթերը ներկայացվել են սույն մասի 1-ին կետում նշված ժամկետը 
լրանալուց հետո: 

3. Մեկից ավելի գործատուների մոտ Հայաստանի Հանրապետության 
աշխատանքային օրենսգրքի հիման վրա վարձու աշխատանք կատարող 
անձին խնամքի նպաստը նշանակվում է (սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին և 2-
րդ կետերում նշված վեցամսյա ժամկետը հաշվարկվում է) այն ամսվա 1-ից 
ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից, երբ շահառուն խնամքի արձակուրդի մեջ է 
եղել բոլոր գործատուների մոտ: 

4. Խնամքի արձակուրդում գտնվող ծնողին հաջորդ երեխայի համար 
խնամքի նպաստը սույն հոդվածով սահմանված կարգով նշանակվում է 
(սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին և 2-րդ կետերում նշված վեցամսյա ժամկետը 
հաշվարկվում է) այդ երեխայի 70 օրականը լրանալու ամսվան հաջորդող 
ամսվա 1-ից: 

5. Խնամքի նպաստը նշանակվում և վճարվում է մինչև երեխայի երկու 
տարին լրանալը, բայց ոչ ավելի, քան խնամքի արձակուրդն ավարտվելը 
կամ սույն հոդվածով սահմանված` խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը 
դադարեցնելը: 

6. Տարածքային կենտրոնը 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում 
ճշտում է ներկայացված տվյալների հավաստիությունը և որոշում է ընդունում 
նշանակել խնամքի նպաստ կամ մերժել խնամքի նպաստի նշանակումը: 
Խնամքի նպաստի նշանակումը մերժելու դեպքում հինգ աշխատանքային 
օրվա ընթացքում այդ մասին գրավոր ծանուցվում է ծնողին` նշելով մերժման 
պատճառը: 

7. Տարածքային կենտրոնը մերժում է խնամքի նպաստ նշանակելը, եթե` 



1) ծնողը չունի խնամքի նպաստի իրավունք (առկա չէ սույն օրենքի 27-
րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերում նշված պայմաններից առնվազն մեկը), 
կամ 

2) սույն օրենքի 27-րդ հոդվածի 5-րդ մասում նշված տեղեկատվական 
բազայում առկա չեն խնամքի արձակուրդում գտնվելու (եթե անձը 
Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի հիման վրա 
վարձու աշխատանք է կատարում մեկից ավելի գործատուների մոտ, ապա 
բոլոր գործատուների մոտ խնամքի արձակուրդում գտնվելու) վերաբերյալ 
տվյալներ, կամ 

3) չեն ներկայացվել անհրաժեշտ փաստաթղթերը (տվյալները), կամ 
4) երեխան գտնվում է բնակչության սոցիալական պաշտպանության 

կազմակերպությունում (մանկատանը) կամ ունի առանց ծնողական խնամքի 
մնացած երեխայի կարգավիճակ: 

8. Յուրաքանչյուր ամսվա խնամքի նպաստը վճարվում է տվյալ ամսվա 
ընթացքում` ծնողի ընտրությամբ անկանխիկ կամ կանխիկ եղանակով: 

9. Խնամքի նպաստը անկանխիկ եղանակով վճարելը խնամքի նպաստի 
գումարը ծնողի բանկային հաշվին փոխանցելն է: 

10. Խնամքի նպաստը կանխիկ եղանակով վճարելը գումարի 
տրամադրումն է անձամբ ծնողին կամ նրա փոխարեն խնամքի նպաստը 
ստանալու` օրենքով այդ իրավունքն ունեցող անձին: Վերալիազորման 
կարգով տրված լիազորագրով խնամքի նպաստ չի վճարվում: 

11. Խնամքի նպաստը նաև վճարվում է ծնողի տված և նոտարի 
վավերացրած լիազորագրով, եթե լիազորագրով խնամքի նպաստը 
վճարելու մասին գրավոր դիմումը և լիազորագիրը ներկայացվում են 
տարածքային բաժին: 

12. Խնամքի նպաստը լիազորագրով անընդմեջ կարող է վճարվել վեց 
ամսից ոչ ավելի ժամանակահատվածում` սկսած խնամքի նպաստը 
լիազորագրով վճարելու ամսից, բայց ոչ ավելի, քան լիազորագրի 
գործողությունը դադարելը: 

13. Լիազորագիրը տալու ամսվան հաջորդող վեցերորդ ամսվանից հետո 
խնամքի նպաստը տվյալ լիազորագրով չի վճարվում: 

14. Խնամքի նպաստ նշանակելը մերժելու կարգը սահմանում է 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը, իսկ խնամքի նպաստ 
նշանակելու դիմումում ներառվող տվյալների կազմն ու բովանդակությունը, 
խնամքի նպաստ նշանակելու և վճարելու համար անհրաժեշտ 
փաստաթղթերի ցանկը սահմանում է սոցիալական աջակցության 
բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած 
պետական կառավարման մարմինը: 

(28-րդ հոդ. փոփ. 01.12.14 ՀՕ-207-Ն, 24.11.15 ՀՕ-144-Ն, 16.12.16 ՀՕ-223-
Ն օրենքներ) 

  

Հոդված 28.1. 

Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելը 
և վերականգնելը, խնամքի նպաստ վճարելը 
դադարեցնելը և վերսկսելը, չվճարված խնամքի 
նպաստի գումարը վճարելը 

  



1. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարում է` 
1) երեխայի երկու տարեկանը լրանալու դեպքում. 
2) երեխայի` բնակչության սոցիալական պաշտպանության 

կազմակերպություն ընդունվելու կամ առանց ծնողական խնամքի մնացած 
երեխայի կարգավիճակ ձեռք բերելու դեպքում. 

3) ծնողի հետ կնքած աշխատանքային պայմանագիրը լուծվելու 
դեպքում. 

4) ծնողի` աշխատանքի անցնելու դեպքում (խնամքի արձակուրդի 
ժամկետը լրանալու կամ խնամքի արձակուրդը, մինչև ժամկետը լրանալը, 
ընդհատվելու դեպքում), իսկ եթե ծնողը աշխատում է մեկից ավելի 
գործատուների մոտ, ապա որևէ գործատուի մոտ աշխատանքի անցնելու 
դեպքում (խնամքի արձակուրդի ժամկետը լրանալու կամ խնամքի 
արձակուրդը, մինչև ժամկետը լրանալը, ընդհատվելու դեպքում). 

5) ծնողի` այլ գործատուի մոտ Հայաստանի Հանրապետության 
աշխատանքային օրենսգրքի հիման վրա վարձու աշխատանք կատարելու 
(բացառությամբ քաղաքացիաիրավական պայմանագրերի հիման վրա 
աշխատանքներ կատարելու և ծառայություններ մատուցելու) դեպքում. 

6) անձին Հայաստանի Հանրապետության օրենքի խախտմամբ խնամքի 
նպաստ նշանակված լինելու դեպքում. 

7) Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրում 
առկա տվյալների համաձայն` երեխայի կամ ծնողի օտարերկրյա պետության 
բնակության վայրի հասցեով հաշվառվելու դեպքում. 

8) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիություն ունեցող ծնողի` 
Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարելու դեպքում, 
իսկ եթե ծնողը օտարերկրյա քաղաքացի է կամ քաղաքացիություն չունեցող 
անձ է կամ փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձ` Հայաստանի 
Հանրապետությունում բնակության իրավունքի ժամկետը լրանալու դեպքում. 

9) երեխայի կամ ծնողի մահվան դեպքերում: 
2. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարում է սույն հոդվածի 1-

ին մասով սահմանված համապատասխան հանգամանքն առաջանալու 
ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից, իսկ սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ և 5-րդ 
կետերում նշված դեպքերում՝  խնամքի արձակուրդում գտնվելը դադարելու 
օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից (սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ և 5-րդ 
կետերում նշված դեպքերում խնամքի արձակուրդում գտնվելը դադարելու 
օր է համարվում աշխատանքը փաստացի վերսկսելու (այլ գործատուի մոտ 
սկսելու) օրվան նախորդող օրը): Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը 
դադարեցնելու համար հիմք են հանդիսանում նաև «Եկամտային հարկի, 
շահութահարկի և սոցիալական վճարի անձնավորված հաշվառման մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված տեղեկատվական 
բազայի տվյալները: 

3. Խնամքի նպաստը վճարելը դադարեցվում է` 
1) ծնողի` խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարելու դեպքում` 

խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարելու օրվանից. 
2) խնամքի նպաստը լիազորագրով վճարվելու դեպքում (ներկայացվել է 

խնամքի նպաստը լիազորագրով վճարելու դիմում)` լիազորագրի 
գործողության ժամկետը լրանալու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից կամ 



լիազորագիրը տալու ամսվան հաջորդող վեցերորդ ամսվանից հետո` այդ 
ժամկետը լրանալու օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից. 

3) ծնողին կամ նրա լիազորած անձին վեց ամիս անընդմեջ խնամքի 
նպաստ չվճարելու դեպքում` 6-րդ ամիսը լրանալու ամսվան հաջորդող 
ամսվա 1-ից. 

4) երեխայի և (կամ) ծնողի` Հայաստանի Հանրապետությունից անընդմեջ 
վեց ամիս և ավելի ժամկետով բացակայելու դեպքում` այդ ժամկետը 
լրանալու օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից: 

4. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով սահմանված հիմքով խնամքի 
նպաստ ստանալու իրավունքը դադարելու դեպքում խնամքի նպաստ 
ստանալու իրավունքը վերականգնվում է գրավոր դիմումի հիման վրա, եթե 
դիմումը ներկայացնելու օրվա դրությամբ անձն ունի խնամքի նպաստի 
իրավունք: Այս դեպքում խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը 
վերականգնվում է` 

1) կրկին խնամքի նպաստի նույն երեխայի համար կրկին խնամքի 
նպաստի իրավունք ձեռք բերելու (կրկին խնամքի արձակուրդում նույն 
երեխային խնամելու կապակցությամբ կրկին խնամքի 
արձակուրդումգտնվելու) օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից, եթե դիմումը և 
անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացվել են կրկին խնամքի նպաստի 
իրավունք ձեռք բերելու (կրկին խնամքի արձակուրդում նույն երեխային 
խնամելու կապակցությամբ կրկին խնամքի արձակուրդում գտնվելու) 
ամսվան հաջորդող վեց ամսվա ընթացքում. 

2) դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից, եթե դիմումը և անհրաժեշտ 
փաստաթղթերը ներկայացվել են սույն մասի 1-ին կետում նշված ժամկետը 
լրանալուց հետո: 

4.1. Բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված դեպքի, 
խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելուց հետո խնամքի 
նպաստ ստանալու իրավունքը չի վերականգնվում: Եթե խնամքի նպաստ 
ստանալու իրավունքը դադարեցնելուց հետո ծնողը ձեռք է բերում խնամքի 
նպաստի իրավունք, ապա այս դեպքում դիմումը և անհրաժեշտ 
փաստաթղթերը ներկայացնելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից 
նշանակվում է խնամքի նպաստ: 

5. Խնամքի նպաստը վճարելը վերսկսվում է` 
1) խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը սույն հոդվածի 4-րդ մասով 

սահմանված հիմքով վերականգնվելու դեպքում` խնամքի նպաստ 
ստանալու իրավունքը վերականգնելու դիմումը ներկայացնելու ամսվան 
հաջորդող ամսվա 1-ից. 

2) խնամքի նպաստ վճարելը սույն հոդվածի 3-րդ մասի 2-րդ և 3-րդ 2-րդ, 
3-րդ և 4-րդ կետերով սահմանված հիմքերով դադարեցվելու դեպքում` 
ներկայացված դիմումի հիման վրա, դիմումը ներկայացնելու հաջորդ ամսվա 
1-ից: Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է, և խնամքի 
նպաստը վճարելը վերսկսվում է, եթե ծնողը դիմելու օրվա դրությամբ ունի 
խնամքի նպաստի իրավունք: 

6. Չվճարված խնամքի նպաստի գումարը վճարվում է յուրաքանչյուր 
հաջորդ ամսվա խնամքի նպաստի գումարի հետ` մինչև սույն օրենքով 
սահմանված կարգով խնամքի նպաստը վճարելը դադարեցնելը: Եթե 



խնամքի նպաստ վճարելը դադարեցվել է, ապա չվճարված խնամքի 
նպաստի գումարը վճարվում է դիմումի (այդ թվում` սույն հոդվածի 4.1-ին 
մասում նշված դիմումի) հիման վրա` դիմումը ներկայացնելու ամսվան 
նախորդող վեցամսյա ժամանակահատվածի այն ամիսների համար, որոնց 
ընթացքում անձն ունեցել է խնամքի նպաստ ստանալու իրավունք: Խնամքի 
նպաստ վճարելը վերսկսելու դեպքում չվճարված խնամքի նպաստի 
գումարը (այդ թվում` դիմելու ամսվա նպաստի գումարը) վճարվում է 
միանվագ` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
ժամկետում: 

6.1. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելուց հետո 
չվճարված խնամքի նպաստի գումարը վճարվում է ծնողի, իսկ ծնողի 
մահվան պատճառով չվճարված խնամքի նպաստի գումարը` սույն հոդվածի 
7-րդ մասում նշված անձանց գրավոր դիմումի հիման վրա` անկանխիկ կամ 
կանխիկ եղանակով` դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա ընթացքում: Այդ 
ժամկետում չվճարված խնամքի նպաստի գումարը չվճարելու դեպքում այն 
վճարվում է, եթե դիմումատուն կրկին դիմել է դիմելու ամսվան հաջորդող 
վեց ամսվա ընթացքում: 

7. Նշանակված, սակայն ծնողի մահվան պատճառով չվճարված 
խնամքի նպաստի գումարը վճարվում է երեխայի օրինական 
ներկայացուցչին (ծնողին, խնամակալին, որդեգրողին), եթե խնամքի 
նպաստն ստանալու համար երեխայի օրինական ներկայացուցիչը դիմել է ոչ 
ուշ, քան խնամքի նպաստի իրավունք ունեցող ծնողի մահվանից հետո` վեց 
ամսվա ընթացքում: Այդ ժամկետը լրանալուց հետո չվճարված խնամքի 
նպաստի գումարը վճարվում է ժառանգության վկայագիր ներկայացնող 
անձին: 

8. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու, 
վերականգնելու, խնամքի նպաստ վճարելը դադարեցնելու, վերսկսելու և 
չվճարված խնամքի նպաստը վճարելու պայմաններն ու կարգը սահմանում է 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը, իսկ համապատասխան 
դիմումին կից ներկայացվող անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը` 
սոցիալական աջակցության բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը: 

(28-րդ հոդ. փոփ. 24.11.15 ՀՕ-144-Ն, 16.12.16 ՀՕ-223-Ն օրենքներ) 
  
 

Հոդված 37. Քաղաքացիների պատասխանատվությունը 
  
1. Պետական նպաստ ստացող ընտանիքի (քաղաքացու) ներկայացրած 

փաստաթղթերում կամ այլ մարմիններից Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ստացված տվյալներում նպաստի 
իրավունք տվող ոչ հավաստի տեղեկությունների հայտնաբերման դեպքում 
նպաստի վճարումը դադարեցվում է հայտնաբերման ամսից: 

2. Ավել վճարված գումարները, բացառությամբ սույն հոդվածի 2.1-ին և 
2.3-րդ մասերում նշված դեպքերի, ամբողջությամբ ենթակա են 
վերադարձման կամ դատական կարգով բռնագանձման, սակայն ավել 
գումարների վճարման հանգամանքի հայտնաբերման ամսվան նախորդած 



12 ամիսների ընթացքում ստացած ավել գումարի չափից ոչ ավելի: Ավել 
վճարված նպաստի գումարները, նպաստ նշանակող տարածքային 
կենտրոնի հետ փոխհամաձայնեցված ժամանակացույցի հիման վրա կարող 
են վերադարձվել նաև` 

1) նպաստ նշանակող տարածքային կենտրոնի այն աշխատակցի 
կողմից, որի մեղքով (գործողությունների կամ անգործության արդյունքում) 
վճարվել են նպաստի գումարները. 

2) այն անձի կողմից, որին նշանակվել (վճարվել) է նպաստը, նրա 
օրինական ներկայացուցչի կողմից, նրանց փոխարեն նպաստն ստանալու` 
օրենքով այդ իրավունքն ունեցող անձի կողմից կամ այլ անձի կողմից: 

2.1. Ժամանակավոր անաշխատունակության և վարձու աշխատողի, 
ինքնուրույնաբար իրեն աշխատանքով ապահոված անձի մայրության 
նպաստների ավել վճարված գումարների հետ կապված 
հարաբերությունները կարգավորվում են «Ժամանակավոր 
անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով: 

2.2. Սույն օրենքի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով սահմանված 
նպաստի, 23.2-րդ հոդվածում նշված չաշխատող անձանց տրվող 
մայրության նպաստի ավել վճարված գումարները ենթակա են 
վերադարձման, եթե նպաստը նշանակվել է դիմումին կից սխալ 
տեղեկություններով փաստաթղթեր ներկայացնելու հիման վրա, և 
խախտումը հայտնաբերվել է նպաստը նշանակելուց հետո` 12 ամսվա 
ընթացքում: 

2.3. Սույն օրենքի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-9-րդ կետերով 
սահմանված նպաստներից պահումներ կատարելու, այդ նպաստների ավել 
վճարված գումարները հետ գանձելու (վերադարձնելու, բռնագանձելու) հետ 
կապված հարաբերությունները կարգավորվում են կենսաթոշակի ավել 
վճարված գումարները հետ գանձելու (Հայաստանի Հանրապետության 
պետական բյուջե վերականգնելու, բռնագանձելու) համար «Պետական 
կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
սահմանված կարգով: Սույն մասում նշված նպաստների` ավել վճարված 
գումարների չափում չեն հաշվարկվում այն գումարները, որոնք վճարվել են 
մինչև 2017 թվականի հունվարի 1-ը, բացառությամբ այն դեպքի, երբ 
նպաստի գումարը վճարվել է` 

1) նպաստ ստանալու իրավունք ունեցող անձի մահվան ամսվան 
հաջորդող ամիսների համար կամ Հայաստանի Հանրապետության հետ 
կենսաթոշակային ապահովության բնագավառում միջպետական 
համաձայնագիր կնքած պետությունում նպաստ ստանալու իրավունք 
ունեցող անձին կենսաթոշակ նշանակելու ամսվան հաջորդող ամիսների 
համար կամ 

2) Հայաստանի Հանրապետության քրեական օրենսգրքով 
նախատեսված արարքի հետևանքով, որը հաստատված է դատարանի` 
օրինական ուժի մեջ մտած վճռով: 

2.4. Սույն օրենքի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով սահմանված 
նպաստի, 23.2-րդ հոդվածում նշված չաշխատող անձանց տրվող 
մայրության նպաստի ավել վճարված գումարները կարող են դատական 



կարգով բռնագանձվել գործատուից, եթե  այդ գումարները վճարվել են 
«Եկամտային հարկի, շահութահարկի և սոցիալական վճարի անձնավորված 
հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 10-րդ 
հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված՝ գրանցման հայտը ներկայացնելու 
ժամկետների խախտման հետևանքով (այդ թվում՝ եթե գրանցման հայտը 
ներկայացվել է «Եկամտային հարկի, շահութահարկի և սոցիալական վճարի 
անձնավորված հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 13-րդ հոդված 3-րդ մասով սահմանված՝ տեղեկատվական բազայում 
ներառված տվյալներում փոփոխություններ կատարելու նպատակով)։ 

3. Խորհրդի պատշաճ հիմնավորված առաջարկությամբ ընտանիքի 
(քաղաքացու) ներկայացրած փաստաթղթերում նպաստի իրավունք տվող 
կամ նպաստի չափի փոփոխություն առաջացնող ոչ հավաստի 
տեղեկությունների հիման վրա սույն օրենքի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-3-րդ 
կետերով սահմանված նպաստների ավել վճարված գումարները կարող են 
վերադարձվել ընտանիքի (քաղաքացու) հետ գրավոր համաձայնությամբ 
կազմված ժամանակացույցով կամ համարվել մարած` ոչ ավելի ստացած 
վերջին ամսվա նպաստի եռապատիկը: Սույն օրենքի 5-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 4-րդ և 5-րդ կետերով սահմանված նպաստների, 23.2-րդ հոդվածում 
նշված չաշխատող անձանց տրվող մայրության նպաստի ավել վճարված 
գումարները կարող են վերադարձվել քաղաքացու հետ գրավոր 
համաձայնությամբ կազմված ժամանակացույցով: 

4. Սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված` խորհրդի առաջարկության 
մասին որոշման կայացման և ընտանիքի (քաղաքացու) հետ գրավոր 
համաձայնությամբ ժամանակացույց կազմելու կարգը հաստատում է 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

(37-րդ հոդ. փոփ. 16.12.16 ՀՕ-223-Ն օրենք) 
  
  
  

 
 
 
  

Հոդված 2. Հողային հարաբերությունների պետական 
կարգավորումը 

  
1. Հողային հարաբերությունների պետական կարգավորումը ներառում է` 
1) հողային պաշարների կառավարման, տիրապետման, օգտագործման 

և տնօրինման բնագավառում պետական քաղաքականության 
ուղղությունների սահմանումը. 

2) հողային հարաբերությունները կարգավորող օրենքների և այլ 
նորմատիվ իրավական ակտերի ընդունումն ու դրանց կատարման 
վերահսկողությունը. 

3) հողային բարեփոխումների հայեցակարգի սահմանումը. 
4) հողային ֆոնդի` ըստ նպատակային նշանակության, հողատեսքերի և 

գործառնական նշանակության դասակարգումը. 



5) հողերի բերրիության բարձրացման, օգտագործման և պահպանման, 
դրանց բնական գյուղատնտեսական շրջանացման հետ կապված 
գործունեության բնագավառում ծրագրերի և միասնական ներդրումային 
քաղաքականության իրականացումը. 

6) հողի մոնիթորինգի, հողաշինարարության, հողերի հետազոտմանն 
ուղղված գործունեության լիցենզավորման միասնական սկզբունքների 
սահմանումը. 

7) պետական սեփականության հողերի կառավարումը և տնօրինումը, 
պետությանը սեփականության իրավունքով պատկանող հողերի օտարման, 
օգտագործման իրավունքով տրամադրելու կարգերի, ինչպես նաև 
թույլատրելի օգտագործման սահմանումը և փոփոխումը. 

8) համայնքին, քաղաքացիներին և իրավաբանական անձանց 
սեփականության իրավունքով պատկանող հողամասերը հասարակության և 
պետության կարիքների համար օտարումը. 

9) առանձին նպատակային նշանակության հողերի համար հատուկ 
իրավական ռեժիմի և օգտագործման նկատմամբ սահմանափակումների 
սահմանումը. 

10) հողերի օգտագործման և պահպանման, բերրիության բարձրացման 
ոլորտում միջազգային համագործակցության իրականացումը. 

11) հողային պաշարների կառավարման լիազոր պետական մարմինների 
(այսուհետ` կառավարման լիազոր մարմիններ) իրավասությունների և 
գործունեության կարգի, պետական կառավարման այլ մարմինների ու 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների հետ նրանց 
փոխհարաբերությունների սահմանումը. 

12) (12-րդ կետն ուժը կորցրել է 23.06.11 ՀՕ-228-Ն օրենք)  
13) հանրապետության ամենամյա հողային հաշվետվության 

հաստատումը և հրապարակումը. 
14) անշարժ գույքի պետական միասնական կադաստրի վարումը. 
15) հողի վճարովիության սկզբունքների, հողի հարկի չափերի և 

հարկային արտոնությունների սահմանումը. 
16) համայնքների և մարզերի վարչական սահմանների նկարագրության 

հաստատումը: 
2. Հայաստանի Հանրապետության հողային պաշարների պետական 

կառավարումն իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարությունը (այսուհետ` կառավարություն)` անմիջականորեն կամ 
կառավարման լիազոր մարմինների միջոցով: 

3. Կառավարման լիազոր մարմիններն իրենց վերապահված 
լիազորություններն իրականացնում են անմիջականորեն և (կամ) իրենց 
տարածքային ստորաբաժանումների միջոցով: 

(2-րդ հոդվածը փոփ. 27.11.06 ՀՕ-186-Ն, 23.06.11 ՀՕ-228-Ն օրենքներ)  
  

 

Հոդված 3. 
Տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
իրավասությունը հողային հարաբերությունների 
կարգավորման բնագավառում 

  



Հողային հարաբերությունների կարգավորման բնագավառում տեղական 
ինքնակառավարման մարմինները` 

1) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով կազմում և հաստատում են համայնքի (բնակավայրի) գլխավոր 
հատակագիծը (այսուհետ` գլխավոր հատակագիծ), քաղաքաշինական 
գոտիավորման նախագիծն ու հողերի օգտագործման սխեման, ինչպես նաև 
սահմանում և փոփոխում են հողերի նպատակային և գործառնական 
նշանակությունը` կառավարության սահմանած կարգով. 

2) գլխավոր հատակագծին, քաղաքաշինական գոտիավորման 
նախագծին և հողերի օգտագործման սխեմային համապատասխան` 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
տրամադրում ու հետ են վերցնում համայնքին և պետությանը 
սեփականության իրավունքով պատկանող հողամասերը. 

3) սահմանված կարգով տնօրինում են համայնքին սեփականության 
իրավունքով պատկանող հողամասերը. 

4) իրականացնում են` 
- հողերի ընթացիկ հաշվառումը, 
- հողի հարկիանշարժ գույքի հարկի և պետական ու համայնքային 

հողերի վարձավճարների գանձումը, 
- հսկողությունը հողամասերի օգտագործման, դրանց նկատմամբ 

սահմանափակումների պահպանման նկատմամբ, 
- օրենքով սահմանված այլ լիազորություններ. 
5) աջակցում են` 
- հողերի պետական հաշվառմանը, 
- համայնքների վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի 

պահպանության ապահովմանը, 
- բնապահպանական և պատմամշակութային նորմերի կիրառմանը և 

դրանց ուղղված միջոցառումների իրականացմանը, 
- անտառային հողերի օգտագործման սխեմաների հանրապետական և 

տարածքային նախագծերի իրականացմանը: 
(3-րդ հոդվածը փոփ. 23.06.11 ՀՕ-228-Ն օրենք)  

 
 

Հոդված 35. Հողի գնահատումը 
3. Հողամասերի կադաստրային գների տվյալները կիրառվում են հողի 

հարկըանշարժ գույքի հարկը և վարձավճարները սահմանելիս և հողի 
նկատմամբ այլ գործառույթներ իրականացնելիս: 
 

Հոդված 48.1.  Հողամասի կառուցապատման իրավունքը 
8. Պետական կամ համայնքային սեփականություն հանդիսացող հողերի 

կառուցապատման իրավունքի տարեկան վարձավճարի չափը չի կարող 
պակաս լինել հողի հարկի տարեկան դրույքաչափիցտվյալ հողամասի 
անշարժ գույքի հարկի տարեկան գումարից: 
 

Հոդված 64. Պետության և համայնքների սեփականությանը 
պատկանող հողամասերը սեփականության 



իրավունքով անհատույց տրամադրելը 
3. Սույն հոդվածի 2-րդ կետում նշված` չափից ավելի հողամաս 

օգտագործելու դեպքում ավելի հողամասը ուղղակի վաճառքի կարգով 
օտարվում է փաստացի օգտագործողին` հողամասի տվյալ պահին գործող 
կադաստրային արժեքի 30 տոկոսի չափով կամ տրվում է վարձակալության` 
հողի հարկի տարեկան դրույքաչափին տվյալ հողամասի անշարժ գույքի 
հարկի տարեկան գումարին հավասարեցված վարձավճարով: 
 

Հոդված 81. Հողամասի վարձակալման և (կամ) կառուցապատման 
իրավունքի առանձնահատկությունները 

3. Պետության և համայնքների սեփականության հողամասերի տարեկան 
վարձավճարի և (կամ) կառուցապատման իրավունքի վճարի չափը չի կարող 
պակաս լինել հողի հարկի տարեկան դրույքաչափից տվյալ հողամասի 
անշարժ գույքի հարկի տարեկան գումարից: 
 

Հոդված 83. Հողերի օգտագործումը հետախուզական 
աշխատանքներ կատարելիս 

5. Հետախուզական աշխատանքներ կատարող կազմակերպությունները 
և հիմնարկները, որոնց աշխատանքների տեխնոլոգիան պահանջում է 
հողամասերը կամ դրանց մասերը զբաղեցնել շենքերով, շինություններով, 
հողամասերում տեղադրել տեխնիկա, սարքավորումներ, կառուցել հումքի 
պահեստներ կամ այլ շինություններ, որոնք լիովին կամ մասնակիորեն 
սահմանափակում են սեփականատերերի, օգտագործողների կողմից այդ 
հողամասերի օգտագործումը, վճարում են համապատասխան հողի հարկը 
անշարժ գույքի հարկը կամ վարձավճարը և սեփականատիրոջը, 
օգտագործողին հատուցում են պատճառած վնասները: 
 

Հոդված 94. Գյուղատնտեսական նշանակության հողերի 
վարձակալությունը 

6. Պետական և համայնքային սեփականություն հանդիսացող 
գյուղատնտեսական նշանակության հողերի վարձակալության համար 
վարձավճարի նվազագույն չափը սահմանվում է տվյալ հողամասի հողի 
հարկի դրույքաչափից տվյալ հողամասի անշարժ գույքի հարկի տարեկան 
գումարից ոչ պակաս: 

Վարձավճարը գանձվում է պայմանագրով սահմանված կարգով: 
 

Հոդված 102. Հողամասի նկատմամբ իրավունքների հարկադիր 
դադարման հիմքերը 

Հողամասի նկատմամբ իրավունքները հարկադիր կարգով դադարում են 
դատական կարգով, հետևյալ հիմքերով` 

1) հողամասի օգտագործումը ոչ նպատակային նշանակությամբ կամ 
օրենքով և այլ իրավական ակտերով չթույլատրված եղանակով. 

2) հողերի օգտագործման և պահպանման նկատմամբ վերահսկողություն 
իրականացնող լիազորված մարմնի սահմանած ժամկետներում 
օրենսդրության թույլ տրված խախտումները չվերացնելը (հողամասը 



ռադիոակտիվ և քիմիական նյութերով, թափոններով, լցակույտերով 
աղտոտելը, մանրէապարազիտային և կարանտինային վնասատու 
օրգանիզմներով վարակելը, մոլախոտերով ծածկելը, ժամանակավորապես 
զբաղեցված հողերի վերադարձման ժամկետները խախտելը, հողի բերրի 
շերտը ոչնչացնելը և փչացնելը, հատուկ պահպանվող և 
պատմամշակութային օբյեկտների տարածքների օգտագործման համար 
սահմանված իրավական ռեժիմի խախտումները, բնակչության 
առողջությանը վնաս պատճառող եղանակներով հողն օգտագործելը և այլն). 

3) գյուղատնտեսական նշանակության հողամասը երեք տարվա 
ընթացքում չօգտագործելը` հողամասի յուրացման, մելիորատիվ 
շինարարության, տարերային աղետներից հետո վերականգնման և նման 
օգտագործումը բացառող այլ հանգամանքների վերացման համար 
անհրաժեշտ ժամկետի հաշվանցով. 

4) կառուցապատման համար տրամադրված հողամասը կամ դրա մասը 
երեք տարվա ընթացքում չօգտագործելը, եթե պայմանագրով 
նախատեսված չեն շինարարության ավարտի ավելի երկարատև 
ժամկետներ. 

5) հողի հարկը անշարժ գույքի հարկը երեք տարվա ընթացքում 
չվճարելը և չորրորդ տարվա ընթացքում պարտքը չմարելը. 

6) հողամասի ռեկվիզիցիան. 
7) հողամասի բռնագրավումը. 
8) հողամասը հասարակության և պետության կարիքների համար 

օտարելիս. 
9) հողամասի վրա բռնագանձում տարածելը դրա սեփականատիրոջ 

պարտավորություններով: 
 

Հոդված 118. Անցումային դրույթներ 
4. Սույն օրենսգիրքն ուժի մեջ մտնելու պահից մինչև սույն օրենսգրքի 

ընդունումը նախկին Հողային օրենսգրքով նախատեսված հողամասերի 
նկատմամբ մշտական և ժամանակավոր (կարճատև և երկարատև) 
օգտագործման իրավունք ունեցող անձինք, այդ թվում` մասնավորեցված 
(սեփականաշնորհված) իրավաբանական անձինք, օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով հատկացված հողամասերի նկատմամբ ձեռք են 
բերում վարձակալության իրավունք` տվյալ հողամասի հողի հարկի 
դրույքաչափին, իսկ 2018 թվայանի հունվարի 1-ից սկսած` հողամասի 
անշարժ գույքի հարկի տարեկան գումարին հավասարեցված տարեկան 
վարձավճարով և սույն օրենսգրքով սահմանված ժամկետներով, առանց 
հողամասի չափերի փոփոխման: 

Սույն կետի ուժով ձեռք բերված վարձակալության իրավունքը 
վերագրանցման ենթակա չէ: 

Սույն կետով նախատեսված դրույթը չի տարածվում պետական և 
համայնքային հիմնարկներին, համատիրություններին և ոչ առևտրային 
կազմակերպություններին մշտական օգտագործման տրամադրված 
հողամասերի վրա: Դրանք սույն օրենսգրքի 75-րդ հոդվածի 1-ին կետի 
համաձայն ձեռք են բերում հողամասի անհատույց օգտագործման 
իրավունք: 



 


