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Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի 

առարկությամբ և առաջարկությամբ 
  

ՊԱՇՏՈՆԱՏԱՐ ԱՆՁԱՆՑ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ 
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ԳԼՈՒԽ 1 
(գլուխը լրաց. 07.03.18 ՀՕ-143-Ն) 

  
ՊԵՏԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԶԲԱՂԵՑՐԱԾ ԱՆՁԱՆՑ ԵՎ ՆՐԱՆՑ ԸՆՏԱՆԻՔՆԵՐԻ ԱՆԴԱՄՆԵՐԻ 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԵՐԱՇԽԻՔՆԵՐԸ 
(վերնագիրը լրաց. 07.03.18 ՀՕ-143-Ն) 

 

Հոդված 2.  Պետական պաշտոն զբաղեցրած անձի կենսաթոշակային ապահովությունը և այլ 
սոցիալական երաշխիքները  

  
1. Սույն օրենքով սահմանված կենսաթոշակի իրավունք ունի՝  
1) (կետն ուժը կորցրել է 04.03.15 ՀՕ-14-Ն) 
2) Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական դատարանի անդամը՝ «Սահմանադրական 

դատարանի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով 
և 3-րդ մասի 5-րդ կետով նախատեսված հիմքերով, ինչպես նաև դատարանի` օրինական ուժի մեջ 
մտած վճռով անգործունակ ճանաչվելու հիմքով լիազորությունների դադարեցման դեպքերում.  

2.1) Ազգային ժողովի ընտրած Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի պաշտոնում 
առնվազն հինգ տարի պաշտոնավարած անձը, որի լիազորությունները դադարել կամ դադարեցվել 
են համապատասխանաբար դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով անգործունակ 
ճանաչվելու կամ իր պաշտոնում նշանակվելուն խոչընդոտող ֆիզիկական արատ կամ հիվանդություն 
ձեռք բերելու հիմքով. 

2.2) առնվազն մեկ սահմանադրական ժամկետ Ազգային ժողովի ընտրած Բարձրագույն 
դատական խորհրդի անդամի պաշտոնում պաշտոնավարած անձը՝ 65 տարին լրանալու դեպքում. 

2.3) առնվազն մեկ ժամկետ Հայաստանի Հանրապետության մասնակցությամբ գործող 
միջազգային դատարանի դատավորի պաշտոնում պաշտոնավարած անձը՝ 65 տարին լրանալու 
դեպքում. 

3) դատավորի պաշտոնում առնվազն 10 տարի պաշտոնավարած անձը, որի լիազորությունները 
դադարեցվել կամ դադարել են «Հայաստանի Հանրապետության դատական օրենսգիրք» 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական օրենքի 159-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 4-րդ կետով 
կամ 160-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսված հիմքերով, ինչպես նաև դատարանի` 
օրինական ուժի մեջ մտած վճռով անգործունակ ճանաչվելու հիմքով.  

4) դատախազի պաշտոնում առնվազն 10 տարի պաշտոնավարած անձը, որը պաշտոնից 
ազատվել է «Դատախազության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 50-րդ հոդվածի 1-
ին մասի 2-րդ և 9-րդ կետերով սահմանված հիմքերով, ինչպես նաև դատարանի` օրինական ուժի մեջ 
մտած վճռով անգործունակ ճանաչվելու հիմքով.  

5) հատուկ քննչական ծառայությունում առնվազն 10 տարի ծառայած ծառայողը, որը պաշտոնից 
ազատվել է «Հատուկ քննչական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 12-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ և 5-րդ կետերով սահմանված հիմքերով, ինչպես նաև դատարանի` 
օրինական ուժի մեջ մտած վճռով անգործունակ ճանաչվելու հիմքով.  

5.1) Հայաստանի Հանրապետության քննչական կոմիտեում առնվազն 10 տարի ծառայած 
ծառայողը, որի լիազորությունները դադարել են «Հայաստանի Հանրապետության քննչական 
կոմիտեի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 22-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ և 5-րդ 
կետերով սահմանված հիմքերով, ինչպես նաև դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով 
անգործունակ ճանաչվելու հիմքով. 



6) առնվազն մեկ սահմանադրական ժամկետ Հայաստանի Հանրապետության մարդու 
իրավունքների պաշտպանի պաշտոնը զբաղեցրած անձը՝ 65 տարին լրանալու դեպքում.  

7) առնվազն մեկ սահմանադրական ժամկետ Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի 
պատգամավորի պաշտոն զբաղեցրած կամ հինգ տարի Հայաստանի Հանրապետության Գերագույն 
խորհրդի պատգամավորի պաշտոն զբաղեցրած անձը՝ 65 տարին լրանալու դեպքում.  

7.1) առնվազն մեկ սահմանադրական ժամկետ Հայաստանի Հանրապետության վերահսկիչ 
պալատի նախագահի պաշտոնն զբաղեցրած կամ վեց տարի Ազգային ժողովի վերահսկիչ պալատի 
նախագահի պաշտոնն զբաղեցրած անձը՝ 65 տարին լրանալու դեպքում. 

8) «Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի հավելված N 1-ով «սույն օրենքի հավելված N 1-ով» սահմանված 
պաշտոններում, օտարերկրյա պետությունում գործող դիվանագիտական ծառայության մարմինների 
ղեկավարի պաշտոնում առնվազն 10 տարի պաշտոնավարած անձը՝ 65 տարին լրանալու դեպքում.  

9) Հանրապետության նախագահը, Ազգային ժողովի պատգամավորները, Կառավարության 
անդամները, Սահմանադրական դատարանի և այլ դատարանների դատավորները, Ազգային ժողովի 
ընտրած Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամները, Մարդու իրավունքների պաշտպանը, 
Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը, դատախազները, հատուկ քննչական ծառայության, քննչական 
կոմիտեի ծառայողները՝ իրենց պաշտոնեական պարտականությունները կատարելիս կամ դրանք 
կատարելու առնչությամբ ստացած վնասվածքի կամ խեղման պատճառով աշխատանքային 
գործունեությամբ զբաղվելու կարողության 3-րդ աստիճանի սահմանափակում ունեցող հաշմանդամ 
ճանաչվելու դեպքում:  

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետում նշված դեպքում պետական պաշտոն զբաղեցրած անձը 
Հայաստանի Հանրապետության տարածքում գործող բժշկական կազմակերպություններում 
ապահովվում է բժշկական սպասարկմամբ` Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի 
միջոցների հաշվին` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով:  

3. Պետական պաշտոն զբաղեցրած անձը կենսաթոշակի իրավունք ունի, եթե չի զբաղեցնում 
հանրային ծառայության մեջ ընդգրկված պաշտոն «հանրային պաշտոն կամ հանրային ծառայության 

պաշտոն»: 
(2-րդ հոդվածը լրաց. 19.05.14 ՀՕ-29-Ն, 01.12.14 ՀՕ-198-Ն, փոփ. 04.03.15 ՀՕ-14-Ն, փոփ., լրաց., 

խմբ. 07.03.18 ՀՕ-143-Ն) 
 

Հոդված 6.  Պետական պաշտոն զբաղեցրած անձի, նրա ընտանիքի անդամների 
կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը 

  
4. Սույն օրենքով սահմանված կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարում է պետական 

պաշտոն զբաղեցրած անձի և Հայաստանի Հանրապետության մասնակցությամբ գործող միջազգային 
դատարանի դատավորի պաշտոնում պաշտոնավարած անձի` հանրային ծառայության մեջ 
ընդգրկված պաշտոն «հանրային պաշտոն կամ հանրային ծառայության պաշտոն» զբաղեցնելու 
ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից: 
 

Հոդված 9.  Անցումային դրույթներ  
8. Եթե Օրենքով սահմանված կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցվել է վճարովի 

աշխատանք կատարելու հիմքով (բացառությամբ այն դեպքերի, երբ անձն զբաղեցնում է հանրային 
ծառայության մեջ ընդգրկված պաշտոն «հանրային պաշտոն կամ հանրային ծառայության 

պաշտոն»), ապա կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է կենսաթոշակառուի դիմումի 
հիման վրա` Օրենքի 6-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն։ Եթե սույն մասում նշված՝ կենսաթոշակ 
ստանալու իրավունքը վերականգնելու դիմումը ներկայացվում է մինչև 2018 թվականի դեկտեմբերը 
30-ը, ապա կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է (չվճարված կենսաթոշակի 
գումարը վճարվում է) 2018 թվականի մարտի 1-ից։ 
 


