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Գ Լ ՈՒ Խ  1 
  

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
Հոդված 6. Պետական նպաստի տրամադրումը 

  
1. Պետական նպաստ ստանալու համար քաղաքացին դիմում է իր բնակության վայրի՝ 

պետական նպաստ տրամադրելու Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած 
մարմին (այսուհետ` տարածքային կենտրոն): 

2. Դիմողը տարածքային կենտրոնում հայտարարագրում է պետական նպաստի տվյալ 
տեսակի համար անհրաժեշտ տվյալները և ներկայացնում պահանջվող փաստաթղթերը: 

3. Պետական նպաստը տրամադրում (նշանակում և դրա վճարումը կազմակերպում) է 
տարածքային կենտրոնը սույն օրենքով սահմանված հիմքերի առկայության դեպքում: 

4. Պետական նպաստների չափերը, դրանց նշանակման և վճարման կարգերը հաստատում է 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

5. Սոցիալական աջակցության բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը, քաղաքացիական կացության 
ակտերի գրանցման մարմինների գործունեության մեթոդական ղեկավարում ու 
վերահսկողություն իրականացնող մարմնի հետ համատեղ սահմանած կարգով, 
քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման մարմիններից ստանում է պետական նպաստ 
նշանակելու (ընտանիքի սոցիալական գնահատման) համար անհրաժեշտ՝ Հայաստանի 
Հանրապետությունում քաղաքացիական կացության ակտի պետական գրանցման վերաբերյալ 
տեղեկություններ: 

(6-րդ հոդվածը փոփ. 01.12.14 ՀՕ-207-Ն, լրաց. 16.12.16 ՀՕ-223-Ն, փոփ. 06.12.17 ՀՕ-230-Ն) 
Հոդված 6. Պետական նպաստի տրամադրումը 

    1. Պետական նպաստ ստանալու համար քաղաքացին դիմում է իր 

բնակության վայրի՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած 

պետական նպաստ տրամադրող մարմնին (այսուհետ` տարածքային կենտրոն): 

    2. Դիմողը տարածքային կենտրոնում հայտարարագրում 

է պետական նպաստի տվյալ տեսակի համար անհրաժեշտ տվյալները և 

ներկայացնում պահանջվող փաստաթղթերը: 



    3. Պետական նպաստը, սույն օրենքով սահմանված հիմքերի առկայության 

դեպքում, տրամադրում (նշանակում և դրա վճարումը կազմակերպում) է 

տարածքային կենտրոնը:  

          4. Տարածքային կենտրոնը, քաղաքացու դիմումը և կից փաստաթղթերն 

ստանալու պահից  հնգօրյա ժամկետում ընդունում է որոշում նպաստ նշանակելու 

կամ նպաստի նշանակումը մերժելու մասին: 

          Նպաստի նշանակման դեպքում դիմողը պատշաճ գրավոր ձևով 

տեղեկացվում է նպաստի վճարման ժամկետների, վճարող կազմակերպության և 

վճարման կարգի մասին, իսկ մերժման դեպքում՝ մերժման պատճառների մասին: 

          Եթե նպաստի նշանակումը մերժվում է դիմումում և (կամ) կից 

փաստաթղթերում առկա թերությունների պատճառով, ապա դիմողին տրվում է 

նպաստի գործում առկա թերությունները վերացնելու և այն կրկին ներկայացնելու 

համար ողջամիտ ժամկետ, որի տևողությունը սահմանմում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարությունը: 

          Նպաստի մերժման մասին որոշումը կարող է բողոքարկվել վարչական և 

դատական կարգով: 

    5. Պետական նպաստների չափերը, դրանց նշանակման և վճարման 

կարգերը հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

    6. Սոցիալական աջակցության բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը, քաղաքացիական 

կացության ակտերի գրանցման մարմինների գործունեության մեթոդական 

ղեկավարում ու վերահսկողություն իրականացնող մարմնի հետ համատեղ 

սահմանած կարգով, քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման 

մարմիններից ստանում է պետական նպաստ նշանակելու (ընտանիքի սոցիալական 

գնահատման) համար  անհրաժեշտ՝  Հայաստանի  Հանրապետությունում  

քաղաքացիական  կացության  ակտի պետական գրանցման վերաբերյալ 

տեղեկություններ 

 

Գ Լ ՈՒ Խ  5.1 
(գլուխը լրաց. 01.12.14 ՀՕ-207-Ն, փոփ. 24.11.15 ՀՕ-144-Ն) 

  



ՄԱՅՐՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՍՏԸ 
  
Հոդված 23.1. Մայրության նպաստի իրավունքը 
  
1. Մայրության նպաստի իրավունք ունեն` 
1) գործատուների հետ աշխատանքային հարաբերությունների մեջ գտնվող ֆիզիկական 

անձինք, բացառությամբ սույն մասի 3-րդ կետով սահմանված վարձու աշխատողի (այսուհետ` 
վարձու աշխատողներ). 

2) անհատ ձեռնարկատերերը և նոտարները (այսուհետ` ինքնուրույնաբար իրենց 
աշխատանքով ապահոված անձինք). 

3 ) Հայաստանի Հանրապետության բնակության վայրի հասցեով հաշվառված՝ հղիության և 
ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք ունենալու ժամանակահատվածի առաջին օրվա 
դրությամբ վարձու աշխատող կամ ինքնուրույնաբար իրեն աշխատանքով ապահոված անձ 
չհանդիսացող անձը (այսուհետ՝ չաշխատող անձ): Սույն օրենքի 23.1-ին և 23.2-րդ հոդվածների 
իմաստով չաշխատող անձ է համարվում նաև ընտանեկան ձեռնարկատիրության մեջ 
ներգրավված` վարձու աշխատող հանդիսացող ընտանիքի անդամը, քաղաքացիաիրավական 
պայմանագրի հիման վրա աշխատանքների կատարման (ծառայությունների մատուցման) դիմաց 
գործատուից եկամուտ ստացող անձը: 

2. Վարձու աշխատողի, ինքնուրույնաբար իրեն աշխատանքով ապահոված անձի 
մայրության նպաստը նշանակելու և վճարելու հետ կապված հարաբերությունները 
կարգավորվում են «Ժամանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով: «Ժամանակավոր անաշխատունակության և 
մայրության նպաստների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով մայրության նպաստի 
իրավունք ունեցող (հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք ունենալու 
ժամանակահատվածի առաջին օրվա դրությամբ վարձու աշխատող կամ ինքնուրույնաբար իրեն 
աշխատանքով ապահոված անձ հանդիսացող) անձին սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի 
հիման վրա մայրության նպաստ չի նշանակվում: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի իմաստով հղիության և ծննդաբերության 
արձակուրդի իրավունք ունենալու ժամանակահատված է համարվում Հայաստանի 
Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով աշխատող կանանց համար սահմանված 
հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ժամանակահատվածը: Սույն հոդվածի 1-ին մասի 3-
րդ կետով սահմանված դեպքում հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք 
ունենալու ժամանակահատվածը կազմում է 140 օր (70 օր հղիության, 70 օր ծննդաբերության): 

4. Չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակվում է, եթե դիմումը և անհրաժեշտ 
փաստաթղթերը ներկայացվել են հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք 
ունենալու ժամանակահատվածի (140 օրվա) ընթացքում: 

5. Օտարերկրյա քաղաքացի` չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակվում է, եթե նա 
հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք ունենալու ժամանակահատվածի առաջին 
օրվա դրությամբ առնվազն երեք տարի անընդմեջ հաշվառված է Հայաստանի 
Հանրապետությունում բնակության վայրի հասցեով: բնակվել է Հայաստանի 

Հանրապետությունում, և եթե համապատասխան օտարերկրյա պետությունում 

Հայաստանի Հանրապետության  քաղաքացին օժտված է նույնպիսի իրավունքով 
(23.1-ին հոդվածը լրաց. 01.12.14 ՀՕ-207-Ն, 16.12.16 ՀՕ-223-Ն, խմբ., փոփ. 21.12.17 ՀՕ-288-

Ն) 
  
Հոդված 23.2. Մայրության նպաստը նշանակելը և վճարելը 
  
1. Չաշխատող անձին (այդ թվում` սույն օրենքի 23.1-ին հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետում 

նշված անձին) մայրության նպաստ նշանակվում է (չաշխատող անձը ձեռք է բերում մայրության 
նպաստ ստանալու իրավունք) մայրության նպաստի իրավունք ունեցող անձի դիմումը և 
անհրաժեշտ փաստաթղթերը տարածքային կենտրոն ներկայացվելուց հետո` մեկամսյա 
ժամկետում: 

2. Չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակելու դիմումում ներառվող տվյալների 
կազմն ու բովանդակությունը, չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակելու համար 



անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարությունը: Ճանաչել ուժը կորցրած:  

3. Չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակելու համար հիմք են հանդիսանում 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով բժշկական 
հաստատության տված ժամանակավոր անաշխատունակության թերթիկը և Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված ծննդօգնության պետական հավաստագիրը: 
Երեխայի ծննդյան օրվա դրությամբ ծննդօգնության պետական հավաստագիրը չստացած կնոջը 
մայրության նպաստ չի նշանակվում, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության սահմանած դեպքերի: 

    3. Չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակելու համար հիմք են 

հանդիսանում՝ 

    1) «Քաղաքացիական կացության ակտերի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքին համապատասխան տրված երեխայի ծննդյան 

վկայականը: 

    2) Վաղաժամ ծննդաբերության, այդ թվում երեխայի մահացած ծնվելու 

դեպքում՝ Հայաստանի Հանրապետոււթյան համապատասխան բժշկական 

հաստատության կամ բժշկի կողմից տրված սահմանված ձևի փաստաթուղթը, իսկ 

օտարերկրյա պետությունում վաղաժամ ծննդաբերության, այդ թվում երեխայի 

մահացած ծնվելու դեպքում՝ այդ պետության համապատասխան բժշկական 

հաստատության կողմից տրված և տվյալ պետությունում, կամ տվյալ պետությանը 

սպասարկող այլ պետությունում (հյուպատոսական տարածաշրջանում) գործող 

Հայաստանի Հանրապետության հյուպատոսական հիմնարկի կողմից վավերացված 

փաստաթուղթը: 

    Եթե չաշխատող կինը ծննդաբերում է (այդ թվում վաղաժամ) Հայաստանի հետ 

դիվանագիտական հարաբերությունների մեջ չգտնվող օտարերկրյա պետության 

տարածքում, ապա այդ պետության բժշկական հաստատության տված 

ծննդաբերության (վաղաժամ ծննդաբերության) վերաբերյալ փաստաթուղթը կարող 

է Հայաստանի Հանրապետությունում համապատասխան պետական գրանցման և 

մայրության նպաստի նշանակման հիմք հանդիսանալ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանած կարգով Հայաստանի 

Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարության և Հայաստանի 



Հանրապետության արդարադատության նախարարության կողմից վավերացվելուց 

(ապոստիլ դրվելուց) հետո:  

    Չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակելու դիմումի 

բովանդակությունը և դիմումին կից այլ անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը 

սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

 
4. Տարածքային կենտրոնը մերժում է չաշխատող անձին մայրության նպաստ նշանակելը, 

եթե՝ 
1) դիմողը չունի մայրության նպաստի իրավունք, կամ 
2) դիմումին կից չեն ներկայացվել անհրաժեշտ փաստաթղթերը, կամ դիմումում չեն 

ներառվել անհրաժեշտ տվյալները, կամ 
3) համաձայն առկա տեղեկատվության՝ դիմողի մայրության նպաստը, «Ժամանակավոր 

անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված կարգով պետք է նշանակի և վճարի գործատուն, կամ 

4) դիմումը ներկայացվել է սույն օրենքի 23.1-ին հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետում նշված 
ժամկետը լրանալուց հետո: 

Մայրության նպաստի նշանակումը մերժելու դեպքում հինգ աշխատանքային օրվա 
ընթացքում այդ մասին գրավոր ծանուցվում է դիմողը: 

5. Չաշխատող անձի մայրության նպաստ ստանալու իրավունքը դադարում է սույն օրենքի 8-
րդ հոդվածի 4-րդ մասում նշված դեպքում։ 

5. Մայրության Նպաստ ստանալու իրավունքը դադարում է, եթե սույն օրենքի 6-րդ 

հոդվածի 4-րդ մասում սահմանված ժամկետում ու կարգով պատշաճ տեղեկացված 

նպաստառուն համապատասխան բանկին չի ներկայացնում միանվագ դրամական 

վճարների հաշվի պայմանագրի հիման վրա բացված իր բանկային հաշվին մուտքագրված 

նպաստի գումարը դուրս գրելու կարգադրություն 
6. Չաշխատող փոխնակ (սուրոգատ) մորը մայրության նպաստ վճարվում է ընդհանուր 

հիմունքներով: Փոխնակ (սուրոգատ) մորից ծնված երեխայի՝ չաշխատող կենսաբանական մորը 
մայրության նպաստ չի վճարվում: 

7. Հղիության 154-րդ օրը և 154 օրից հետո՝ մինչև հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի 
իրավունք ունենալու ժամանակահատվածի առաջին օրը, վաղաժամ ծննդաբերելու դեպքում 
չաշխատող անձին մայրության նպաստը տրվում է 70 օրվա` միայն ծննդաբերության 
արձակուրդի ժամանակահատվածի համար (ներառյալ, երբ երեխան ծնվել է մահացած): 

8. Չաշխատող անձին տրվող մայրության նպաստի չափը հաշվարկելու համար հղիության և 
ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք ունենալու ժամանակահատվածի առաջին օրվա 
դրությամբ «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 1-ին հոդվածով սահմանված չափի հիսուն տոկոսը բաժանվում է 30.4-ի (մեկ ամսվա 
միջին օրերի թիվը) և բազմապատկվում 140-ով (հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի 
իրավունք ունենալու ժամանակահատվածի օրացուցային օրերի թվով), իսկ սույն հոդվածի 7-րդ 
մասում նշված դեպքում բազմապատկվում է 70-ով (ծննդաբերության արձակուրդի իրավունք 
ունենալու ժամանակահատվածի օրացուցային օրերի թվով): 

(23.2-րդ հոդվածը լրաց. 01.12.14 ՀՕ-207-Ն, լրաց., փոփ. 16.12.16 ՀՕ-223-Ն, խմբ. 06.12.17 
ՀՕ-240-Ն) 
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ԵՐԵԽԱՅԻ ԾՆՆԴՅԱՆ ՄԻԱՆՎԱԳ ՆՊԱՍՏԸ 

  
Հոդված 24. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունքը 

  



1. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունք ունեն երեխայի (որի ծննդյան 
կապակցությամբ ծագել է ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունքը, այսուհետ՝ նոր ծնված 
երեխա) ծնողը, որդեգրողը կամ խնամակալը (այսուհետ՝ ծնող): Երեխայի ծննդյան միանվագ 
նպաստը նշանակվում և վճարվում է, եթե ծնողը և նոր ծնված երեխան հաշվառված են 
Հայաստանի Հանրապետությունում բնակության վայրի հասցեով, և նոր ծնված երեխայի ծննդի 
պետական գրանցումն իրականացրել է Հայաստանի Հանրապետության իրավասու մարմինը, 
կամ ծնողը և նոր ծնված երեխան դիմելու օրվա դրությամբ գտնվում են Հայաստանի 
Հանրապետությունում (եթե նոր ծնված երեխայի ծննդի պետական գրանցումն իրականացրել է 
օտարերկրյա պետության իրավասու մարմինը): Օտարերկրյա քաղաքացի ծնողին երեխայի 
ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում է, եթե նոր ծնված երեխայի ծննդյան օրվա դրությամբ 
ծնողն առնվազն երեք տարի անընդմեջ հաշվառված է Հայաստանի Հանրապետությունում 
բնակության վայրի հասցեով, և օտարերկրյա պետությունում երեխայի ծննդյան կապակցությամբ 
միանվագ նպաստ չի նշանակվել (վճարվել): 

2. Երեխայից հրաժարվելու, երեխային բնակչության սոցիալական պաշտպանության 
կազմակերպությունում (մանկատանը) տեղավորելու, երեխայի որդեգրվելու կամ երեխայի՝ 
առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխայի կարգավիճակ ձեռք բերելու դեպքում երեխայի 
ծնողը կորցնում է երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունքը: 

3. (մասն ուժը կորցրել է 01.12.14 ՀՕ-207-Ն) 
4. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի չափը տարբերակվում է նոր ծնված երեխայի 

հերթական կարգաթվով՝ հաշվի առնելով նոր ծնված երեխայի ծնողների մյուս երեխաների և 
զավակների թիվը: Եթե ծնողը օտարերկրյա քաղաքացի է, ինչպես նաև, եթե ներկայացվում է 
երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը երրորդ և հաջորդ երեխայի համար սահմանված չափով 
վճարելու դիմում, և նոր ծնված երեխայի ծննդի պետական գրանցումն իրականացրել է 
օտարերկրյա պետության իրավասու մարմինը, ապա երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը 
նշանակվում է, եթե օտարերկրյա պետությունում երեխայի ծննդյան կապակցությամբ միանվագ 
նպաստ չի նշանակվել (վճարվել): 

5. Նոր ծնված երեխայի հերթական կարգաթիվը որոշելու կարգը, նոր ծնված երեխայի 
հերթական կարգաթիվը որոշելու համար մյուս երեխաներին և զավակներին հաշվի առնելու 
պայմաններն ու կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

6. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում է, եթե դիմումը ներկայացվել է նոր 
ծնված երեխայի ծննդյան ամսվանից հետո՝ 12 ամսվա ընթացքում սույն օրենքի 6-րդ 

հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն տեղեկացված: 
7. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում է ծնված յուրաքանչյուր երեխայի 

համար: 
8. Միաժամանակ մեկից ավելի երեխայի ծնվելու դեպքում, եթե, նոր ծնված երեխաների 

հերթական կարգաթվերից կախված, Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
նախատեսված են երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի տարբերակված չափեր, ապա նոր 
ծնված յուրաքանչյուր երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը նշանակվում և վճարվում է նոր 
ծնված երեխաներից ամենաբարձր կարգաթիվ ունեցող երեխայի համար սահմանված չափով: 

9. Երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստ ստանալու իրավունքը դադարում է՝ 
1) երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստը վճարելու դեպքում. 
1.1) երեխայի ծննդյան միանվագ նպաստի իրավունքը կորցնելու դեպքում. 
2) սույն օրենքի 8-րդ հոդվածի 4-րդ մասում նշված դեպքում եթե սույն օրենքի 6-րդ 

հոդվածի 4-րդ մասում սահմանված ժամկետում ու կարգով պատշաճ տեղեկացված 

նպաստառուն համապատասխան բանկին չի ներկայացնում միանվագ դրամական 

վճարների հաշվի պայւմանագրի հիման վրա բացված իր բանկային հաշվին մուտքագրված 

նպաստի գումարը դուրս գրելու կարգադրություն։ 
(24-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 01.12.14 ՀՕ-207-Ն, խմբ., փոփ. 24.11.15 ՀՕ-144-Ն, լրաց., փոփ. 

16.12.16 ՀՕ-223-Ն, խմբ. 06.12.17 ՀՕ-240-Ն) 
 
Հոդված 28.1. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելը և վերականգնելը, 

խնամքի նպաստ վճարելը դադարեցնելը և վերսկսելը, չվճարված խնամքի 
նպաստի գումարը վճարելը 

  



1. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարում է՝ 
1) երեխայի երկու տարեկանը լրանալու դեպքում. 
2) երեխայի՝ բնակչության սոցիալական պաշտպանության կազմակերպություն ընդունվելու 

կամ առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխայի կարգավիճակ ձեռք բերելու դեպքում. 
3) ծնողի հետ կնքած աշխատանքային պայմանագիրը լուծվելու դեպքում. 
4) ծնողի՝ աշխատանքի անցնելու դեպքում (խնամքի արձակուրդի ժամկետը լրանալու կամ 

խնամքի արձակուրդը, մինչև ժամկետը լրանալը, ընդհատվելու դեպքում), իսկ եթե ծնողը 
աշխատում է մեկից ավելի գործատուների մոտ, ապա որևէ գործատուի մոտ աշխատանքի 
անցնելու դեպքում (խնամքի արձակուրդի ժամկետը լրանալու կամ խնամքի արձակուրդը, մինչև 
ժամկետը լրանալը, ընդհատվելու դեպքում). 

5) ծնողի` այլ գործատուի մոտ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 
հիման վրա վարձու աշխատանք կատարելու (բացառությամբ քաղաքացիաիրավական 
պայմանագրերի հիման վրա աշխատանքներ կատարելու և ծառայություններ մատուցելու) 
դեպքում. 

6) անձին Հայաստանի Հանրապետության օրենքի խախտմամբ խնամքի նպաստ 
նշանակված լինելու դեպքում. 

7) Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրում առկա տվյալների 
համաձայն՝ երեխայի կամ ծնողի օտարերկրյա պետության բնակության վայրի հասցեով 
հաշվառվելու դեպքում. 

8) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիություն ունեցող ծնողի՝ Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարելու դեպքում, իսկ եթե ծնողը օտարերկրյա 
քաղաքացի է կամ քաղաքացիություն չունեցող անձ է կամ փախստականի կարգավիճակ 
ունեցող անձ՝ Հայաստանի Հանրապետությունում բնակության իրավունքի ժամկետը լրանալու 
դեպքում. 

9) երեխայի կամ ծնողի մահվան դեպքերում: 
2. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարում է սույն հոդվածի 1-ին մասով 

սահմանված համապատասխան հանգամանքն առաջանալու, իսկ սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ 
և 5-րդ կետերում նշված դեպքերում՝ խնամքի արձակուրդում գտնվելը դադարելու օրվան 
հաջորդող ամսվա 1-ից (սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ և 5-րդ կետերում նշված դեպքերում 
խնամքի արձակուրդում գտնվելը դադարելու օր է համարվում աշխատանքը փաստացի 
վերսկսելու (այլ գործատուի մոտ սկսելու) օրվան նախորդող օրը): Խնամքի նպաստ ստանալու 
իրավունքը դադարեցնելու համար հիմք են հանդիսանում նաև «Եկամտային հարկի, 
շահութահարկի և սոցիալական վճարի անձնավորված հաշվառման մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով սահմանված տեղեկատվական բազայի տվյալները: 

3. Խնամքի նպաստը վճարելը դադարեցվում է՝ 
1) ծնողի` խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարելու դեպքում՝ խնամքի նպաստ 

ստանալու իրավունքը դադարելու օրվանից. 
2) խնամքի նպաստը լիազորագրով վճարվելու դեպքում (ներկայացվել է խնամքի նպաստը 

լիազորագրով վճարելու դիմում)՝ լիազորագրի գործողության ժամկետը լրանալու ամսվան 
հաջորդող ամսվա 1-ից կամ լիազորագիրը տալու ամսվան հաջորդող վեցերորդ ամսվանից 
հետո՝ այդ ժամկետը լրանալու օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից. 

3) ծնողին կամ նրա լիազորած անձին վեց ամիս անընդմեջ խնամքի նպաստ չվճարելու 
դեպքում՝ 6-րդ ամիսը լրանալու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից. 

4) երեխայի և (կամ) ծնողի՝ Հայաստանի Հանրապետությունից անընդմեջ վեց ամիս և ավելի 
ժամկետով բացակայելու դեպքում՝ այդ ժամկետը լրանալու օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից: 

Ճանաչել ուժը կորցրած:  
4. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով սահմանված հիմքով խնամքի նպաստ ստանալու 

իրավունքը դադարելու դեպքում խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է 
գրավոր դիմումի հիման վրա, եթե դիմումը ներկայացնելու օրվա դրությամբ անձն ունի խնամքի 
նպաստի իրավունք: Այս դեպքում խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է՝ 

1) նույն երեխայի համար կրկին խնամքի նպաստի իրավունք ձեռք բերելու (նույն երեխային 
խնամելու կապակցությամբ կրկին խնամքի արձակուրդում գտնվելու) օրվան հաջորդող ամսվա 
1-ից, եթե դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացվել են նույն երեխայի համար կրկին 
խնամքի նպաստի իրավունք ձեռք բերելու (նույն երեխային խնամելու կապակցությամբ կրկին 
խնամքի արձակուրդում գտնվելու) ամսվան հաջորդող վեց ամսվա ընթացքում. 



2) դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից, եթե դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը 
ներկայացվել են սույն մասի 1-ին կետում նշված ժամկետը լրանալուց հետո: 

4.1. Բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված դեպքի, խնամքի նպաստ 
ստանալու իրավունքը դադարեցնելուց հետո խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը չի 
վերականգնվում: Եթե խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելուց հետո ծնողը 
ձեռք է բերում խնամքի նպաստի իրավունք, ապա այս դեպքում դիմումը և անհրաժեշտ 
փաստաթղթերը ներկայացնելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից նշանակվում է խնամքի 
նպաստ: 

5. Խնամքի նպաստը վճարելը վերսկսվում է՝ 
1) խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված հիմքով 

վերականգնվելու դեպքում՝ խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնելու դիմումը 
ներկայացնելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից. 

2) խնամքի նպաստ վճարելը սույն հոդվածի 3-րդ մասի 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ կետերով 
սահմանված հիմքերով դադարեցվելու դեպքում՝ ներկայացված դիմումի հիման վրա, դիմումը 
ներկայացնելու հաջորդ ամսվա 1-ից: Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է, 
և խնամքի նպաստը վճարելը վերսկսվում է, եթե ծնողը դիմելու օրվա դրությամբ ունի խնամքի 
նպաստի իրավունք: 

6. Չվճարված խնամքի նպաստի գումարը վճարվում է յուրաքանչյուր հաջորդ ամսվա 
խնամքի նպաստի գումարի հետ` մինչև սույն օրենքով սահմանված կարգով խնամքի նպաստը 
վճարելը դադարեցնելը: Եթե խնամքի նպաստ վճարելը դադարեցվել է, ապա չվճարված 
խնամքի նպաստի գումարը վճարվում է դիմումի (այդ թվում՝ սույն հոդվածի 4.1-ին մասում նշված 
դիմումի) հիման վրա՝ դիմումը ներկայացնելու ամսվան նախորդող վեցամսյա 
ժամանակահատվածի այն ամիսների համար, որոնց ընթացքում անձն ունեցել է խնամքի 
նպաստ ստանալու իրավունք: Խնամքի նպաստ վճարելը վերսկսելու դեպքում չվճարված 
խնամքի նպաստի գումարը (այդ թվում՝ դիմելու ամսվա նպաստի գումարը) վճարվում է 
միանվագ` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված ժամկետում: 

6.1. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելուց հետո չվճարված խնամքի 
նպաստի գումարը վճարվում է ծնողի, իսկ ծնողի մահվան պատճառով չվճարված խնամքի 
նպաստի գումարը` սույն հոդվածի 7-րդ մասում նշված անձանց գրավոր դիմումի հիման վրա՝ 
անկանխիկ կամ կանխիկ եղանակով՝ դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա ընթացքում: Այդ 
ժամկետում չվճարված խնամքի նպաստի գումարը չվճարելու դեպքում այն վճարվում է, եթե 
դիմումատուն կրկին դիմել է դիմելու ամսվան հաջորդող վեց ամսվա ընթացքում: 

7. Նշանակված, սակայն ծնողի մահվան պատճառով չվճարված խնամքի նպաստի գումարը 
վճարվում է երեխայի օրինական ներկայացուցչին (ծնողին, խնամակալին, որդեգրողին), եթե 
խնամքի նպաստն ստանալու համար երեխայի օրինական ներկայացուցիչը դիմել է ոչ ուշ, քան 
խնամքի նպաստի իրավունք ունեցող ծնողի մահվանից հետո՝ վեց ամսվա ընթացքում: Այդ 
ժամկետը լրանալուց հետո չվճարված խնամքի նպաստի գումարը վճարվում է ժառանգության 
վկայագիր ներկայացնող անձին: 

8. Խնամքի նպաստ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու, վերականգնելու, խնամքի նպաստ 
վճարելը դադարեցնելու, վերսկսելու և չվճարված խնամքի նպաստը վճարելու պայմաններն ու 
կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը, իսկ համապատասխան 
դիմումին կից ներկայացվող անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը՝ սոցիալական աջակցության 
բնագավառում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական 
կառավարման մարմինը: 

(28.1-ին հոդվածը փոփ., խմբ., լրաց. 16.12.16 ՀՕ-223-Ն, լրաց., փոփ. 21.12.17 ՀՕ-288-Ն) 
 


