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Հոդված 94. Աշխատանքային պայմանագրի տեսակները 
Աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է` 
1) անորոշ ժամկետով, եթե աշխատանքային պայմանագրում դրա գործողության 

ժամկետը նշված չէ. 
2) որոշակի ժամկետով, եթե աշխատանքային պայմանագրում դրա գործողության 

ժամկետը նշված է: 
Աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է անորոշ ժամկետով, բացառությամբ 

սույն օրենսգրքի 95-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքերի: 
    Աշխատողի տարիքը չի կարող հանդիսանալ օրինական արգելք կամ պատճառ 
աշխատանքային պայմանագիր չկնքելու համար, բացառությամբ այլ օրենքներով 
կարգավորվող դեպքերի: 

(94-րդ հոդվածը լրաց. 22.06.15 ՀՕ-96-Ն) 
 
 


