
ՏԵՂԵԿԱՆՔ 
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ 

ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԵՎ «ՎԱՐՉԱԿԱՆ 
ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ 
ՓԱԹԵԹՈՎ ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ 

 
 

Հոդված 33.1. Տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, 
համաճարակների, դժբախտ պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող 
այլ հանգամանքների կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ 
վերացման ժամանակահատվածում աշխատանքային օրենսդրության նկատմամբ 
պետական վերահսկողությունը 

 
Տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, 

դժբախտ պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող այլ 
հանգամանքների կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ վերացման 
ժամանակահատվածում անձանցից ստացված բողոքի կամ իրավախախտումների 
վերաբերյալ պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմիններից 
ստացված տեղեկության առկայության դեպքում, ոլորտի լիազորված տեսչական 
մարմինը իրականացնում է գործատուների կողմից աշխատանքային 
օրենսդրության, աշխատանքային իրավունքի նորմեր պարունակող այլ նորմատիվ 
իրավական ակտերի, կոլեկտիվ և աշխատանքային պայմանագրերի պահանջների 
կատարման նկատմամբ պետական վերահսկողություն՝ օրենքով նախատեսված 
դեպքերում կիրառելով պատասխանատվության միջոցներ։ 
 

Հոդված 106. Աշխատանքի պայմանների ժամանակավոր փոփոխումը հատուկ 
դեպքերում 

 
1. Գործատուն իրավունք ունի անհատական իրավական ակտի հիման վրա 

աշխատողին մինչև մեկ ամիս ժամկետով նույն աշխատավայրում փոխադրելու 
աշխատանքային պայմանագրով չնախատեսված այլ աշխատանքի և (կամ) նույն 
ժամկետով փոփոխելու աշխատանքային պայմանագրի սույն օրենսգրքի 84-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ և 6-րդ, 6-րդ և 11-րդ կետերով սահմանված պայմանները` 
տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, դժբախտ 
պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող այլ հանգամանքների 
կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ վերացման նպատակով, 
ինչպես նաև այդ դեպքերով պայմանավորված: 

2. Արգելվում է աշխատողին փոխադրել նրա առողջական վիճակին 
հակացուցված աշխատանքի: 

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքերում աշխատանքի 
վարձատրությունը կատարվում է կատարված աշխատանքին համապատասխան: 
Եթե այլ աշխատանքի փոխադրման դեպքում աշխատողից անկախ պատճառներով 



նրա աշխատավարձը նվազում է, ապա պահպանվում է նրա նախկին աշխատանքի 
վերջին ամսվա աշխատավարձի չափը: 
 
 

Հոդված 106.1. Տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, 
համաճարակների, դժբախտ պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող 
այլ հանգամանքների կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ 
վերացման ժամանակահատվածում աշխատանքային պարտականությունների 
ժամանակավոր կատարումը հեռավար եղանակով 

 
1. Հեռավար եղանակով իրականացվող աշխատանքը տարերային 

աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, դժբախտ 
պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող այլ հանգամանքների 
կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ վերացման 
ժամանակահատվածում ոչ աշխատանքի վայրից իրականացվող աշխատանքն է, 
այն դեպքում, երբ այդ հանգամանքներով պայմանավորված հնարավոր չէ 
ապահովել աշխատանքի վայրում այդ աշխատանքների իրականացումը: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված դեպքերում հեռավար եղանակով 
աշխատանքի իրականացումը սույն օրենսգրքի 105-րդ հոդվածի 1-ին մասի 
իմաստով չի համարվում աշխատանքի վայրի կամ աշխատանքի էական այլ 
պայմանի փոփոխություն:     

3. Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված դեպքերում, եթե հնարավոր չէ 
շարունակել աշխատանքային պայմանագրով նախատեսված աշխատանքները, այդ 
թվում՝ հեռավար եղանակով, չօգտագործված ամենամյա արձակուրդի օրեր 
ունենալու պարագայում` աշխատողի պահանջով գործատուն աշխատողին 
տրամադրում է ամենամյա արձակուրդ: 
 

 
Հոդված 114. Գործատուի նախաձեռնությամբ աշխատանքային պայմանագիրը 

լուծելու արգելքը 
 

1. Աշխատանքային պայմանագրի լուծումը գործատուի նախաձեռնությամբ 
արգելվում է` 

1) աշխատողի ժամանակավոր անաշխատունակության 
ժամանակահատվածում, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին 
մասի 7-րդ կետով նախատեսված դեպքերի. 

2) աշխատողի արձակուրդում գտնվելու ժամանակահատվածում. 
2.1) հղի կանանց հետ` հղիության մասին գործատուին տեղեկանք 

ներկայացնելու օրվանից մինչև հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի 
ավարտման օրվանից հետո մեկ ամիսը լրանալը. 

2.2) երեխային փաստացի խնամող՝ արձակուրդում չգտնվող անձի՝ մինչև մեկ 
տարեկան երեխա խնամելու ամբողջ ժամանակահատվածում, բացառությամբ սույն 
օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 3-րդ, 5-րդ, 6-րդ, 8-10-րդ կետերով 
նախատեսված դեպքերի. 



3) գործադուլ հայտարարելու մասին որոշումն ընդունելուց հետո և գործադուլի 
ընթացքում, եթե աշխատողն այդ գործադուլին մասնակցում է սույն օրենսգրքով 
սահմանված կարգով. 

4) պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների կողմից 
աշխատողի վրա դրված պարտականությունների կատարման 
ժամանակահատվածում, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 124-րդ հոդվածի 1-ին 
մասով նախատեսված դեպքերի. 

5) տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, 
դժբախտ պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող այլ 
հանգամանքների կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ վերացման 
ժամանակահատվածում, եթե այդ դեպքերով պայմանավորված՝ աշխատողը չի 
ներկայացել աշխատանքի կամ աշխատանքի է ներկայացել ոչ լրիվ 
աշխատանքային օրով.  

6) ուսումնական (այդ թվում՝ նախադպրոցական) հաստատությունների 
համար նախատեսված արձակուրդների՝ չպլանավորված տեղափոխման կամ 
չպլանավորված տրամադրման ժամանակահատվածում, եթե մինչև տասներկու 
տարեկան երեխայի խնամքը կազմակերպելու նպատակով՝ աշխատողը չի 
ներկայացել աշխատանքի կամ աշխատանքի է ներկայացել ոչ լրիվ 
աշխատանքային օրով: 

2. Եթե աշխատողը սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված 
ժամանակահատվածների ավարտից հետո չի ներկայանում աշխատանքի, ապա 
գործատուն սույն գլխով նախատեսված հիմքերով կարող է լուծել աշխատանքային 
պայմանագիրը: 

3. Կազմակերպության լուծարման (անհատ ձեռնարկատիրոջ գործունեության 
դադարման) հետևանքով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելիս չեն կիրառվում 
սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված սահմանափակումները: 

4. Աշխատանքային պայմանագրի լուծման օրինական պատճառ չի կարող 
համարվել` 

1) արհեստակցական միությանը անդամակցելը կամ ոչ աշխատանքային 
ժամերին, իսկ գործատուի համաձայնությամբ նաև աշխատանքային ժամերին 
արհեստակցական միության գործունեությանը մասնակցելը. 

2) երբևէ աշխատողների ներկայացուցիչ հանդիսանալը. 
3) օրենքների, այլ նորմատիվ իրավական ակտերի կամ կոլեկտիվ 

պայմանագրի խախտման համար գործատուին պահանջներ ներկայացնելը. 
4) սեռը, ռասան, ազգությունը, լեզուն, ծագումը, քաղաքացիությունը, 

սոցիալական դրությունը, դավանանքը, ամուսնական վիճակը և ընտանեկան 
դրությունը, համոզմունքները կամ տեսակետները, կուսակցություններին կամ 
հասարակական կազմակերպություններին անդամակցելը. 

5) տարիքը, բացառությամբ օրենքով սահմանված դեպքերի: 
 

Հոդված 146. Արտաժամյա աշխատաժամանակի տևողությունը 
 
1. Գործատուի պահանջով արտաժամյա աշխատանքը իրար հաջորդող երկու 

օրվա ընթացքում չպետք է գերազանցի 4 ժամը, իսկ տարվա ընթացքում` 180 ժամը՝ 
բացառությամբ սույն օրենսգրքի 145-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետում նշված 



դեպքերի, որոնց առկայության պայմաններում արտաժամյա աշխատանքը իրար 
հաջորդող երկու օրվա ընթացքում չպետք է գերազանցի 8 ժամը։ 

  
 

Հոդված 186. Վճարումը պարապուրդի ժամանակ 
 
1. Եթե ոչ աշխատողի մեղքով պարապուրդի ժամանակ աշխատողին չի 

առաջարկվում նրա մասնագիտությանը, որակավորմանը համապատասխանող այլ 
աշխատանք, որը նա կարող էր կատարել առանց իր առողջությանը վնաս 
պատճառելու, ապա աշխատողին պարապուրդի յուրաքանչյուր ժամվա համար 
վճարվում է մինչև պարապուրդը նրա միջին ժամային աշխատավարձի առնվազն 
երկու երրորդի չափով, սակայն ոչ պակաս, քան օրենսդրությամբ սահմանված 
նվազագույն ժամային դրույքաչափը: 

2. Եթե ոչ աշխատողի մեղքով առաջացած պարապուրդի ընթացքում 
աշխատողն իր համաձայնությամբ ժամանակավորապես փոխադրվում է ավելի 
ցածր աշխատավարձով, սակայն իր մասնագիտությանը, որակավորմանը 
համապատասխանող և առողջական վիճակին վնաս չպատճառող մեկ այլ 
աշխատանքի, ապա յուրաքանչյուր ժամի համար աշխատողին վճարվում է 
պարապուրդի ամսվան նախորդող նրա ժամային դրույքաչափով: 

3. Եթե աշխատողը հրաժարվում է առաջարկված ժամանակավոր 
աշխատանքից, որը համապատասխանում է նրա մասնագիտությանը և 
որակավորմանը, և որը նա կարող էր կատարել առանց իր առողջությանը վնաս 
պատճառելու, ապա պարապուրդի յուրաքանչյուր ժամի համար նրան վճարվում է 
սահմանված նվազագույն ժամային դրույքաչափի երեսուն տոկոսից ոչ պակաս: 

4. Պարապուրդի ժամանակ գործատուի պահանջով աշխատավայրում 
գտնվելու համար աշխատողին վճարվում է սույն հոդվածի 1-ին մասով 
նախատեսված չափով աշխատավարձ:  

5. Կոլեկտիվ կամ աշխատանքային պայմանագրով կարող են նախատեսվել 
դեպքեր, երբ աշխատողը կարող է պարապուրդի ժամանակ ընդհանրապես 
չներկայանալ աշխատանքի: 

6. Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
անհաղթահարելի ուժ համարվող պատճառներով առաջացած, ինչպես նաև 
աշխատողի մեղքով առաջացած պարապուրդի համար չի վճարվում կարող է 
չվճարվել: 

7. Տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, 
դժբախտ պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող այլ 
հանգամանքների կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ վերացման 
ժամանակահատվածում ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց իրավունքների ու 
ազատությունների ժամանակավոր սահմանափակումը, որոնց դեպքում հնարավոր 
չէ իրականացնել աշխատանքային պարտականությունները, համարվում է սույն 
հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված անհաղթահարելի ուժ: 
 

Հոդված 187.1. Հատուկ դեպքերում աշխատանքի վարձատրությունը 
 
1.  Եթե տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, 

համաճարակների, դժբախտ պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող 
այլ հանգամանքների կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ 
վերացման ժամանակահատվածում` այդ դեպքերով պայմանավորված՝ աշխատողը 
չի ներկայացել աշխատանքի կամ աշխատանքի է ներկայացել ոչ լրիվ 
աշխատանքային օրով, ապա աշխատանքը վարձատրվում է առնվազն փաստացի 



աշխատած ժամանակին կամ կատարված փաստացի աշխատանքին 
համապատասխան: 

2. Ուսումնական (այդ թվում՝ նախադպրոցական) հաստատությունների համար 
նախատեսված արձակուրդների՝ չպլանավորված տեղափոխման կամ 
չպլանավորված տրամադրման ժամանակահատվածում` մինչև տասներկու 
տարեկան երեխայի խնամքը կազմակերպելու նպատակով, ոչ լրիվ 
աշխատանքային օրով աշխատանքի ներկայանալու դեպքում աշխատողի 
աշխատավարձն ամբողջությամբ պահպանվում է, եթե աշխատանքային օրվա 
ընթացքում աշխատողը բացակայել է մինչև երկու ժամ: Սույն մասում նշված 
դեպքերում աշխատանքային օրվա ընթացքում երկու ժամից ավելի բացակայելու, 
ինչպես նաև ամբողջ աշխատանքային օրը աշխատանքի չներկայանալու դեպքում 
աշխատանքը վարձատրվում է առնվազն փաստացի աշխատած ժամանակին կամ 
կատարված փաստացի աշխատանքին համապատասխան: 

3. Սույն օրենսգրքի 106.1-ին հոդվածի 1-ին մասով սահմանված 
դեպքերում աշխատողի աշխատավարձն ամբողջությամբ պահպանվում է: 

   
Հոդված 220. Աշխատանքային կարգապահության խախտումը   

 
1. Աշխատանքային կարգապահության խախտում է համարվում աշխատողի 

մեղքով աշխատանքային պարտականությունները չկատարելը կամ ոչ պատշաճ 
կատարելը: 

2. Աշխատանքային կարգապահության խախտում չի համարվում. 
1) տարերային աղետների, տեխնոլոգիական վթարների, համաճարակների, 

դժբախտ պատահարների, հրդեհների և արտակարգ բնույթ կրող այլ 
հանգամանքների կանխարգելման կամ դրանց հետևանքների անհապաղ վերացման 
ժամանակահատվածում այդ դեպքերով պայմանավորված աշխատողի 
աշխատանքի չներկայանալը  կամ ոչ լրիվ աշխատանքային օրով աշխատանքի 
ներկայանալը. 

2) ուսումնական (այդ թվում՝ նախադպրոցական) հաստատությունների համար 
նախատեսված արձակուրդների՝ չպլանավորված տեղափոխման կամ 
չպլանավորված տրամադրման ժամանակահատվածում մինչև տասներկու 
տարեկան երեխայի խնամքը կազմակերպելու նպատակով աշխատողի 
աշխատանքի չներկայանալը կամ  ոչ լրիվ աշխատանքային օրով աշխատանքի 
ներկայանալը: 

 
 

 
 


