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Հոդված 107.1. Աշխատողի լիազորությունների կասեցման իրավական 
հետևանքները 

1. Կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող աշխատողի 
լիազորությունները ՀՀ քրեական դատավարության օրենսգրքի 152-րդ հոդվածով 
սահմանված կարգով կասեցման պահից մինչև կասեցման վերաբերյալ որոշման 
վերացումը կամ կալանավորումը որպես խափանման միջոց փոխելու կամ 
վերացնելու վերաբերյալ որոշման կայացումը աշխատողի աշխատատեղը 
(պաշտոնը) պահպանվում է, իսկ հանրային ծառայության մեջ գտնվող անձանց 
դեպքում վճարվում է[R1] նաև ամսական հատուցում , բայց ոչ պակաս, քան օրենքով 
սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի անվանական չափը՝ 
հիմնական աշխատավարձի հիսուն տոկոսի չափով՝ մնացած վճարումը 
կատարվելով գործի` արդարացնող հիմքով ավարտի դեպքում: 

2. Կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող աշխատողի 
լիազորությունների կասեցման ընթացքում աշխատողը չի կարող օգտվել իր 
ամենամյա արձակուրդի իրավունքից: 

3. Լիազորությունների կասեցումը արգելք չէ աշխատանքային պայմանագիրը 
լուծելու համար, եթե կասեցման ժամանակահատվածում առաջացել է 
աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու օրենքով նախատեսված հիմքերից որևէ 
մեկը: 

4. Հանրային ծառայության մեջ գտնվող անձանց դեպքում սույն հոդվածի 1-ին 
մասը կիրառվում է, եթե ոլորտային օրենքներով այլ բան նախատեսված չէ։ 

Հոդված 165. Ամենամյա արձակուրդի համար անհրաժեշտ աշխատանքային 

ստաժը 

Աշխատանքային տարում, որի համար տրամադրվում է ամենամյա արձակուրդ, 
ներառվում են` 

1) փաստացի աշխատած ժամանակահատվածը. 

2) այն ժամանակահատվածը, որի ընթացքում, օրենսդրությանը 

համապատասխան, պահպանվում են աշխատողի աշխատատեղը (պաշտոնը) և 

աշխատավարձը` ամբողջությամբ կամ մասամբ, բացառությամբ Հայաստանի 

Հանրապետության քրեական դատավարության օրենսգրքի 152-րդ հոդվածով 
սահմանված կարգով կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցող 

հանրային ծառայության մեջ գտնվող անձին հատուցում վճարելու այն 

ժամանակահատվածների, երբ գործի ավարտի դեպքում կայացվել է մեղադրական 

դատավճիռ կամ գործը կարճվել է ոչ արդարացնող հիմքով. 



3) աշխատողի ժամանակավոր անաշխատունակության ժամանակահատվածը. 

4) վճարովի ամենամյա արձակուրդի ժամանակահատվածը. 

5) հարկադիր պարապուրդում աշխատողի գտնվելու ժամանակահատվածը` 

նախկին աշխատանքին վերադառնալու դեպքում. 
6) օրինական գործադուլի ժամանակահատվածը. 

7) օրենսդրությամբ սահմանված այլ ժամանակահատվածներ: 

(165-րդ հոդվածը փոփ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն) 
 


