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ՀՈԴՎԱԾ 30. ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ ՏԵՂԱԿԱԼԸ 
 
1. Համայնքի ղեկավարի տեղակալը, աշխատակազմի կանոնադրությամբ իրեն 

վերապահված գործառույթներից բացի, համայնքի ղեկավարի բացակայության ժամանակ 
համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է վերջինիս իրավասությանը 
վերապահված այլ գործառույթներ: 

2. Քաղաքային բնակավայր ընդգրկող կամ միավորված համայնքի ղեկավարի 
տեղակալը համայնքի աշխարհազորային պայմանական բրիգադի ղեկավարն 
(հրամանատարն) է, իսկ գյուղական բնակավայրեր ներառող չմիավորված համայնքի 
ղեկավարի տեղակալը կամ միավորված համայնքի կազմում ներառված բնակավայրի 
վարչական ղեկավարը՝ համայնքի (բնակավայրի) աշխարհազորային պայմանական 
գումարտակի ղեկավարը (հրամանատարը): Սույն մասում նախատեսված 
պաշտոնատար անձանց կողմից համապատասխան համայնքի (բնակավայրի) 
աշխարհազորային պայմանական բրիգադների և գումարտակների ղեկավարումն 
իրականացվում է աշխարհազորի պատրաստության ու կիրառման պլանների 
համաձայն: 
 

ՀՈԴՎԱԾ 40. ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 
 
1. Համայնքի ղեկավարը պաշտպանության կազմակերպման բնագավառում 

իրականացնում է հետեւյալ սեփական լիազորությունները. 
1) օրենքով սահմանված կարգով վարում է համայնքի զինապարտների 

գրանցամատյան, նրանց վերաբերյալ ցուցակները, ինչպես նաեւ համայնքի բնակության 
վայրի հաշվառումից հանվելու, աշխատանքի ընդունվելու եւ աշխատանքից ազատվելու 
վերաբերյալ տվյալները ներկայացնում է տարածքային զինվորական կոմիսարիատ. 

2) օրենքով սահմանված դեպքերում եւ կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի 
ու վարժական հավաքների կազմակերպմանը, ինչպես նաեւ տարածքային 
պաշտպանության եւ ռազմական դրության իրավական ռեժիմի ապահովման 
միջոցառումներին. 

3) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 
տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ մասին անհապաղ գրավոր տեղեկատվություն է 
տրամադրում տարածքային զինվորական կոմիսարիատին: 

2. Համայնքի ղեկավարը սույն բնագավառում իրականացնում է պետության 
պատվիրակած հետեւյալ լիազորությունները. 

1) աջակցում է զոհված (մահացած) զինծառայողների ընտանիքների, հաշմանդամ 
զինծառայողների սոցիալական խնդիրների լուծմանը. 

2) աջակցում է բնակչության, հատկապես երիտասարդության ռազմահայրենասիրական 
դաստիարակության միջոցառումների իրականացմանը. 

3) ապահովում է համայնքի աշխարհազորային պայմանական բրիգադի և (կամ) 
գումարտակի համալրումն աշխարհազորայիններով՝ համապատասխան համայնքում 
հաշվառված քաղաքացիներից: 
 


