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Հոդված 37. Վարչական տույժ նշանակելու ժամկետները 

  
Վարչական տույժը կարող է նշանակվել իրավախախտումը կատարվելու օրվանից 

ոչ ուշ, քան երկու ամսվա ընթացքում, բացառությամբ սույն հոդվածով նախատեսված 
դեպքերի, իսկ շարունակվող և տևող իրավախախտման դեպքում` այն բացահայտվելու 
օրվանից երկու ամսվա ընթացքում, բացառությամբ սույն հոդվածով նախատեսված 
դեպքերի: 

Քրեական գործի հարուցումը մերժելու կամ քրեական գործը կարճելու դեպքում, 
բայց երբ խախտողի գործողություններում առկա են վարչական իրավախախտման 
նշաններ, վարչական տույժը կարող է նշանակվել քրեական գործի հարուցումը 
մերժելու կամ այն կարճելու մասին որոշում կայացվելու օրվանից ոչ ուշ, քան մեկ 
ամսվա ընթացքում: 

Մաքսային կանոնների խախտման վերաբերյալ գործերով վարչական տույժը կարող 
է նշանակվել իրավախախտումը հայտնաբերվելու օրվանից երկու ամսվա ընթացքում, 
սակայն ոչ ուշ, քան իրավախախտումը կատարվելու օրվանից 3 տարվա ընթացքում: 

Եթե վարչական իրավախախտումը հնարավոր չէր հայտնաբերել առանց 
համապատասխան ստուգումներ կատարելու, ապա վարչական տույժը կարող է 
նշանակվել վարչական իրավախախտումը ստուգմամբ բացահայտելու օրվանից հետո` 
ոչ ուշ, քան երկու ամսվա ընթացքում: 

Սույն օրենսգրքի 40.3-րդ, 189.13-րդ, 189.14-րդ, 189.15-րդ և 189.16-րդ 
հոդվածներով նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
գործերով վարչական տույժը կարող է նշանակվել իրավախախտումը 
հայտնաբերվելուց հետո` երկու ամսվա ընթացքում, սակայն ոչ ուշ, քան 
իրավախախտումը կատարվելուց հետո` երկու տարվա ընթացքում, բացառությամբ 
սույն հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքերի: 

6. Սույն օրենսգրքի 223-րդ հոդվածով նախատեսված հայցադիմումներով 
համապատասխան վարչական տույժը նշանակվում է Հայաստանի Հանրապետության 
վարչական դատավարության օրենսգրքով սահմանված ժամկետում: 

7. Սույն օրենսգրքի 169.28-րդ հոդվածով նախատեսված վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժը կարող է նշանակվել 
իրավախախտումը կատարվելուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում: 

8. Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության բնագավառում վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերով վարչական տույժ կարող է նշանակվել 
Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության պաշտպանության 
պետական հանձնաժողովի կողմից ընդունված` տնտեսավարող սուբյեկտի 
Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողովի՝ իրավախախտման փաստը 
հաստատող որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվանից երեք ամսվա ընթացքում, 
բացառությամբ «Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության մասին» օրենքով 
սահմանված տնտեսվարող սուբյեկտ հանդիսացող ֆիզիկական անձանց կողմից 



կատարված իրավախախտումների, որոնց դեպքում վարչական տույժը կարող է 
նշանակվել «Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության մասին» օրենքի 95-րդ 
հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված ժամկետում: 

9. Հարկային մարմնի իրականացրած հարկային հսկողության արդյունքներով 
կազմված ստուգման կամ այլ վարչական ակտերով արձանագրված վարչական 
իրավախախտումների դեպքում վարչական տույժը կարող է նշանակվել ստուգման կամ 
այլ վարչական ակտն անբողոքարկելի դառնալուց հետո՝ ոչ ուշ, քան երկու ամսվա 
ընթացքում: 

(37-րդ հոդվածը խմբ. 18.08.93 ՀՕ-73, 23.06.97 ՀՕ-133, լրաց. 13.06.06 ՀՕ-138-Ն, 
11.05.11 ՀՕ-155-Ն, 09.02.12 ՀՕ-11-Ն, 05.12.13 ՀՕ-143-Ն, փոփ. 16.05.14 ՀՕ-15-Ն, լրաց. 
09.06.17 ՀՕ-106-Ն, 23.03.18 ՀՕ-250-Ն, 24.10.19 ՀՕ-200-Ն, փոփ. 25.03.20 ՀՕ-206-Ն) 
  

Հոդված 171.2. Տնտեսական գործունեության արգելված համակարգումը 

  
1. Տնտեսական գործունեության արգելված համակարգումը ֆիզիկական անձի 

համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երեքհազարապատիկի 
երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի չափով: 

2. Նույն արարքը տնտեսավարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

3. Նույն արարքը պետական մարմնի կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երեքհազարապատիկի 
երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի չափով: 
  

Հոդված 171.4.  Արգելված համակենտրոնացումը գործողության մեջ դնելը 

  
Տնտեսավարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովի որոշմամբ արգելված համակենտրոնացումը 
գործողության մեջ դնելը տնտեսավարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

2. Համակենտրոնացման մասնակից ֆիզիկական անձի կողմից Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովի որոշմամբ արգելված համակենտրոնացումը 
գործողության մեջ դնելը ֆիզիկական անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի երեքհազարապատիկից մինչև հինգհազարապատիկի 
չափով: 

  



Հոդված 171.5.  Անբարեխիղճ մրցակցության գործողություն 

  
Տնտեսավարող սուբյեկտի անբարեխիղճ մրցակցության գործողությունը 

տնտեսավարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երկուհազարապատիկի 
չափով: 

2. Ֆիզիկական անձի անբարեխիղճ մրցակցության գործողությունը ֆիզիկական 
անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հազարապատիկից մինչև երկուհազարապատիկի 
չափով: 

  
Հոդված 171.6.  Արգելված պետական օժանդակություն ստանալը 

  
Տնտեսավարող սուբյեկտի կողմից արգելված պետական օժանդակություն 

ստանալը տնտեսավարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 
առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 

նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

  
Հոդված 171.7. Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 

պաշտպանության պետական հանձնաժողովին Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովին, հանձնաժողովի անդամին կամ 
աշխատակցին օրենսդրությամբ վերապահված իրավունքների կամ 
պարտականությունների կատարումը խոչընդոտելը 

  
1. Տնտեսավարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովին Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովին, հանձնաժողովի անդամին կամ աշխատակցին 
օրենսդրությամբ վերապահված իրավունքների կամ պարտականությունների 
կատարումը խոչընդոտելը տնտեսավարող սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

2. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավասու 
պաշտոնատար անձի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 
մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովին Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովին, հանձնաժողովի անդամին կամ աշխատակցին 
օրենսդրությամբ վերապահված իրավունքների կամ պարտականությունների 
կատարումը խոչընդոտելը պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի 
իրավասու պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 



3. Ֆիզիկական անձի կողմից Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողովին, 
հանձնաժողովի անդամին կամ աշխատակցին օրենսդրությամբ վերապահված 
իրավունքների կամ պարտականությունների կատարումը խոչընդոտելը ֆիզիկական 
անձի համար՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

  
Հոդված 171.8.  Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 

պաշտպանության պետական հանձնաժողովի Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովի կողմից կամ օրենքով սահմանված 
ժամկետում պահանջվող անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ 
տեղեկատվություն չներկայացնելը կամ ոչ հավաստի կամ ոչ 
ամբողջական տեղեկություններ ներկայացնելը, համակենտրոնացումը 
չհայտարարագրելը 

  
1. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար 

անձանց կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովի Մրցակցության պաշտպանության 
հանձնաժողովի կողմից կամ օրենքով սահմանված ժամկետում պահանջվող 
անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ տեղեկատվություն չներկայացնելը կամ ոչ հավաստի 
կամ ոչ ամբողջական տեղեկություններ ներկայացնելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

2. Տնտեսավարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 
մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովի կողմից կամ օրենքով սահմանված ժամկետում 
պահանջվող անհրաժեշտ փաստաթղթեր և այլ տեղեկատվություն չներկայացնելը կամ 
ոչ հավաստի կամ ոչ ամբողջական տեղեկություններ ներկայացնելը տնտեսավարող 
սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

3. Տնտեսավարող սուբյեկտի կողմից հայտարարագրման ենթակա 
համակենտրոնացումը չհայտարարագրելը, եթե առկա չեն սույն օրենսգրքի 171.3-րդ 
հոդվածով նախատեսված իրավախախտման հատկանիշները, տնտեսավարող 
սուբյեկտի պաշտոնատար անձի կամ համակենտրոնացման մասնակից ֆիզիկական 
անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

  
Հոդված 171.9. Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 

պաշտպանության պետական հանձնաժողովիՄրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովի որոշմամբ ամրագրված 
խախտումները սահմանված ժամկետում չշտկելը, որոշմամբ 
նախատեսված պայմանները, պարտավորությունները կամ 



հանձնարարությունները սահմանված ժամկետում չկատարելը 
  
1. Տնտեսավարող սուբյեկտի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 

մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովի որոշմամբ ամրագրված խախտումները սահմանված 
ժամկետում չշտկելը, որոշմամբ նախատեսված պայմանները, պարտավորությունները 
կամ հանձնարարությունները սահմանված ժամկետում չկատարելը տնտեսավարող 
սուբյեկտի պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

2. Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմինների իրավասու 
պաշտոնատար անձի կողմից Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական 
մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողովի Մրցակցության 
պաշտպանության հանձնաժողովի որոշմամբ ամրագրված խախտումները սահմանված 
ժամկետում չշտկելը, որոշմամբ նախատեսված պայմանները, պարտավորությունները 
կամ հանձնարարությունները սահմանված ժամկետում չկատարելը պետական կամ 
տեղական ինքնակառավարման մարմնի իրավասու պաշտոնատար անձի համար` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

3. Ֆիզիկական անձի կողմից Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողովի 
որոշմամբ ամրագրված խախտումները սահմանված ժամկետում չշտկելը, որոշմամբ 
նախատեսված պայմանները, պարտավորությունները կամ հանձնարարությունները 
սահմանված ժամկետում չկատարելը ֆիզիկական անձի համար՝ 

 առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 

  
Հոդված 171.10. Արգելված պետական օժանդակություն տրամադրելը 

  
Պետական կամ տեղական ինքնակառավարման Պետական օժանդակություն 

տրամադրող մարմնի իրավասու պաշտոնատար անձի կողմից արգելված պետական 
օժանդակություն տրամադրելը` 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում` սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հինգհարյուրապատիկից մինչև հազարապատիկի 
չափով: 
  

Հոդված 2448. Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական մարմինը 

Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական մարմինը քննում է սույն 
օրենսգրքի 171.1-171.11-րդ հոդվածներով նախատեսված գործերը: 

Սույն հոդվածի առաջին մասում նշված մարմնի անունից վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննելու և վարչական տույժեր նշանակելու 
իրավունք ունի Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության 
պաշտպանության պետական հանձնաժողովը Մրցակցության պաշտպանության 
հանձնաժողովը: 

(2448 - րդ հոդվածը լրաց. 28.06.02 ՀՕ-397-Ն, փոփ. 23.03.18 ՀՕ-250-Ն) 



  

Հոդված 277. Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերի քննության 
ժամկետները 

Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննվում են վարչական 
իրավախախտման վերաբերյալ արձանագրությունը և մյուս նյութերը գործի քննության 
համար լիազորված մարմնի (պաշտոնատար անձի) կողմից ստանալու օրվանից սկսած 
տասնհինգօրյա ժամկետում: 

Սույն օրենսգրքի 401 -404,406 -4012, 44, 172, 175, 1801  և 182 հոդվածներով 
նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննվում են 
մեկ օրվա ընթացքում, սույն օրենսգրքի 147 հոդվածի երկրորդ մասով 
նախատեսվածները` երեք օրվա ընթացքում, սույն օրենսգրքի 53 հոդվածով 
նախատեսվածները` հնգօրյա ժամկետում, սույն օրենսգրքի 103, 105, 106 
հոդվածներով նախատեսվածները` յոթնօրյա ժամկետում: 

Սույն օրենսգրքի 171.1-171.11-րդ հոդվածներով նախատեսված վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննվում են Հայաստանի 
Հանրապետության տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական 
հանձնաժողովի Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողովի կողմից ընդունված` 
տնտեսավարող սուբյեկտի իրավախախտման փաստը հաստատող որոշումն ուժի մեջ 
մտնելու օրվանից սկսած 45-օրյա ժամկետում: 

Սույն օրենսգրքի 40.13-40.15 հոդվածներով նախատեսված վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործերը քննվում են մեկ ամսվա ընթացքում: 

ԽՍՀ Միության և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ կարող են 
նախատեսվել նաև վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործերի քննության 
այլ ժամկետներ: 

(277-րդ հոդվածը խմբ. 28.05.86, 10.03.90, 02.08.91, 19.05.95 ՀՕ-137, 03.12.96 ՀՕ-
102, փոփ. 26.05.11 ՀՕ-165-Ն, լրաց. 01.03.17 ՀՕ-45-Ն, 23.03.18 ՀՕ-250-Ն, փոփ. 
07.09.18 ՀՕ-376-Ն) 
 



 

 


