
ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

 Հոդված 23. Հանրային ծառայողի և բարձրաստիճան պաշտոնատար անձի նկատմամբ 
կիրառվող սահմանափակումները 

  
1. Հանրային ծառայողին և բարձրաստիճան պաշտոնատար անձին արգելվում է` 
1) լինել երրորդ անձանց ներկայացուցիչն այն մարմնի հետ կապված հարաբերություններում, 

որտեղ ինքը գտնվում է ծառայության մեջ, կամ որն անմիջականորեն ենթակա է իրեն կամ 
անմիջականորեն վերահսկվում է իր կողմից. 

2) իր ծառայողական դիրքն օգտագործել կուսակցությունների, հասարակական, այդ թվում՝ 
կրոնական միավորումների համար փաստացի առավելություններ կամ արտոնություններ 
ապահովելու համար. 

3) հոնորար ստանալ ծառայողական պարտականությունների կատարումից բխող 
հրապարակումների կամ ելույթների համար. 

4) ոչ ծառայողական նպատակներով օգտագործել նյութատեխնիկական, ֆինանսական և 
տեղեկատվական միջոցները, պետական և (կամ) համայնքային այլ գույքը և ծառայողական 
տեղեկատվությունը. 

6) ծառայողական պարտականությունների առնչությամբ այլ անձանցից ստանալ նվերներ, 
գումարներ կամ ծառայություններ, բացառությամբ սույն օրենքով և Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերի. 

7) որպես պետության ներկայացուցիչ՝ գույքային գործարքներ կնքել սույն մասի 8-րդ կետում 
նշված անձանց հետ, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
նախատեսված դեպքերի. 

8) համատեղ աշխատել իր հետ մերձավոր ազգակցությամբ կամ խնամիությամբ կապված 
անձանց (ծնող, ամուսին, զավակ, եղբայր, քույր, ամուսնու ծնող, զավակ, եղբայր և քույր) հետ, 
եթե նրանց ծառայությունը կապված է միմյանց նկատմամբ անմիջական ենթակայության կամ 
վերահսկողության հետ (բացառությամբ պատգամավորների). 

9) պաշտոնից ազատվելուց հետո՝ առնվազն մեկ տարվա ընթացքում, ընդունվել 
աշխատանքի այն գործատուի մոտ կամ դառնալ այն կազմակերպության աշխատողը, որի 
նկատմամբ նա անմիջական հսկողություն է իրականացրել իր պաշտոնավարման վերջին մեկ 
տարվա ընթացքում։ 

2. Առևտրային կազմակերպությունների կանոնադրական կապիտալում մասնակցություն 
(բաժնեմաս, բաժնետոմս, փայ) ունենալու դեպքում հանրային ծառայողները և բարձրաստիճան 
պաշտոնատար անձինք պարտավոր են պաշտոնում նշանակվելուց (ընտրվելուց) հետո՝ մեկ 
ամսվա ընթացքում մինչև լիազորությունների ստանձնման պահը, այն օրենքով սահմանված 
կարգով հանձնել հավատարմագրային կառավարման: Հանրային ծառայողները և 
բարձրաստիճան պաշտոնատար անձինք իրավունք ունեն հավատարմագրային կառավարման 
հանձնված գույքից ստանալու եկամուտ։ 

3. Հանրային ծառայության առանձին տեսակների առանձնահատկություններից ելնելով` այդ 
ծառայությունները կարգավորող օրենքներով կարող են, ի լրումն սույն հոդվածով սահմանված 
սահմանափակումների, սահմանվել այլ սահմանափակումներ։ 

4. Առևտրային կազմակերպության կանոնադրական կապիտալում հանրային ծառայողի կամ 
բարձրաստիճան պաշտոնատար անձի ունեցած բաժնեմասի հավատարմագրային կառավարիչ 
կարող է լինել նաև անհատ ձեռնարկատեր չհանդիսացող քաղաքացին կամ ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը: 

5. Սույն օրենքի 32-րդ հոդվածով նախատեսված գույքի և եկամուտների հայտարարագիր 
ներկայացնելու պարտականություն ունեցող անձինք պարտավոր են դրամական միջոցներով 
փոխառություն հանձնելը կամ ստանալը, հանձնած կամ ստացած դրամական միջոցներով 
փոխառության դիմաց վճարներ (տոկոսներ կամ այլ հատուցում) հանձնելը կամ ստանալը, 
դրամական միջոցներ նվիրատվություն ստանալը, դրամական միջոցներով արտահայտված 
շահաբաժիններ ստանալը, ձեռնարկատիրական գործունեությունից եկամուտ ստանալը, գույքը 
օտարելուց եկամուտ ստանալը, վարձակալության դիմաց վճար կամ այլ հատուցում ստանալը, 
քաղաքացիաիրավական այլ պայմանագրերից եկամուտ ստանալը, վճարներ ստանալը, 
գույքային իրավունքներից եկամուտ ստանալը կատարել բացառապես անկանխիկ ձևով, եթե 
միանվագ ստացվող կամ տրվող գումարը գերազանցում է 2.000.000 Հայաստանի 
Հանրապետության դրամը կամ դրան համարժեք արտարժույթը: 

6. Սույն հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված պահանջի խախտմամբ ստացված եկամուտը 
սույն օրենքի իմաստով չի համարվում օրինական: 

  


