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Հոդված 23.  Հանձնաժողովի գործառույթները 
  
1. Հանձնաժողովի գործառույթներն են` 
1) պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց, համայնքների ղեկավարների, նրանց 

տեղակալների, Երևան համայնքի վարչական շրջանների ղեկավարների, նրանց 
տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող անձանց կողմից «Հանրային ծառայության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված անհամատեղելիության 
պահանջների և այլ սահմանափակումների պահպանմանը հետևելը. 

1.1) պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ պատգամավորի, 
դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի, դատախազի, քննիչի), 
համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան համայնքի վարչական 
շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
վարքագծի կանոնների և իրավիճակային շահերի բախման կարգավորումների 
պահպանմանը հետևելը. 

1.2) հանրային պաշտոն և հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
վարքագծի սկզբունքների մեկնաբանման, ինչպես նաև հանրային ծառայողի 
վարքագծի տիպային կանոնների պահպանման միասնականությունն ապահովելը. 

2) հայտարարագրման, այդ թվում` «Կուսակցությունների մասին» օրենքով 
նախատեսված՝ կուսակցությունների ղեկավար մարմինների անդամների կողմից 
ներկայացվող հայտարարագրերի, գործընթացը կանոնակարգելը, հայտարարագրերն 
ստուգելն ու վերլուծելը. 

3) օրենքով սահմանված անհամատեղելիության պահանջների և այլ 
սահմանափակումների կիրառման միասնականությունն ապահովելը.  

4) կոռուպցիայի դեմ պայքարին առնչվող քաղաքականության մշակմանը 
մասնակցելը. 

5) իր մշակած հակակոռուպցիոն ծրագրերի և միջոցառումների կատարման 
նկատմամբ մոնիտորինգ իրականացնելը և դրանց վերաբերյալ իրավասու մարմիններ 
առաջարկություններ ներկայացնելը. 

6) «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
սահմանված դեպքերում և կարգով պետական պաշտոններում նշանակման ենթակա 
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անձանց բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական բնույթի 
եզրակացություններ ներկայացնելը, որոնք ենթակա չեն հրապարակման. 

7) օրենքով սահմանված դեպքերում ու կարգով Բարձրագույն դատական խորհրդի 
անդամների թեկնածուների, Սահմանադրական դատարանի դատավորների 
թեկնածուների, դատավորների թեկնածուների հավակնորդների, ինչպես նաև օրենքով 
սահմանված այլ դեպքերում բարեվարքության վերաբերյալ խորհրդատվական 
եզրակացություններ ներկայացնելը, որոնք ենթակա չեն հրապարակման. 

8) «Ապօրինի ծագում ունեցող գույքի բռնագանձման մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով սահմանված դեպքում նույն օրենքով սահմանված 
հայտարարագիրը վերլուծելը. 

9) «Կուսակցությունների մասին» օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով 
կուսակցությունների գործունեության նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը, 
ներառյալ՝ կուսակցությունների ֆինանսական միջոցների, դրանց աղբյուրների և 
ծախսերի, ինչպես նաև գույքի մասին տարեկան հաշվետվությունների (այսուհետ` 
կուսակցությունների տարեկան հաշվետվություններ), կուսակցության մշտապես 
գործող ղեկավար մարմնի կազմի վերաբերյալ տեղեկատվության ստուգումը: 
 

Հոդված 24.  Հանձնաժողովի լիազորությունները 
  
1. Հանձնաժողովը` 
1) քննում և լուծում է պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց, համայնքների 

ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան համայնքի վարչական շրջանների 
ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող անձանց կողմից 
«Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
սահմանված անհամատեղելիության պահանջների և այլ սահմանափակումների, 
ինչպես նաև պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ 
պատգամավորի, դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի, 
դատախազի, քննիչի), համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան 
համայնքի վարչական շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց վարքագծի կանոնների խախտումների և իրավիճակային շահերի 
բախման դեպքերի վերաբերյալ դիմումներ. 

2) իրավասու մարմնին կամ պաշտոնատար անձին ներկայացնում է 
անհամատեղելիության պահանջների, այլ սահմանափակումների, վարքագծի 
կանոնների խախտումների, ինչպես նաև շահերի բախման իրավիճակների 
կանխարգելմանն ու վերացմանն ուղղված առաջարկություններ (այդ թվում՝ պաշտոն 
զբաղեցնող անձին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ). 

2.1) «Հայաստանի Հանրապետության դատական օրենսգիրք» սահմանադրական 
օրենքով սահմանված դեպքերում կարգապահական վարույթ է հարուցում դատավորի 
և Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի նկատմամբ, ինչպես նաև դիմում է 
Ազգային ժողովի խմբակցություններ՝ «Ազգային ժողովի կանոնակարգ» 
սահմանադրական օրենքի 109-րդ հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված կարգով 
Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորություններն էական 
կարգապահական խախտման հիմքով դադարեցնելու համար Սահմանադրական 
դատարան դիմելու հարցի քննարկման առաջարկությամբ. 

3) վարում է հայտարարատու պաշտոնատար անձանց և հայտարարագրերի 
ռեեստրը. 
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4) սահմանում է հայտարարագրի ձևանմուշը, հայտարարագրի լրացմանը 
ներկայացվող պահանջները, հայտարարագրերի ռեեստրի տվյալների ցանկը, 
հայտարարագրերի ռեեստրի վարման, հայտարարագրի ներկայացման և 
հայտարարագրված տվյալներում փոփոխություն կատարելու, հայտարարագրի 
արխիվացման կարգերը, ինչպես նաև հայտարարագրերի վերլուծության 
մեթոդաբանությունը և ռիսկային չափորոշիչները.  

5) հրապարակում է հայտարարագրերը. 
6) քննում և լուծում է հայտարարագրմանն առնչվող խախտումների վերաբերյալ 

գործեր. 
7) էթիկայի հանձնաժողովներին, բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչներին 

տրամադրում է անհամատեղելիության պահանջների և այլ սահմանափակումների, 
ինչպես նաև վարքագծի սկզբունքների և դրանցից բխող վարքագծի տիպային 
կանոնների վերաբերյալ մասնագիտական խորհրդատվություն և մեթոդական 
աջակցություն. 

8) ներկայացնում է պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ 
պատգամավորի, դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի, 
դատախազի, քննիչի), համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան 
համայնքի վարչական շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց վարքագծի կանոնների վերաբերյալ խորհրդատվական բնույթի 
պարզաբանումներ, ինչպես նաև շահերի բախման իրավիճակի լուծմանն ուղղված 
քայլեր ձեռնարկելու վերաբերյալ առաջարկություն. 

9) մեկնաբանում է օրենքով սահմանված անհամատեղելիության պահանջները և այլ 
սահմանափակումներ, վարքագծի սկզբունքները, ինչպես նաև հանրային ծառայողի 
վարքագծի տիպային կանոնները. 

10) վերանայում է էթիկայի հանձնաժողովների եզրակացությունները. 
11) վարում է անհամատեղելիության պահանջների և այլ սահմանափակումների, 

վարքագծի կանոնների խախտումների, շահերի բախման դեպքերի վիճակագրություն և 
հրապարակում տվյալներ. 

12) իրականացնում է կոռուպցիայի դեմ պայքարին առնչվող ռազմավարությունների 
և միջոցառումների ծրագրերի (այդ թվում՝ ոլորտային) նախագծերի փորձագիտական 
վերլուծություն և դրանց վերաբերյալ ներկայացնում է առաջարկություններ իրավասու 
մարմին. 

13) մշակում է կոռուպցիայի կանխարգելման ծրագրեր և դրանք ներկայացնում է 
Կառավարություն.  

14) իրավասու մարմին կարծիք է ներկայացնում կոռուպցիայի դեմ պայքարին 
առնչվող նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի վերաբերյալ.  

15) իրավասու մարմին ներկայացնում է իր գործունեության ընթացքում վեր 
հանված՝ կոռուպցիայի կանխարգելմանն առնչվող հարցերի կարգավորման բացերի և 
թերությունների շտկմանն ուղղված առաջարկություններ. 

16) մշակում է կոռուպցիայի դեմ պայքարին առնչվող հարցերով կրթական և 
հանրային իրազեկման բարձրացման ծրագրեր և իրականացնում միջոցառումներ. 

17) առաջարկություններ է ներկայացնում կրթական, այդ թվում՝ պաշտոնատար 
անձանց և հանրային ծառայողների վերապատրաստումների ծրագրերում 
հակակոռուպցիոն դասընթացներ ներառելու և կազմակերպելու վերաբերյալ. 

18) կրթական ծրագրերի իրականացման համար տրամադրում է 
ուսումնամեթոդական ուղեցույցներ և այլ նյութեր. 

19) կազմում է իր մշակած հակակոռուպցիոն ծրագրերի և դրանց իրականացման 
միջոցառումների ծրագրի (այդ թվում՝ ոլորտային) կատարման վերաբերյալ 
մոնիտորինգի զեկույցներ, դրանց վերաբերյալ առաջարկություններ է ներկայացնում 
իրավասու մարմիններ. 
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20) «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
սահմանված դեպքերում և կարգով պետական պաշտոններում նշանակման ենթակա 
անձանց բարեվարքության իրականացնում է ուսումնասիրություններ և դրանց 
արդյունքներով ներկայացնում խորհրդատվական բնույթի եզրակացություններ. 

21) օրենքով սահմանված դեպքերում ու կարգով Բարձրագույն դատական 
խորհրդի անդամների թեկնածուների, Սահմանադրական դատարանի դատավորների 
թեկնածուների, դատավորների թեկնածուների հավակնորդների, ինչպես նաև օրենքով 
սահմանված այլ դեպքերում բարեվարքության վերաբերյալ իրականացնում է 
ուսումնասիրություններ և դրանց արդյունքներով ներկայացնում խորհրդատվական 
եզրակացություններ. 

22) ընդունում է պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ 
պատգամավորի, դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի, 
դատախազի, քննիչի), համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան 
համայնքի վարչական շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն 
զբաղեցնող անձանց վարքագծի կանոնները (կանոնագիրքը).  

23) ընդունում է հանրային ծառայողի վարքագծի տիպային կանոնագիրքը. 
24) մշակում է հանրային ծառայողների վարքագծի ոլորտային կանոնագրքերի 

նախագծերի մշակման և կիրարկման վերաբերյալ ուղեցույցը. 
25) ամփոփում է անհամատեղելիության պահանջների, այլ սահմանափակումների, 

վարքագծի սկզբունքների և դրանցից բխող վարքագծի կանոնների, ինչպես նաև 
իրավիճակային շահերի բախման վերաբերյալ դրույթների իրացման պրակտիկան, 
ներկայացնում դրա միասնականության ապահովմանն ուղղված առաջարկություններ. 

26)Ошибка! Недопустимый объект гиперссылки. «Ապօրինի ծագում ունեցող գույքի բռնագանձման 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված դեպքում մեկամսյա 
ժամկետում վերլուծության է ենթարկում նույն օրենքին համապատասխան 
ներկայացված հայտարարագիրը և դրա արդյունքները տրամադրում դիմող մարմնին։ 
            27) ստուգում է կուսակցությունների տարեկան հաշվետվությունները, դրանցում 

առկա տեղեկատվության և տվյալների ճշտությունը և հավաստիությունը, 

28) ստուգում է կուսակցությունների մշտապես գործող ղեկավար մարմնի կազմի 

վերաբերյալ տեղեկատվությունը, 

29) քննում և լուծում է կուսակցությունների ֆինանսական գործունեությանը և 

կուսակցությունների տարեկան հաշվետվություններին առնչվող խախտումների 

վերաբերյալ գործեր, 

30) իրականացնում է սույն օրենքով և «Կուսակցությունների մասին» 

սահմանադրական օրենքով նախատեսված այլ լիազորություններ: 

 
ԳԼՈՒԽ 5 

  
ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԿՈՂՄԻՑ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎՈՂ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆԸ, ՍՏՈՒԳՈՒՄԸ ԵՎ 

ՎԱՐՈՒՅԹՆԵՐԸ 
  

 

Հոդված 25.  Հայտարարագրերի ստուգումը և վերլուծությունը  
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7. Եթե հայտարարագրերի վերլուծության արդյունքում մնում են կասկածներ, որ 
հայտարարատու պաշտոնատար անձի կամ իր ընտանիքի կազմի մեջ մտնող անձի 
կամ «Կուսակցությունների մասին» օրենքով սահմանված՝ կուսակցության ղեկավար 
մարմնի անդամի գույքի էական փոփոխությունը (գույքի ավելացումը և (կամ)  
պարտավորությունների նվազումը) ողջամտորեն չի հիմնավորվում օրինական 
եկամուտներով, կամ վերջիններիս մոտ առկա է չհայտարարագրված կամ ոչ 
ամբողջական հայտարարագրված գույք, կամ եկամտի աղբյուրն օրինական կամ 
արժանահավատ չէ, ապա Հանձնաժողովն իրավասու է՝  

1) հայտարարատուից հայցելու պարզաբանում կամ լրացուցիչ նյութեր՝ դրանք 
ներկայացնելու համար տրամադրելով նվազագույնը 10, իսկ առավելագույնը՝ 30 օր 
ժամկետ.  

2) «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի իմաստով հայտարարատուի հետ 
մերձավոր ազգակցությամբ կամ խնամիությամբ կապված անձից, հայտարարագրված 
կամ հայտարարագրման ենթակա գործարքի կողմ հանդիսացող յուրաքանչյուր անձից 
կամ այն անձից, որին սեփականության իրավունքով կարող է պատկանել 
հայտարարատուի կողմից փաստացի տիրապետվող կամ օգտագործվող անշարժ 
գույքը, տրանսպորտային միջոցը կամ «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 
իմաստով թանկարժեք գույքը, պահանջելու ներկայացնել գույքի և եկամուտների 
իրավիճակային հայտարարագիր, եթե վերը նշված կասկածները կարող են փարատվել 
իրավիճակային հայտարարագրով ներկայացնելու ենթակա տվյալների 
վերլուծությամբ: Սույն կետով նախատեսված դեպքում Հանձնաժողովը կայացնում է 
որոշում՝ նշելով այն հանգամանքները, որոնք կարող են պարզվել իրավիճակային 
հայտարարագիրը ներկայացնելով:  

 

Հոդված 40.1. Կուսակցությունների տարեկան հաշվետվությունների ստուգումը 

1. Հանձնաժողովը ստուգում է կուսակցության կողմից ներկայացված տարեկան 

հաշվետվության համապատասխանատվությունը «Կուսակցությունների մասին» 

օրենքով սահմանված պահանջներին: 

2. Եթե կուսակցության հաշվետվության ստուգման արդյունքում Հանձնաժողովը 

պարզում է, որ հաշվետվության մեջ առկա են անճշտություններ կամ ոչ լիարժեք 

տվյալներ, կուսակցությանը տրամադրում է ողջամիտ ժամկետ՝ դրանց վերաբերյալ 

դիրքորոշում ներկայացնելու և դրանք շտկելու նպատակով:  

3. Հաշվետվության հավաստիությունը ստուգելու նպատակով Հանձնաժողովի 

պահանջի դեպքում կուսակցությունը պարտավոր է հինգ օրվա ընթացքում 

տրամադրել անհրաժեշտ տեղեկատվություն՝ կուսակցության դրամարկղային և 

բանկային մուտքերի և ելքերի վերաբերյալ, ներկայացնել նախնական 

հաշվապահական հաշվառման և ներկայացրած հաշվետվության հավաստիությունն 

ստուգելու համար անհրաժեշտ այլ փաստաթղթեր, ներառյալ՝ բանկային ավանդի, 

վարկային, գույքի առուվաճառքի, վարձակալության պայմանագրերը: 

4. Հաշվետվության ստուգման ընթացքում Հանձնաժողովն իրավասու է 

պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններից, իրավաբանական և 
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ֆիզիկական անձանցից պահանջելու և ստանալու (այդ թվում՝ էլեկտրոնային 

հարցման եղանակով) կուսակցության հաշվետվության ստուգման համար 

անհրաժեշտ առնչվող տեղեկություններ, փաստաթղթեր, այդ թվում՝ «Արժեթղթերի 

շուկայի մասին» օրենքով սահմանված Կենտրոնական դեպոզիտարիայի կողմից 

արժեթղթերի հետ կատարված գործարքների վերաբերյալ ծառայողական 

տեղեկություններ, ապահովագրական գաղտնիք կազմող տեղեկություններ, ինչպես 

նաև վարկային բյուրոյից վարկային տեղեկատվություն կամ վարկային 

պատմություն: 

5. Հաշվետվության ստուգման նպատակով Հանձնաժողովն իրավասու է 

բանկային գաղտնիք կազմող տեղեկություններին ծանոթանալու նպատակով  

բանկերին ուղղված հարցման միջոցով պահանջել և ստանալ հաշվետվություն 

ներկայացնելու պարտականություն ունեցող կուսակցության հաշիվների 

առկայության, հաշվի մնացորդի և հաշվի շարժի վերաբերյալ ամփոփ 

տեղեկատվություն, ինչպես նաև բանկային պահատուփերում պահվող գույքի 

վերաբերյալ տվյալներ` հարցման մեջ նշելով կուսակցության տվյալները, 

վերաբերելի ժամանակահատվածը կամ ամսաթիվը: Սույն մասում նշված 

տեղեկությունների փոխանցման կարգը սահմանվում է Կենտրոնական բանկի և 

հանձնաժողովի համատեղ իրավական ակտով:  

6. Կուսակցության կողմից  Հանձնաժողովի կողմից սահմանած ժամկետում 

հաշվետվության համապատասխանությունը «Կուսակցությունների մասին» 

սահմանադրական օրենքով սահմանված պահանջներին չհիմնավորվելու և 

հաշվետվության ստուգման արդյունքում «Կուսակցությունների մասին» 

սահմանադրական օրենքի պահանջների խախտումներ հայտնաբերելու դեպքում 

Հանձնաժողովը կարող է հարուցել վարչական իրավախախտման վերաբերյալ 

վարույթ: 

7. Հանձնաժողովը կուսակցությունների տարեկան հաշվետվությունների 

ստուգման արդյունքում իրականացնում է «Կուսակցությունների մասին» օրենքի  

օրենքի 30-րդ հոդվածով նախատեսված լիազորությունները։ 

8. Առերևույթ հանցագործության հատկանիշներ հայտնաբերելու դեպքում 

Հանձնաժողովը գործի նյութերն անհապաղ, բայց ոչ ուշ, քան եռօրյա ժամկետում 

ուղարկում է գլխավոր դատախազություն: 

9. Եթե վարչական իրավախախտման վերաբերյալ վարույթի ընթացքում 

Հանձնաժողովը գալիս է այն հետևության, որ կատարված արարքում առկա են 
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առերևույթ հանցագործության հատկանիշներ, ապա վարույթի նյութերն անհապաղ, 

բայց ոչ ուշ, քան եռօրյա ժամկետում Հանձնաժողովն ուղարկում է գլխավոր 

դատախազություն՝ ընդունելով վարույթը կասեցնելու մասին որոշում։ Քրեական 

գործի հարուցումը մերժելու, գործի վարույթը կարճելու, քրեական հետապնդումը 

դադարեցնելու կամ քրեական հետապնդում չիրականացնելու մասին որոշումն 

ստանալու պահից Հանձնաժողովը հնգօրյա ժամկետում վերսկսում է կասեցված 

վարույթը, իսկ օրինական ուժի մեջ մտած մեղադրական դատավճիռն ստանալու 

դեպքում նույն ժամկետում կարճում է վարույթը: 

10. Գլխավոր դատախազությունը նյութերի ուսումնասիրության արդյունքների 

վերաբերյալ տեղեկացնում է Հանձնաժողովին՝ կցելով համապատասխան որոշման 

պատճենը: 

Հոդված 40.2. Կուսակցությունների տարեկան հաշվետվությունների աուդիտի 

կազմակերպումը 

1. Հանձնաժողովը կազմակերպում է կուսակցությունների տարեկան 

հաշվետվությունների աուդիտը։  

2. Կուսակցությունների տարեկան հաշվետվությունների աուդիտը 

ֆինանսավորվում է պետական բյուջեի միջոցներից և իրականացվում Հանձնաժողովի  

կողմից բաց մրցույթով հայտարարված գնումների միջոցով ընտրված առնվազն երեք 

աուդիտորական կազմակերպությունների կողմից։ Աուդիտի ենթակա 

կուսակցությունների բաշխումը մրցույթով ընտրված աուդիտորական 

կազմակերպությունների միջև իրականացվում է  վիճակահանությամբ, որին կարող են 

ներկա գտնվել աուդիտի ենթարկվող կուսակցությունները:     

3. Աուդիտորական կազմակերպությունների ընտրության կարգը և նրանց 

ներկայացվող պահանջները սահմանում է Հանձնաժողովը։ 

Հոդված 40.3. Կուսակցության մշտապես գործող ղեկավար մարմնի կազմի 

վերաբերյալ տեղեկատվության ստուգումը  

1. Կուսակցությունը յուրաքանչյուր տարի՝ հաշվետու տարվան հաջորդող 

փետրվարի 15-ից ոչ ուշ Հանձնաժողովին տեղեկատվություն է ներկայացնում նախորդ 

տարում Կուսակցության մշտապես գործող ղեկավար մարմնի կազմի, այդ կազմում 

անդամների փոփոխությունների և յուրաքանչյուր սեռի ներկայացուցիչների թվի 

վերաբերյալ։  

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված՝ մշտապես գործող ղեկավար 

մարմնի կազմի մասին տեղեկատվությունը օրենքով սահմանված կարգով 
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չներկայացվելու դեպքում, ինչպես նաև ուսումնասիրության արդյունքում օրենքով 

սահմանված՝ տարբեր սեռի ներկայացուցիչների համամասնության խախտում 

բացահայտելու դեպքում կուսակցության պետական ֆինանսավորումը կասեցվում է։ 

Պետական ֆինանսավորումը վերսկսվում է մշտապես գործող ղեկավար մարմնի 

կազմում տարբեր սեռերի ներկայացուցիչների համամասնությունը պահպանված 

լինելու կամ այն վերականգնելու վերաբերյալ տեղեկատվությունը Հանձնաժողովին 

ներկայացվելուց և այն ստուգվելուց հետո՝ հաջորդ եռամսյակից։ 

3. Եթե տեղեկատվության ուսումնասիրության արդյունքում պարզվում է, որ 

նախորդ տարում Կուսակցության մշտապես գործող ղեկավար մարմնի կազմում 

տարբեր սեռի ներկայացուցիչների համամասնությունը խախտված է եղել երեք ամիս և 

ավելի ժամկետով, որի մասին կուսակցությունը Հանձնաժողովին տեղեկատվություն չի 

ներկայացրել, կուսակցության պետական ֆինանսավորումը կասեցվում է խախտման 

բացահայտմանը հաջորդող եռամսյակի համար։  

4. Կուսակցության մշտապես գործող ղեկավար մարմնի կազմում 

«Կուսակցությունների մասին» օրենքով սահմանված տարբեր սեռի 

ներկայացուցիչների համամասնությունը խախտվելու դեպքում կուսակցությունը 

տասնօրյա ժամկետում Հանձնաժողովին տեղեկատվություն է ներկայացնում այդ 

համամասնության խախտման, դրա պատճառների և այն վերականգնելու ուղղությամբ 

ձեռնարկվող միջոցների և ժամկետի մասին։ 

5. Տարբեր սեռի ներկայացուցիչների համամասնության խախտման օրվանից 

եռամսյա ժամկետում կուսակցության մշտապես գործող ղեկավար մարմնի կազմում 

այդ համամասնությունը վերականգնելու վերաբերյալ կուսակցության կողմից 

Հանձնաժողովին բավարար ապացույց չներկայացվելու դեպքում կուսակցության 

պետական ֆինանսավորումը կասեցվում է մինչև կասեցման համար հիմք հանդիացող 

խախտումները վերացնելը: 

6. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը մշտապես գործող ղեկավար 

մարմնի կազմում տարբեր սեռի ներկայացուցիչների թվի համամասնության խախտման 

վերաբերյալ տեղեկատվությունը փոխանցում է Կառավարություն՝ պետական 

ֆինանսավորումը կասեցնելու նպատակով։ 

7. Հանձնաժողովը սույն հոդվածով նախատեսված տեղեկատվությունը 

ստուգելու նպատակով իրավունք ունի կուսակցությունից պահանջելու 

տեղեկատվության իսկությունը հավաստող փաստաթղթեր և այլ տեղեկություններ»։ 
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 8.  Սույն օրենքով և «Կուսակցությունների մասին» օրենքի սահմանած 

պահանջների խախտումներ հայտնաբերելու դեպքում Հանձնաժողովը կարող է 

հարուցել վարչական իրավախախտման վերաբերյալ վարույթ: 

 9. Կուսակցության մշտապես գործող ղեկավար մարմնի կազմի վերաբերյալ 

տեղեկատվության ներկայացման ձևը սահմանում է Հանձնաժողովը։ 

Եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ։ 

1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում 2022 թվականի հունվարի 1-ից։  

2. Մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովում «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքի 19-

րդ հոդվածով սահմանված կարգով ստեղծվում է առանձին կառուցվածքային 

ստորաբաժանում Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովին 

«Կուսակցությունների մասին» օրենքով վերապահված լիազորությունների 

իրականացումն ապահովելու նպատակով։  

3 Մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովը սահմանում է կուսակցությունների մշտապես գործող ղեկավար 

մարմնի անդամների կողմից ներկայացվող՝ գույքի և եկամուտների տարեկան 

հայտարարագրի ձևանմուշը, ներկայացման կարգը և ժամկետները։ 

4. Մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովը, «Կուսակցությունների մասին» օրենքի 28-րդ հոդվածի 4-րդ մասին և 

սույն օրենքին համապատասխան, հաստատում է կուսակցությունների տարեկան 

հաշվետվությունների աուդիտի իրականացման նպատակով աուդիտորական 

կազմակերպությունների ընտրության կարգը և նրանց ներկայացվող պահանջները։ 

5. Մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովը սահմանում է կուսակցությունների տարեկան հաշվետվությունների 

հրապարակման և ներկայացման կարգը, ինչպես նաև հաշվետվության ձևը։ 

6. Մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովը սահմանում է կուսակցության ղեկավար մարմնի կազմի վերաբերյալ 

տեղեկատվության ներկայացման ձևը։ 

 

 


