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Հոդված 10. Սահմանադրական դատարանի դատավորի նյութական ապահովությունը, 
սոցիալական եւ այլ երաշխիքները 
1. Դատավորի համար, Սահմանադրության 164-րդ հոդվածի 10-րդ մասի համաձայն, 
սահմանվում է նրա բարձր կարգավիճակին և պատասխանատվությանը 
համապատասխանող վարձատրություն: Սահմանադրական դատարանի նախագահի, 
փոխնախագահի և դատավորների վարձատրության, այդ թվում՝ հիմնական և լրացուցիչ 
աշխատավարձերի հաշվարկների և չափերի հետ կապված հարաբերությունները 
կարգավորվում են օրենքով: 
2. Սահմանադրական դատարանի դատավորի պաշտոն զբաղեցրած անձին սույն օրենքի 
12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված հիմքով լիազորությունները 
դադարելու դեպքում «Պետական պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական 
երաշխիքների մասին Պաշտոնատար անձանց գործունեության ապահովման, սպասարկման 
և սոցիալական երաշխիքների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
սահմանված կարգով և չափով կենսաթոշակ նշանակվում է անկախ տարիքից: 
Սահմանադրական դատարանի դատավորի կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը չի կարող 
դադարեցվել այլ աշխատանք կատարելու դեպքում, բացառությամբ հանրային ծառայության 
անցնելու դեպքերի: 
3. Սահմանադրական դատարանի դատավորի պաշտոն զբաղեցրած անձին սույն օրենքի 
12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով և 2-րդ մասի 4-րդ կետով նախատեսված հիմքերով, 
ինչպես նաև դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով անգործունակ ճանաչվելու 
հիմքով լիազորությունների դադարման կամ դադարեցման դեպքերում «Պետական 
պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով և չափով նշանակվում է կենսաթոշակ: 
4. Սահմանադրական դատարանի դատավորի աշխատավարձը և դրա նկատմամբ 
սահմանված հավելավճարները, կենսաթոշակի չափը չեն կարող պակասեցվել, 
բացառությամբ այն դեպքերի, երբ համամասնորեն պակասեցում կատարվում է բոլոր 
բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց համար: 
5. Դատավորն ունի Կառավարության սահմանած պայմաններով և չափով առողջության և 
դժբախտ պատահարներից ապահովագրության իրավունք: 
6. Սահմանադրական դատարանի դատավորին տրամադրվում է դիվանագիտական 
անձնագիր: 
7. Սահմանադրական դատարանի դատավորներն ունեն ամենամյա հերթական վճարովի 
արձակուրդի իրավունք՝ 30 աշխատանքային օր տևողությամբ։ 
8. Անձնական կամ ընտանեկան հանգամանքներից ելնելով՝ Սահմանադրական դատարանի 
նախագահը դատավորին կարող է տրամադրել չվճարվող արձակուրդ՝ տարեկան 
հանրագումարային մինչև 20 աշխատանքային օր տևողությամբ, իսկ ավելի երկար 
ժամկետով՝ Սահմանադրական դատարանի համաձայնությամբ: Գիտական 
ատենախոսություն պաշտպանելու նպատակով Սահմանադրական դատարանի դատավորն 
ունի մինչև 30 աշխատանքային օր տևողությամբ չվճարվող արձակուրդի իրավունք: 
9. Սահմանադրական դատարանի դատավորն օգտվում է հանրային ծառայողի համար 
սահմանված սոցիալական երաշխիքներից: 
10. Սահմանադրական դատարանի դատավորն իր լիազորությունների իրականացման ողջ 
ժամանակահատվածում ազատվում է զորահավաքներից և վարժական հավաքներից: 



 
Հոդված 12. Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունների դադարման և 
դադարեցման հիմքերը 
1. Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունները դադարում են, եթե՝ 
1) ավարտվել է նրա լիազորությունների ժամկետը. 
2) լրացել է նրա պաշտոնավարման տարիքը. 
3) նա մահացել է. 
4) նա կորցրել է Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը կամ ձեռք է բերել այլ 
պետության քաղաքացիություն. 
5) նա «Ազգային ժողովի կանոնակարգ» Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական 
օրենքով սահմանված կարգով հրաժարական է ներկայացրել. 
6) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով նա ճանաչվել է անգործունակ, անհայտ 
բացակայող կամ մահացած. 
7) օրինական ուժի մեջ է մտել նրա նկատմամբ կայացված մեղադրական դատավճիռը, կամ 
քրեական հետապնդումը դադարեցվել է ոչ արդարացնող հիմքով: 
2. Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունները սույն օրենքի 83-րդ 
հոդվածով սահմանված կարգով դադարեցվում են, եթե նա՝ 
1) խախտել է Սահմանադրությամբ և սույն օրենքով սահմանված անհամատեղելիության 
պահանջները. 
2) պաշտոնավարման ընթացքում զբաղվել է քաղաքական գործունեությամբ. 
3) ժամանակավոր անաշխատունակության պատճառով վեց ամիս շարունակ ի վիճակի չի 
եղել կատարելու Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունները, 
բացառությամբ հղիության և ծննդաբերության արձակուրդում գտնվելու դեպքերի. 
4) նշանակումից հետո ձեռք է բերել այնպիսի ֆիզիկական արատ կամ հիվանդություն, որի 
հետևանքով այլևս ի վիճակի չէ կատարելու Սահմանադրական դատարանի դատավորի 
լիազորությունները. 
5) կատարել է էական կարգապահական խախտում: 
3. Էական կարգապահական խախտում է` 
1) Սահմանադրական դատարանի դատավորի` Սահմանադրական դատարանի նիստերից 
առանց հարգելի պատճառի մեկ տարվա ընթացքում երեք և ավելի անգամ բացակայելը. 
2) երկու նկատողություն կամ մեկ խիստ նկատողություն ունեցող Սահմանադրական 
դատարանի դատավորի կրկին կարգապահական խախտում կատարելը. 
3) սույն օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-4-րդ, 8-րդ և 9-րդ, 11-րդ և 12-րդ, 15-րդ և 16-րդ 
կետերով, ինչպես նաև նույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-3-րդ, 5-10-րդ կետերով նախատեսված 
վարքագծի կանոնները դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ խախտելը, որը, 
պայմանավորված կատարման հանգամանքներով և (կամ) առաջացրած հետևանքներով, 
համատեղելի չէ դատավորի կարգավիճակի հետ: 
3.1. Սույն հոդվածի իմաստով՝ արարքը համարվում է կոպիտ անփութությամբ կատարված, 
եթե դատավորը չի գիտակցել իր վարքագծի ոչ իրավաչափ բնույթը, թեև տվյալ 
իրադրությունում ակնհայտորեն կարող էր և պարտավոր էր դա անել: 
3.2. Սույն հոդվածի իմաստով՝ արարքը համարվում է դիտավորությամբ կատարված, եթե 
դատավորը գիտակցել է իր վարքագծի ոչ իրավաչափ բնույթը: 
4. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով սահմանված դեպքում Ազգային ժողովին 
հրաժարական ներկայացնելիս Սահմանադրական դատարանի դատավորը այդ մասին 
անհապաղ տեղեկացնում է Սահմանադրական դատարանի նախագահին: 
5. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-րդ կետերով սահմանված հիմքերով 
Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունները դադարելու դեպքերում՝ նրա 



լիազորությունները դադարելու օրվան նախորդող յոթերորդ ամսվա վերջին օրը, իսկ սույն 
հոդվածի 1-ին մասի 3-7-րդ կետերով սահմանված հիմքերով Սահմանադրական 
դատարանի դատավորի լիազորությունները դադարելուց, ինչպես նաև սույն հոդվածի 2-րդ 
մասով սահմանված հիմքերով Սահմանադրական դատարանի դատավորի 
լիազորությունները դադարեցվելուց ոչ ուշ, քան մեկ օր հետո Սահմանադրական 
դատարանի նախագահն այդ մասին տեղեկացնում է համապատասխանաբար 
Հանրապետության նախագահին, Վճռաբեկ դատարանի նախագահին և Կառավարությանը 
կամ Կառավարությանը` հաշվի առնելով սույն օրենքի 17-րդ հոդվածի 2-րդ մասով 
սահմանված կարգավորումները: 
 
Հոդված 17. Սահմանադրական դատարանի դատավորի թափուր տեղը համալրելու կարգը 
1. Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունները դադարելու կամ 
դադարեցվելու դեպքում թափուր տեղում նոր դատավորի ընտրությունն անցկացվում է՝ 
 
1) սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-րդ կետերով սահմանված հիմքերով 
Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունների դադարման դեպքերում՝ 
նրա լիազորությունների դադարման մասին Սահմանադրական դատարանի նախագահի 
կողմից տեղեկացվելու օրվան հաջորդող վեցամսյա ժամկետում. 
2) սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-7-րդ կետերով սահմանված հիմքերով 
Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունների դադարման, ինչպես նաև 
սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված հիմքերով Սահմանադրական 
դատարանի դատավորի լիազորությունների դադարեցման կամ Սահմանադրական 
դատարանի նոր դատավոր չընտրվելու դեպքերում՝ Սահմանադրական դատարանի 
դատավորի թափուր տեղի համար թեկնածուների առաջադրումից հետո՝ մեկամսյա 
ժամկետում: 
2. Բացառությամբ սույն հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված դեպքերի Սահմանադրական 
դատարանի դատավորի թափուր տեղի համար թեկնածուների առաջադրումներ կատարում 
են հաջորդաբար Հանրապետության նախագահը, դատավորների ընդհանուր ժողովը և 
Կառավարությունը Կառավարությունը, Հանրապետության նախագահը և դատավորների 
ընդհանուր ժողովը Սահմանադրական դատարանի դատավորի լիազորությունները 
դադարելու կամ դադարեցվելու մասին սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 5-րդ մասով 
սահմանված կարգով տեղեկացվելուց ոչ ուշ, քան մեկամսյա ժամկետում: Սույն մասով 
սահմանված հաջորդականությամբ հերթական առաջադրումն իրականացնելու իրավունք 
ունեցող մարմինը Սահմանադրական դատարանի դատավորի թափուր տեղի համար 
թեկնածու չի առաջադրում, եթե նրա կողմից առաջադրված և սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 
5-րդ մասով սահմանված տեղեկացումը համապատասխան մարմնին տրամադրելու պահին 
պաշտոնավարող Սահմանադրական դատարանի դատավորների թիվը, Սահմանադրության 
166-րդ հոդվածի 1-ին մասին համապատասխան, հավասար է երեքի: Տվյալ դեպքում 
Սահմանադրական դատարանի դատավորի թափուր տեղի համար թեկնածու առաջադրում 
է սույն մասով սահմանված հաջորդականությամբ թեկնածու առաջադրելու իրավունք 
ունեցող այն մարմինը, որի մոտ առկա չեն սույն մասի երկրորդ նախադասությամբ 
սահմանված սահմանափակումները: 
 
3. Սահմանադրական դատարանի նոր դատավորն ընտրվում է Սահմանադրության 166-րդ 
հոդվածի 1-ին մասով և «Ազգային ժողովի կանոնակարգ» Հայաստանի Հանրապետության 
սահմանադրական օրենքի 141-րդ հոդվածով սահմանված կարգով: 
 



4. Եթե Սահմանադրական դատարանի նոր դատավոր չի ընտրվում, ապա քվեարկությունից 
հետո՝ մեկամսյա ժամկետում, իրավասու մարմինն առաջադրում է Սահմանադրական 
դատարանի դատավորի նոր թեկնածու: 
 
5. Սահմանադրական դատարանի դատավորի միաժամանակ թափուր երկու և ավելի 
տեղերի համար թեկնածուների առաջադրումները կատարվում են Սահմանադրական 
դատարանի դատավորի լիազորությունները դադարելու կամ դադարեցվելու մասին սույն 
օրենքի 12-րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված կարգով տեղեկացվելուց ոչ ուշ, քան 
մեկամսյա ժամկետում՝ Սահմանադրական դատարանի դատավորի համապատասխան 
թափուր տեղերի համար թեկնածուներ առաջադրելու իրավունք ունեցողների կողմից: 
 
Հոդված 88. Եզրափակիչ մաս  անցումային դրույթներ 
1. Սույն օրենքը Սահմանադրության 210-րդ հոդվածի հիման վրա ուժի մեջ է մտնում 
նորընտիր Հանրապետության նախագահի կողմից իր պաշտոնի ստանձնման օրը: 
2. Սահմանադրական դատարանի աշխատակարգն ընդունվում է սույն օրենքն ուժի մեջ 
մտնելուց հետո` երեք ամսվա ընթացքում: 
3. «Պետական պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին 
Պաշտոնատար անձանց գործունեության ապահովման, սպասարկման և սոցիալական 
երաշխիքների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքն ուժի մեջ մտնելու օրվա 
դրությամբ նշանակված Սահմանադրական դատարանի նախագահի կամ անդամի պաշտոն 
զբաղեցրած անձի` սույն օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով, 2-րդ մասի 4-րդ 
կետով սահմանված հիմքերով, Սահմանադրությամբ նախատեսված պաշտոնավարման 
առավելագույն տարիքը լրանալու, ինչպես նաև դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած 
վճռով անգործունակ ճանաչվելու հիմքով Սահմանադրական դատարանի դատավորի 
լիազորությունների դադարման կամ դադարեցման դեպքում նշանակվող կենսաթոշակի 
չափը հաշվարկվում է Սահմանադրական դատարանի դատավորի՝ մինչև 2014 թվականի 
հուլիսի 1-ն իր զբաղեցրած պաշտոնում ստացած պաշտոնային դրույքաչափի ու 
հավելավճարի ընդհանուր գումարի և զրո ամբողջ ինը տասնորդական գործակցի 
արտադրյալի 75 տոկոսի չափով` սույն հոդվածի 4-րդ մասի պահանջների պահպանմամբ: 
Եթե նշված եղանակով հաշվարկված կենսաթոշակի չափը ցածր է «Պետական պաշտոններ 
զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին Պաշտոնատար անձանց 
գործունեության ապահովման, սպասարկման և սոցիալական երաշխիքների մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված 
կենսաթոշակի չափից, ապա կենսաթոշակը նշանակվում է «Պետական պաշտոններ 
զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին Պաշտոնատար անձանց 
գործունեության ապահովման, սպասարկման և սոցիալական երաշխիքների մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված չափով: 
 
4. Սահմանադրության 213-րդ հոդվածով նախատեսված՝ մինչև Սահմանադրության 7-րդ 
գլխի ուժի մեջ մտնելը նշանակված Սահմանադրական դատարանի անդամի և սույն օրենքն 
ուժի մեջ մտնելուց հետո Սահմանադրական դատարանի դատավորի պաշտոնն առնվազն 
տասներկու տարի զբաղեցրած անձին նրա լիազորությունները հրաժարականի դիմում 
տալու միջոցով դադարելու դեպքում, անկախ նրա` օրենքով նախատեսված 
կենսաթոշակային տարիքը լրացած լինելու հանգամանքից, եթե պահպանվել են սույն 
օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված պահանջները, և 12-րդ հոդվածի 2-րդ 
մասի 4-րդ կետով նախատեսված հիմքերով, Սահմանադրությամբ նախատեսված 
պաշտոնավարման առավելագույն տարիքը լրանալու, ինչպես նաև դատարանի` օրինական 



ուժի մեջ մտած վճռով անգործունակ ճանաչվելու հիմքով լիազորությունները դադարելու 
կամ դադարեցվելու դեպքում «Պետական պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական 
երաշխիքների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով և 
չափով նշանակվում է կենսաթոշակ: 
 
4.1. Սահմանադրության 213-րդ հոդվածով նախատեսված՝ մինչև Սահմանադրության 7-րդ 
գլխի ուժի մեջ մտնելը նշանակված Սահմանադրական դատարանի անդամները, որոնք 
սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո շարունակում են պաշտոնավարել, սույն մասի ուժի 
մեջ մտնելու պահից սկսած՝ երկամսյա ժամկետում, «Ազգային ժողովի կանոնակարգ» 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական օրենքով սահմանված կարգով 
հրաժարական ներկայացնելու դեպքում հրաժարականն ընդունված համարվելու 
արդյունքում լիազորությունները դադարելուց հետո մինչև Սահմանադրությամբ սահմանված 
պաշտոնավարման տարիքը լրանալը ստանում են կենսաթոշակ՝ հրաժարական 
ներկայացնելու օրվա դրությամբ հաշվարկված աշխատավարձի (պաշտոնային 
դրույքաչափի ու հավելավճարի հանրագումարի) և այդ գումարից հաշվարկված եկամտային 
հարկի տարբերության չափով, եթե պահպանվել է սույն օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 
երկրորդ նախադասությամբ նախատեսված պահանջը: 
 
4.2. Սահմանադրության 213-րդ հոդվածով նախատեսված՝ մինչև Սահմանադրության 7-րդ 
գլխի ուժի մեջ մտնելը նշանակված Սահմանադրական դատարանի անդամները, որոնք 
սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո շարունակում են պաշտոնավարել, միաժամանակ 
սույն հոդվածի 4-րդ և 4.1-ին մասերով սահմանված կենսաթոշակ ստանալու իրավունք 
ունենալու դեպքում հրաժարական ներկայացնելու դիմումում նշում են, թե որ մասով 
սահմանված կենսաթոշակ ստանալու իրավունքից են օգտվում: Այդ նշումը չկատարվելու 
դեպքում օգտվում են սույն հոդվածի 4.1-ին մասով նախատեսված իրավունքից: 
 
4.3. Սահմանադրության 213-րդ հոդվածով նախատեսված՝ մինչև Սահմանադրության 7-րդ 
գլխի ուժի մեջ մտնելը նշանակված Սահմանադրական դատարանի անդամների համար, 
որոնք սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո շարունակում են պաշտոնավարել, սույն 
հոդվածի 4.1-ին մասով սահմանված հիմքով նշանակված կենսաթոշակը վերահաշվարկվում 
(հաշվարկվում) է՝ Սահմանադրությամբ նախատեսված պաշտոնավարման տարիքը 
լրանալու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից՝ «Պաշտոնատար անձանց գործունեության 
ապահովման, սպասարկման և սոցիալական երաշխիքների մասին» օրենքով սահմանված 
չափով՝ առանց կենսաթոշակի իրավունքը վերանայելու, եթե պահպանվել է սույն օրենքի 10-
րդ հոդվածի 2-րդ մասի երկրորդ նախադասությամբ նախատեսված պահանջը: 
 
5. Մինչև 2015 թվականի փոփոխություններով Սահմանադրության 7-րդ գլխի ուժի մեջ 
մտնելը նշանակված Սահմանադրական դատարանի նախագահը և անդամները 12 տարվա 
ժամկետը լրանալուց հետո շարունակում են պաշտոնավարել մինչև իրենց 
լիազորությունների՝ 2005 թվականի փոփոխություններով Սահմանադրությամբ սահմանված 
ժամկետի ավարտը: 
 

5.1. Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններով 213-րդ 

հոդվածի 1-ին մասի ուժով լիազորությունների ժամկետը ավարտված և պաշտոնավարումը 

դադարած Սահմանադրական դատարանի անդամին (դատավորին), որպես սույն օրենքի 

12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի հիմքով լիազորությունները դադարած անձի, 



նշանակվում է կենսաթոշակ սույն օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասին համապատասխան: 

Սահմանադրական դատարանի նախագահի լիազորությունները ժամանակավորապես 

կատարողը՝ այս մասին կազմում է արձանագրություն։ 

5.2. Մինչև Սահմանադրության 7-րդ գլխի ուժի մեջ մտնելը նշանակված 
Սահմանադրական դատարանի անդամը, որի պաշտոնավարումը չի դադարել 

Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններով 213-րդ հոդվածի 1-

ին մասի ուժով, շարունակում է պաշտոնավարել որպես Սահմանադրական դատարանի 

դատավոր մինչև այդ պաշտոնում նրա պաշտոնավարման 12 տարին լրանալը` հաշվի 

առնելով նաև մինչև Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխությունների 

ուժի մեջ մտնելը որպես Սահմանադրական դատարանի անդամ կամ դատավոր 

պաշտոնավարած ժամկետը: 

5.3. Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններով 213-րդ 

հոդվածի 1-ին մասի հիմքով առաջացած` Սահմանադրական դատարանի դատավորի երեք 
թափուր տեղերի համար առաջադրումները կատարվում են Սահմանադրության՝ 2020 

թվականի հունիսի 22-ի փոփոխությունների ուժով` համապատասխանաբար 

Կառավարության, Հանրապետության նախագահի և դատավորների ընդհանուր ժողովի 

կողմից, Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններն ուժի մեջ 

մտնելուց հետո՝ երկամսյա ժամկետում:  

5.4. Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններով 213-րդ 

հոդվածի հիմքով Սահմանադրական դատարանի նախագահի պաշտոնավարումը 

դադարելու արդյունքում Սահմանադրական դատարանի նախագահի լիազորությունները 

ժամանակավորապես կատարողը սույն հոդվածի 5.3-րդ մասով սահմանված երկամսյա 
ժամկետի ավարտից ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ թեկնածու առաջադրելու 

անհրաժեշտության մասին տեղեկացնում է սույն հոդվածի 5.3-րդ մասով սահմանված` 

Սահմանադրական դատարանի դատավորի թափուր տեղերի համար թեկնածու 

առաջադրելու իրավունք ունեցող այն մարմնին, ով տվյալ պահի դրությամբ թեկնածու դեռևս 

չի առաջադրել:  

5.5. Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններով 213-րդ հոդվածի 
4-րդ մասի հիմքով առաջացած` Սահմանադրական դատարանի նախագահի թափուր 
պաշտոնում ընտրությունը կատարվում է սույն օրենքի 19-րդ հոդվածով սահմանված 
կարգով՝ Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններով 213-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի հիմքով առաջացած Սահմանադրական դատարանի դատավորների 
թափուր տեղերը համալրելուց հետո` տասնօրյա ժամկետում: 
5․6․ Քննության ընդունված այն գործերով, որոնցով սույն օրենքի 28-րդ հոդվածի 3-րդ 
մասում նշված աշխատակարգային որոշմամբ զեկուցող է նշանակվել Սահմանադրական 
դատարանի այն անդամը (դատավորը), ում պաշտոնավարումը դադարել է 



Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններով 213-րդ հոդվածի 1-
ին մասի ուժով, Սահմանադրության՝ 2020 թվականի հունիսի 22-ի փոփոխություններն ուժի 
մեջ մտնելուց հետո երեքշաբաթյա ժամկետում Սահմանադրական դատարանի նախագահի 
լիազորությունները ժամանակավորապես կատարողը Սահմանադրական դատարանի 
դատավորների կազմից նշված գործերով զեկուցող նշանակելու հարցը լուծելու նպատակով 
հրավիրում է աշխատակարգային նիստ։ 
6. Սույն օրենքի 24-րդ հոդվածով նախատեսված էլեկտրոնային եղանակով դիմումները 
Սահմանադրական դատարան կարող են ներկայացվել Սահմանադրական դատարանում 
համապատասխան տեխնիկական հնարավորությունների առկայության դեպքում: 
 
7. Սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելու պահից ուժը կորցրած ճանաչել «Սահմանադրական 
դատարանի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2006 թվականի հունիսի 1-ի ՀՕ-58-Ն 
օրենքը։ 


