
ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԴԱՏԱԿԱՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ» 
ՍԱՀՄԱՆԱԴՐԱԿԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ, ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔՐԵԱԿԱՆ 

ԴԱՏԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ, ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԴԱՏԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ, ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ 

ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԴԱՏԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ, «ՊԵՏԱԿԱՆ 
ՏՈՒՐՔԻ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԱՌԱՋԱՐԿՎՈՂ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

Հոդված 40. Դատավորների միջև գործերի բաշխման և վերաբաշխման կարգը 

 1. Դատավորների միջև գործերը բաշխվում, վերաբաշխվում են, և 
կոլեգիալ դատական կազմերը ձևավորվում են մասնագիտացման սկզբունքի և 
պատահական ընտրության, ինչպես նաև սույն գլխում ամրագրված կանոնների հիման 
վրա՝ Բարձրագույն դատական խորհրդի սահմանած կարգով: 
Բարձրագույն դատական խորհուրդը կարող է սահմանել մինչդատական քրեական 
վարույթի նկատմամբ դատական վերահսկողության շրջանակներում ներկայացված 
միջնորդությունների և օպերատիվ-հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու 
մասին միջնորդությունների, ինչպես նաև առանձնակի բարդություն ունեցող քրեական 
գործերի բաշխման, վերաբաշխման առանձնահատկությունները: 

2. Օրենքով պահպանվող գաղտնիք պարունակող գործերը բաշխվում և 
վերաբաշխվում են` ապահովելով գաղտնիությունը: 

 

Հոդված 48. Դատական սանկցիաների տեսակները 

 1. Դատական սանկցիաներն են՝ 

1) նկատողությունը. 

2) դատական նիստի դահլիճից հեռացնելը:. 

3) որոշակի դատավարական իրավունքների իրականացման սահմանափակումը: 

2. Օրենքով կարող են նախատեսվել այլ դատական սանկցիաներ: 

 

Հոդված 50. Դատական սանկցիա կիրառելու առանձնահատկությունները 

 1. Նկատողությունը և դատական նիստերի դահլիճից հեռացնելը 
Նկատողությունը, դատական նիստերի դահլիճից հեռացնելը և որոշակի 
դատավարական իրավունքների իրականացման սահմանափակումը կիրառվում են 
նույն դատական նիստում կայացվող` դատարանի արձանագրային որոշմամբ, որն ուժի 
մեջ է մտնում հրապարակման պահից: 

2. Դատական նիստերի դահլիճից հեռացում չի կիրառվում վարույթին մասնակցող 
դատախազի, որպես ներկայացուցիչ կամ պաշտպան մասնակցող փաստաբանի, 
ինչպես նաև տվյալ պահին ցուցմունք տվող վկայի և օրենքով նախատեսված այլ 
անձանց նկատմամբ: 



3. Դատական նիստի դահլիճից հեռացնելու մասին որոշումն անհապաղ կամովին 
չկատարվելու դեպքում կատարվում է հարկադիր կարգով՝ դատական կարգադրիչների 
միջոցով: 

3.1. Որոշակի դատավարական իրավունքների իրականացման 
սահմանափակումը անձի կողմից իր դատավարական իրավունքների պարբերաբար 
չարաշահման դեպքում դատարանի որոշմամբ դրանց իրականացման պայմանների 
սահմանումն է: 

3.2. Որոշակի դատավարական իրավունքների իրականացման սահմանափակման 
մասին որոշումն անհապաղ կամովին չկատարվելու դեպքում դատարանի կողմից 
կարող է կիրառվել նոր դատական սանկցիա: 

4. Վարույթին մասնակցող դատախազի և որպես ներկայացուցիչ կամ պաշտպան 
մասնակցող փաստաբանի նկատմամբ դատական սանկցիա կիրառելուց հետո 
դատարանն այդ մասին տեղեկատվությունն ուղարկում է համապատասխանաբար 
գլխավոր դատախազին և փաստաբանների պալատի նախագահին: 

5. Դատական սանկցիաների կիրառմանը վերաբերող մանրամասները 
սահմանվում են օրենքով: 

 

Հոդված 89.Բարձրագույն դատական խորհրդի լիազորությունները 

 1. Բարձրագույն դատական խորհուրդը` 

1) կազմում և հաստատում է դատավորների թեկնածուների, ներառյալ՝ 
առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակները. 

2) Հանրապետության նախագահին առաջարկում է նշանակման ենթակա, 
ներառյալ՝ առաջխաղացման կարգով նշանակման ենթակա դատավորների 
թեկնածուներին. 

3) Հանրապետության նախագահին առաջարկում է նշանակման ենթակա 
դատարանների նախագահների և Վճռաբեկ դատարանի պալատների նախագահների 
թեկնածուներին. 

4) Ազգային ժողովին առաջարկում է Վճռաբեկ դատարանի դատավորների և 
նախագահի թեկնածուներին. 

4.1) օրենքով սահմանված դեպքում և կարգով նշանակում (առաջադրում) է 
Բարձրագույն դատական խորհրդի ներկայացուցիչ (անդամ) մրցութային 
խորհուրդներում (մրցութային հանձնաժողովներում) և այլ մարմիններում. 

5) լուծում է դատավորին մեկ այլ դատարան գործուղելու հարցը. 

6) լուծում է իր լիազորությունների իրականացման կապակցությամբ դատավորի 
նկատմամբ քրեական հետապնդում հարուցելու կամ նրան ազատությունից զրկելու 
վերաբերյալ համաձայնություն տալու հարցը. 

7) լուծում է դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
հարցը. 



8) լուծում է դատավորի լիազորությունների դադարեցման հարցը. 

9) արձանագրում է դատավորի լիազորությունների դադարման հիմք հանդիսացող 
հանգամանքի առկայությունը. 

10) հաստատում է իր, ինչպես նաև դատարանների ծախսերի նախահաշիվները. 

11) իր և դատարանների բյուջետային հայտը ներկայացնում է Կառավարություն` 
օրենքով սահմանված կարգով պետական բյուջեի նախագծում ընդգրկելու համար. 

12) հաստատում է իր և դատարանների միջնաժամկետ ծախսերի ծրագիրը և 
սահմանված կարգով ներկայացնում Կառավարություն. 

13) բաշխում է դատարանների պահուստային ֆոնդի միջոցները. 

14) լուծում է իր լիազորությունների իրականացման կապակցությամբ 
Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի նկատմամբ քրեական հետապնդում 
հարուցելու կամ նրան ազատությունից զրկելու վերաբերյալ համաձայնություն տալու 
հարցը. 

15) լուծում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցը. 

16) լուծում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի և նախագահի 
լիազորությունները դադարեցնելու հարցը. 

17) արձանագրում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի 
լիազորությունների դադարման հիմք հանդիսացող հանգամանքի առկայությունը. 

18) քննարկում է դատարանի կամ դատավորի անկախությունը վտանգող 
ցանկացած հարց և իրավասու մարմիններից պահանջում է հարցի լուծման ուղղությամբ 
ձեռնարկել անհրաժեշտ միջոցներ. 

18.1) քննարկում է դատարանների բնականոն գործունեության հարցերը, իր 
լիազորությունների շրջանակում լուծում դրանք կամ դրանց լուծման նպատակով 
դիմում պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններին. 

18.2) ապահովում է դատարանների աշխատանքի կազմակերպումը՝ Հայաստանի 
Հանրապետության տարածքում մարդու իրավունքների և ազատությունների ու 
օրինական շահերի, պետության և իրավաբանական անձանց իրավունքների ու 
օրինական շահերի պաշտպանության, գործերը արագ քննելու և լուծելու նպատակով. 

18.3) սահմանում է դատարանների կողմից ակտերի կայացման և 
գործողությունների կատարման օրենքով չնախատեսված ուղենիշային ժամկետները. 

18.4) պարբերաբար ամփոփում է դատական պրակտիկան և վիճակագրությունը և 
ամփոփման արդյունքների հիման վրա տալիս օրենքների կիրառման 
խորհրդատվական բնույթի պարզաբանումներ. 

18.5) առանձնակի բարդություն ունեցող քրեական գործերի քննության 
արդյունավետությունը և դատավարության մասնակիցների իրավունքների և օրինական 
շահերի պահպանումն ապահովելու նպատակով և ելնելով արդարադատության 
շահերից, իրավասու դատարանի համապատասխան մասնագիտացման 



(ենթամասնագիտացման) դատավորների կազմից ընտրում է այդ գործերի քննության 
համար վիճակահանության մասնակից դատավորների՝ հաշվի առնելով վերջիններիս 
կողմից նախկինում նմանատիպ գործեր քննած լինելու հանգամանքը և այդ ընթացքում 
դատական նիստի բնականոն ընթացքը ապահովելու դրսևորած հմտությունները. 

18.6) վերցնում է սույն մասի 18.5-րդ կետով սահմանված չափանիշներին 
համապատասխանող գործը այն դատավորներից, ովքեր դրսևորել են նման գործեր 
քննելու իրենց մոտ անհրաժեշտ հմտությունների բացակայությունը. 

19) իրավասու պետական մարմիններին առաջարկներ է ներկայացնում 
դատական իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական ակտերի 
կատարելագործման վերաբերյալ. 

20) դատական իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական ակտերի 
նախագծերի վերաբերյալ տալիս է կարծիք. 

21) հաստատում է դատական իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական 
ակտերի նախագծերը դատարաններում շրջանառելու կարգը. 

22) հաստատում է զանգվածային լրատվության միջոցների հետ իր և 
դատարանների փոխհարաբերության կանոնները. 

23) հաստատում է դատարան փաստաթղթերի հանձնման, ըստ տեսակների՝ 
գործերի դասակարգման և դատարանների գործավարության այլ կանոններ. 

24) Կառավարության համաձայնությամբ ավելացնում է առանձին դատարանների 
դատավորների թվակազմը, կրճատում է իր կողմից ավելացված դատավորների 
թվակազմը. 

25) սահմանում է առաջին ատյանի դատարանների` սույն օրենսգրքով 
չսահմանված նստավայրերը, նստավայրերի սպասարկման տարածքը, հաստատում է 
դատավորների` ըստ նստավայրերի և մասնագիտացման բաշխումն ու թվակազմը. 

26) սահմանում է դատարանի նիստերի դահլիճի և դատավորի աշխատասենյակի 
տիպային կահավորման նկարագրությունը. 

27) սահմանում է դատավորների ներքին աշխատանքային կարգապահության 
կանոնները, դատական կազմի բացակայող դատավորներին փոխարինելու կարգը. 

28) սահմանում է գործերի քննության միջին տևողության ուղենիշային ժամկետներ՝ 
ըստ գործերի առանձին տեսակների և բարդության. 

29) սահմանում է դատավորի ծանրաբեռնվածությունը հաշվարկելու կարգը, 
ինչպես նաև դատավորի ծանրաբեռնվածության չափորոշիչները. 

30) սահմանում է մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ դատական 
վերահսկողություն իրականացնող դատավորների հերթապահություն սահմանելու 
կարգը. 

31) հաստատում է Դատական դեպարտամենտի կանոնադրությունը և 
իրականացնում Դատական դեպարտամենտի հիմնադրի բոլոր լիազորությունները. 

32) նշանակում և ազատում է Դատական դեպարտամենտի ղեկավարին. 



33) Դատական դեպարտամենտի ղեկավարի ներկայացմամբ հաստատում է 
դատական կարգադրիչների ծառայության պաշտոնների անվանացանկը և 
պաշտոնների անձնագրերը, ինչպես նաև սահմանում է Դատական դեպարտամենտի 
հաստիքների քանակը. 

34) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-75-Ն) 

35) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-75-Ն) 

36) հաստատում է դատական կարգադրիչների վերապատրաստում անցկացնելու 
կարգը. 

37) դատական կարգադրիչների ուսուցման ծրագրերում ներառման նպատակով 
Արդարադատության ակադեմիա է ներկայացնում առարկայական կուրսերի կամ 
թեմաների վերաբերյալ առաջարկություններ. 

38) սահմանում է դատական կարգադրիչների ուսումնառության ժամաքանակը. 

39) սահմանում է դատական կարգադրիչներին որպես խրախուսանք շնորհվող 
կրծքանշանների տեսակները և ձևերը. 

40) սահմանում է դատական կարգադրիչի կրծքանշանի տեսակները և ձևերը. 

41) սահմանում է դատական կարգադրիչներին համազգեստ հատկացնելու և 
կրելու կարգը. 

42) սահմանում է դատական կարգադրիչների ծառայությունում առաջին անգամ 
որպես դատական կարգադրիչ ծառայության անցնող քաղաքացիների երդման կարգը. 

43) հաստատում է իր աշխատակարգը. 

44) սահմանում է Բարձրագույն դատական խորհրդի և դատարանների շենքերի 
անցագրային կարգը և անվտանգության կանոնները. 

44.1) որոշում է կայացնում դատավորին լրացուցիչ վերապատրաստման 
ուղարկելու մասին՝ սահմանելով այն չափանիշները, որոնցով նրա հմտությունները 
կատարելագործվելու կարիք ունեն. 

45) իրականացնում է սույն օրենսգրքով սահմանված այլ լիազորություններ: 

2. Բարձրագույն դատական խորհուրդը սույն հոդվածի 1-ին մասի 18.1-18.6-րդ, 22-
րդ, 25-րդ, 34-36-րդ, 41-րդ և 44-րդ , 44-րդ և 44.1-ին կետերով նախատեսված իր 
լիազորություններն իրականացնելիս, ինչպես նաև մյուս լիազորությունների 
իրականացման ժամանակ նորմատիվ կարգավորում սահմանելիս ընդունում է 
ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր: 

 

Հոդված 140.1. Դատավորի գործունեության գնահատման հետևանքները 

1. Գնահատման ընդհանուր արդյունքներով դատավորի գործունեությունը ցածր 
կամ միջին գնահատվելու դեպքում Դատավորների գործունեության գնահատման 
հանձնաժողովը որոշում է կայացնում դատավորին լրացուցիչ վերապատրաստման 



ուղարկելու մասին՝ սահմանելով այն չափանիշները, որոնցով նրա հմտությունները 
կատարելագործվելու անհրաժեշտություն ունեն: 

1. Գնահատման ընդհանուր արդյունքներով դատավորի գործունեությունը ցածր 
կամ միջին գնահատվելու դեպքում Դատավորների գործունեության գնահատման 
հանձնաժողովը դիմում է Բարձրագույն դատական խորհրդին դատավորին լրացուցիչ 
վերապատրաստման ուղարկելու մասին առաջարկով՝ նշելով այն չափանիշները, 
որոնցով նրա հմտությունները կատարելագործվելու կարիք ունեն: 

2. Գնահատման ընդհանուր արդյունքներով ցածր կամ միջին գնահատված 
դատավորի համար սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված լրացուցիչ 
վերապատրաստումն անցնելուց հետո՝ եռամսյա ժամկետում, կազմակերպվում է 
արտահերթ գնահատում: 

3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված արտահերթ գնահատման դեպքում 
սույն օրենսգրքի 138-րդ հոդվածով սահմանված չափանիշների գնահատումն 
իրականացվում է Բարձրագույն դատական խորհրդի սահմանած կարգով: 

4. Դատավորների գործունեության գնահատման հանձնաժողովի կողմից 
դատավորի գործունեության գնահատման արդյունքում սույն օրենսգրքի 142-րդ 
հոդվածով նախատեսված՝ դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու առերևույթ հիմքեր հայտնաբերվելու դեպքում հանձնաժողովը դիմում է 
Էթիկայի և կարգապահական հարցերի հանձնաժողով՝ դատավորի նկատմամբ 
կարգապահական վարույթ հարուցելու հարցը քննարկելու համար։ 

 

Հոդված 142. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու
հիմքերը 

  

1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմքերն 
են՝ 

1) արդարադատություն կամ որպես դատարան՝ օրենքով նախատեսված այլ 
լիազորություններ իրականացնելիս նյութական կամ դատավարական իրավունքի նորմի 
խախտումը, որը կատարվել է դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ. 

2) դատավորի կողմից սույն օրենսգրքով սահմանված՝ դատավորի վարքագծի 
կանոնները խախտելը, որը կատարվել է դիտավորությամբ կամ կոպիտ 
անփութությամբ: 

3) (կետն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 

4) (կետն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն)  

2. Արարքը չի համարվում կարգապահական խախտում, եթե այն, թեև 
ձևականորեն պարունակում է սույն օրենսգրքով սահմանված՝ դատավորին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմքերի հատկանիշներ, 
սակայն իր նվազ կարևորության պատճառով կասկածի տակ չի դնում տվյալ 



դատավորի համապատասխանությունը դատավորի կարգավիճակին և իր էությամբ չի 
կարող հեղինակազրկել դատական իշխանությունը: 

3. (մասն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն)  

4. Սույն գլխի իմաստով՝ արարքը համարվում է դիտավորությամբ կատարված, 
եթե դատավորը գիտակցել է իր վարքագծի ոչ իրավաչափ բնույթը: 

5. Սույն գլխի իմաստով՝ արարքը համարվում է կոպիտ անփութությամբ 
կատարված, եթե դատավորը չի գիտակցել իր վարքագծի ոչ իրավաչափ բնույթը, թեև 
տվյալ իրադրությունում ակնհայտորեն կարող էր և պարտավոր էր դա անել: 

6. Էական կարգապահական խախտում է՝ 

1) սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված խախտումը, որը 
հանգեցրել է Սահմանադրությամբ կամ Հայաստանի Հանրապետության վավերացրած 
միջազգային պայմանագրերով ամրագրված՝ մարդու իրավունքների և (կամ) 
ազատությունների հիմնարար խախտման կամ դատական իշխանության 
հեղինակազրկման. 

1.1) Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված խախտումը, որը 
հանգեցրել է. 

ա. արդարադատության շահի կոպիտ ոտնահարման` առաջացնելով անդառնալի 
հետևանքներ. 

բ. կասկածյալի, մեղադրյալի, ամբաստանյալի կամ դատապարտյալի քրեական 
վարույթից կամ քրեական պատասխանատվությունից խուսափելուն. 

2) սույն հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսված խախտումը, որը 
դրսևորվել է 69-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-4-րդ, 8-րդ և 9-րդ, 11-րդ և 12-րդ, 15-րդ և 16-
րդ կետերով և 70-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-3-րդ, 7-րդ և 8-րդ, 13-րդ և 14-րդ կետերով 
նախատեսված դատավորի պարտականությունների խախտմամբ և պայմանավորված 
կատարման հանգամանքներով և (կամ) առաջացրած հետևանքներով՝ համատեղելի չէ 
դատավորի կարգավիճակի հետ. 

3) երկու նկատողություն կամ մեկ խիստ նկատողություն ունեցող դատավորի 
կողմից կարգապահական խախտում կատարելը: 

7. Դատական ակտի բեկանումը կամ փոփոխումը ինքնին հիմք չէ այդ ակտը 
կայացրած դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
համար: 

8. Դատավորին վարչական, քաղաքացիաիրավական կամ օրենքով 
նախատեսված այլ պատասխանատվության ենթարկելը չի բացառում նրան 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու և նրա լիազորությունները 
դադարեցնելու հնարավորությունը և հակառակը: 

9. Արդարադատություն կամ որպես դատարան՝ օրենքով նախատեսված այլ 
լիազորություններ իրականացնելիս օրենքի մեկնաբանությունը, փաստերի և 
ապացույցների գնահատումն ինքնին չեն կարող հանգեցնել կարգապահական 
պատասխանատվության: 



10. Դատավորը ենթակա չէ կարգապահական պատասխանատվության մեղքի 
բացակայության դեպքում: 

 

Հոդված 143. Կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմքի 
ապացուցման պարտականությունը 

1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմքի 
առկայության ապացուցման պարտականությունը կրում է կարգապահական վարույթը 
հարուցած մարմինը, իսկ սույն օրենսգրքի  148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով  
նախատեսված դեպքում՝ դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու հարցով Բարձրագույն դատական խորհուրդ դիմում ներկայացրած անձը: 

2. Կարգապահական խախտման համար դատավորը համարվում է անմեղ, քանի 
դեռ նրա մեղքն ապացուցված չէ սույն օրենսգրքով սահմանված կարգով՝ Բարձրագույն 
դատական խորհրդի՝ կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասին 
որոշմամբ: Դատավորի կողմից կատարված կարգապահական խախտման վերաբերյալ 
չփարատված կասկածները մեկնաբանվում են դատավորի օգտին: 

Հոդված 144. Կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու նպատակով 
վարույթ հարուցելու, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով 
նախատեսված դիմումը քննության ընդունելու ժամկետները 

 1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
նպատակով վարույթը կարող է հարուցվել, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 148.1-ին 
հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում Բարձրագույն դատական խորհուրդ 
ներկայացված դիմումը քննության կարող է ընդունվել` 

1) արդարադատություն կամ որպես դատարան՝ օրենքով նախատեսված այլ 
լիազորություններ իրականացնելիս նյութական կամ դատավարական իրավունքի նորմի 
դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ խախտման հիմքով՝ խախտումը 
վարույթ հարուցող մարմնի կողմից հայտնաբերվելուց հետո՝ մեկ տարվա ժամկետում: 
Սույն կետով նախատեսված հիմքով կարգապահական վարույթ չի կարող հարուցվել, 
եթե եզրափակիչ դատական ակտն օրինական ուժի մեջ մտնելուց հետո անցել է ութ 
տարի, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 146-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով 
նախատեսված առիթով հարուցվող կարգապահական վարույթի. 

1) արդարադատություն կամ որպես դատարան՝ օրենքով նախատեսված այլ 
լիազորություններ իրականացնելիս նյութական կամ դատավարական իրավունքի նորմի 
դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ խախտման հիմքով՝ խախտումը 
վարույթ հարուցող մարմնի կողմից հայտնաբերվելուց, իսկ սույն օրենսգրքի 148.1-ին 
հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցով Բարձրագույն դատական խորհուրդ 
դիմողին խախտումը հայտնի դառնալուց հետո՝ մեկ տարվա ժամկետում: Սույն կետով 
նախատեսված հիմքով կարգապահական վարույթ չի կարող հարուցվել, ինչպես նաև 
սույն օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված կարգով դատավորին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցով Բարձրագույն 
դատական խորհուրդ դիմում չի կարող ներկայացվել, եթե եզրափակիչ դատական 
ակտն օրինական ուժի մեջ մտնելուց հետո անցել է ութ տարի, բացառությամբ սույն 
օրենսգրքի 146-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով նախատեսված դեպքի. 



 

2) դատավորի կողմից սույն օրենսգրքով սահմանված՝ դատավորի վարքագծի 
կանոնները դիտավորությամբ կամ կոպիտ անփութությամբ խախտելու հիմքով՝ 
խախտումը վարույթ հարուցող մարմնի կողմից հայտնաբերվելուց, իսկ սույն օրենսգրքի 
148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դատավորին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցով Բարձրագույն 
դատական խորհուրդ  դիմողին խախտումը հայտնի դառնալուց հետո` եռամսյա 
ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան խախտումը կատարելուց մեկ տարի հետո, 
բացառությամբ սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի 1-ին մասի 15-րդ և 16-րդ կետերով 
նախատեսված վարքագծի կանոնների խախտումների. 

3) դատավորի կողմից սույն օրենսգրքի 69-րդ հոդվածի 1-ին մասի 15-րդ և 16-րդ 
կետերով նախատեսված վարքագծի կանոնները դիտավորությամբ կամ կոպիտ 
անփութությամբ խախտելու հիմքով՝ խախտումը վարույթ հարուցող մարմնի կողմից 
հայտնաբերվելուց հետո` մեկ տարվա ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան խախտումը 
կատարելուց երեք տարի հետո: 

2. Եթե սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված խախտումը 
հայտնաբերվել է մինչև տվյալ գործով եզրափակիչ դատական ակտի օրինական ուժի 
մեջ մտնելը, ապա նույն կետով նախատեսված մեկ տարվա ժամկետը հաշվարկվում է 
տվյալ ակտի օրինական ուժի մեջ մտնելու պահից, իսկ եթե դատավորի կողմից թույլ են 
տրվել դատավարական նորմերի այնպիսի խախտումներ, որոնք հանգեցնում են 
դատական պաշտպանության իրավունքի խախտման և արդարադատության 
խաթարման, ապա վարույթ կարող է հարուցվել, իսկ սույն օրենսգրքի 148.1-ին 
հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցով Բարձրագույն դատական խորհուրդ 
դիմում կարող է ներկայացվել  նաև մինչև տվյալ եզրափակիչ դատական ակտի 
օրինական ուժի մեջ մտնելը: 

(144-րդ հոդվածը խմբ. 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 

(25.03.20 ՀՕ-197-Ն օրենքն ունի հոդվածին վերաբերող անցումային դրույթ) 

Հոդված 146. Դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցելու
առիթները 

 1. Կարգապահական վարույթ հարուցելու առիթներն են՝ 

1) անձի, պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմնի կամ 
պաշտոնատար անձի հաղորդումը. 

2) կարգապահական խախտման մասին զանգվածային լրատվության միջոցների 
հրապարակումները. 

3) վարույթ հարուցող մարմնի կողմից իր լիազորություններն իրականացնելիս 
առերևույթ կարգապահական խախտման հատկանիշներ պարունակող արարքի 
ինքնուրույն հայտնաբերումը. 

4) վարույթ հարուցող մարմնի կողմից մարդու իրավունքների պաշտպանության 
ոլորտում Հայաստանի Հանրապետության ստանձնած միջազգային 



պարտավորությունների խախտում արձանագրող՝ Հայաստանի Հանրապետության 
մասնակցությամբ միջազգային դատարանի կամ այլ միջազգային ատյանի, կամ 
Հայաստանի Հանրապետության Վճռաբեկ դատարանի կայացրած ակտի 
ուսումնասիրության արդյունքում առերևույթ կարգապահական խախտման 
հատկանիշներ պարունակող արարքի հայտնաբերումը: 

2. Անանուն հաղորդումները քննարկման ենթակա չեն: 

3. Վարույթ հարուցող մարմինը մինչև դրա հարուցման հարցի լուծումն իրավունք 
ունի հաղորդում ներկայացրած անձին առաջարկելու ներկայացնել կարգապահական 
վարույթ հարուցելու համար նշանակություն ունեցող տեղեկությունների վերաբերյալ 
նյութեր: 

4. Վարույթ հարուցող մարմինը կատարված ուսումնասիրությունների արդյունքում 
կայացնում է կարգապահական վարույթ հարուցելու մասին որոշում կամ չի հարուցում 
կարգապահական վարույթ: 

5. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված անձի հաղորդման հիման 
վրա կարգապահական վարույթ չհարուցելու դեպքում վարույթ հարուցող մարմինն իր 
պատասխանում նշում է չհարուցելու հիմքերը: 

6. Կարգապահական վարույթ չի հարուցվում, եթե՝ 

1) նույն դատավորի նկատմամբ նույն արարքի համար առկա է վարույթ հարուցող 
նույն մարմնի կողմից հարուցված կարգապահական վարույթ. 

2) նույն դատավորի նկատմամբ նույն արարքի համար կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի վերաբերյալ առկա է նույն մարմնի 
կարգապահական վարույթ չհարուցելու կամ վարույթը կարճելու վերաբերյալ որոշում. 

3) նույն դատավորի նկատմամբ նույն արարքի համար կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի վերաբերյալ առկա է 
Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշում. 

4) դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հիմքերն 
առերևույթ բացակայում են: 

 

Հոդված 148.1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու հարցով Բարձրագույն դատական խորհուրդ դիմում ներկայացնելը  

1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցով 
Բարձրագույն դատական խորհուրդ դիմում կարող է ներկայացնել ֆիզիկական կամ 
իրավաբանական անձը՝ իր մասնակցությամբ կոնկրետ գործով, եթե առերևույթ առկա է 
սույն օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 1-ին, 1.1-ին կամ 2-րդ կետով 
նախատեսված էական կարգապահական խախտման հիմք և պահպանված են սույն 
օրենսգրքի 144-րդ հոդվածով սահմանված ժամկետները: 

2. Դիմումը Բարձրագույն դատական խորհուրդ է ներկայացվում գրավոր՝ 
իրավասու անձի կողմից ստորագրված։ Դիմումը ներկայացվում է թղթային կամ 
էլեկտրոնային եղանակով: 

3. Դիմումում նշվում են՝ 



1) Բարձրագույն դատական խորհրդի անվանումը. 
2) դիմողի անունը (իրավաբանական անձի դեպքում՝ անվանումը), հաշվառման 

(իրավաբանական անձի դեպքում՝ գտնվելու վայրի) կամ բնակության վայրի հասցեն, 
եթե այն տարբերվում է հաշվառման հասցեից. եթե դիմողը հանդես է գալիս 
ներկայացուցչի միջոցով՝ դիմողի ներկայացուցչի անունը, հաշվառման կամ բնակության 
վայրի հասցեն, եթե այն տարբերվում է հաշվառման հասցեից. 

3) դատավորի անունը, ազգանունը, ինչպես նաև նրան կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ Բարձրագույն դատական խորհուրդ 
ներկայացվող առաջարկը և դիմողի փաստարկները` սույն օրենսգրքի 
համապատասխան նորմերին կատարված հղումներով. 

4) դիմումին կցվող նյութերի ցանկը։ 
4. Դիմումին կցվում են՝ 
1) դիմողի անձը հաստատող փաստաթղթի պատճենը. 
2) իրավաբանական անձի պետական գրանցման կամ անհատ ձեռնարկատիրոջ 

պետական հաշվառման համարը. 
3) որպես ներկայացուցիչ հանդես եկող փաստաբանի անձը հաստատող և 

փաստաբանի կարգավիճակի մասին հավաստող փաստաթղթի պատճենները. 
4) որպես ներկայացուցիչ հանդես եկող` բարձրագույն իրավաբանական 

կրթություն ունեցող անձի` անձը հաստատող փաստաթղթի և բարձրագույն 
իրավաբանական կրթությունը հավաստող փաստաթղթի պատճենը. 

5) օրենքով սահմանված չափով պետական տուրք վճարելու վերաբերյալ 
անդորրագիրը կամ միջնորդություն պետական տուրքի վճարումից ազատելու մասին. 

6) օտար լեզվով շարադրված բոլոր փաստաթղթերի՝ օրենքով սահմանված 
կարգով վավերացված հայերեն թարգմանությունը. 

7) դիմումի հիմնավորվածությունը հավաստող ապացույցները. 
8) դիմողի հայեցողությամբ` գործին առնչվող այլ նյութեր: 
5. Բարձրագույն դատական խորհուրդ ներկայացված դիմումը ենթակա է 

պարտադիր գրանցման: Գրանցված դիմումը ներկայացվում է Բարձրագույն դատական 
խորհրդի նախագահին:  

6. Եթե դիմումն ըստ ձևի չի համապատասխանում սույն հոդվածի 1-4-րդ մասերի 
պահանջներին, ապա դիմողը եռօրյա ժամկետում, Բարձրագույն դատական խորհրդի 
աշխատակազմի կողմից տեղեկացվում է այդ մասին` սույն հոդվածի 1-4-րդ մասերի այն 
պահանջների մատնանշմամբ, որոնք պետք է ապահովի դիմողը: 

7. Սույն հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված կարգով տեղեկացվելուց հետո 
դիմողը դիմումը սույն հոդվածի 1-4-րդ մասերի պահանջներին 
համապատասխանեցնելուց հետո կարող է եռօրյա ժամկետում վերստին ներկայացնել 
Բարձրագույն դատական խորհուրդ: Նշված ժամկետում դիմումի 
համապատասխանեցումը սույն հոդվածի 1-4-րդ մասերի պահանջներին չապահովելու 
դեպքում դիմումը հինգ աշխատանքային օրվա ընթացքում վերադարձվում է դիմողին` 
բողոքարկելու կարգի մասին համապատասխան նշմամբ: 

8. Սույն օրենսգրքի պահանջներին դիմումի համապատասխանությունը դիմողը 
կարող է ապահովել դիմումի խմբագրված տեքստը ներկայացնելու կամ, եթե 
տեխնիկապես հնարավոր է, դիմումի թերությունները դիմումների ընդունման բաժնում 
շտկելու միջոցով: Եթե դիմումում առկա են այնպիսի թվաբանական, տեխնիկական կամ 
ձևական սխալներ և վրիպակներ, որոնք կարող են շտկվել դիմումների ընդունման 
բաժնում` դիմողի կողմից կամ նրա համաձայնությամբ, ապա դրանք չեն կարող դիմումը 
վերադարձնելու հիմք հանդիսանալ: 

9. Դիմումը վերադարձնելը դիմողը կարող է եռօրյա ժամկետում բողոքարկել 
Բարձրագույն դատական խորհուրդ: Այդ հարցով վերջնական որոշումը Բարձրագույն 



դատական խորհուրդն ընդունում է ոչ ուշ, քան բողոքը ներկայացվելուց հինգ 
աշխատանքային օր հետո: 

10. Սույն հոդվածի 7-րդ և 8-րդ մասերով նախատեսված հիմքերի բացակայության 
դեպքում դիմումի նախնական ուսումնասիրումն իրականացվում է Բարձրագույն 
դատական խորհրդի աշխատակարգով սահմանված կարգով: 

11. Դիմումն ընդունվում է քննության Բարձրագույն դատական խորհրդի 
աշխատակարգով սահմանված կարգով՝ Բարձրագույն դատական խորհրդի 
աշխատակարգային որոշմամբ, եթե դիմումն ակնհայտ անհիմն չէ կամ առկա չեն սույն 
օրենսգրքի 156-րդ հոդվածով նախատեսված դիմումի քննությունը մերժելու այլ հիմքեր: 

12. Գործը քննության ընդունելու մասին որոշմամբ Բարձրագույն դատական 
խորհուրդը լուծում է նաև դիմողի միջնորդության հիման վրա` «Պետական տուրքի 
մասին» օրենքով սահմանված կարգով նրան պետական տուրքի վճարումից ազատելու 
հետ կապված հարցը: 

13. Դիմումը քննության ընդունելու մասին որոշումը, ինչպես նաև դիմումի և դրան 
կից նյութերի պատճենները եռօրյա ժամկետում ուղարկվում է դիմումում նշված 
դատավորին: Դրանք ստանալու պահից երկու շաբաթվա ընթացքում դատավորն 
իրավունք ունի Բարձրագույն դատական խորհուրդ ուղարկելու պատասխան՝ կցելով 
էլեկտրոնային կրիչը: Բարձրագույն դատական խորհրդի կողմից հարգելի ճանաչված 
պատճառների առկայության դեպքում դատավորի միջնորդությամբ Բարձրագույն 
դատական խորհուրդը մինչև մեկշաբաթյա ժամկետով կարող է երկարաձգել 
պատասխան ներկայացնելու ժամկետը: Դատավորի պատասխան չուղարկելը չի 
խոչընդոտում Բարձրագույն դատական խորհրդում նրան կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի քննությանը: 

14. Դիմումը քննության ընդունվելուց հետո դիմող կողմի նոր նյութերն ընդունվում 
են միայն Բարձրագույն դատական խորհրդի աշխատակարգային որոշմամբ։ 

15. Բարձրագույն դատական խորհուրդ ներկայացված դիմումը դիմողը կարող է 
հետ վերցնել մինչև Բարձրագույն դատական խորհրդում հարցի քննությունն սկսվելը: 

 

 Հոդված 150. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու հարցի քննության ժամկետը 

 1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցը 
Բարձրագույն դատական խորհուրդը քննում է կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու մասին միջնորդությունն ստանալու պահից 
եռամսյա ժամկետում: 

1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցը 
Բարձրագույն դատական խորհուրդը քննում է կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու մասին վարույթն իրականացնող մարմնի 
միջնորդությունն ստանալու, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին 
մասով նախատեսված դիմումը քննության ընդունելու պահից եռամսյա ժամկետում: 

2. Բացառիկ դեպքերում դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու հարցի քննության ժամկետը Բարձրագույն դատական խորհրդի 
հիմնավորված որոշմամբ կարող է ոչ ավելի, քան երեք ամսով երկարաձգվել, իսկ 
փորձաքննություն նշանակվելու դեպքում՝ փորձաքննության կատարման համար 
անհրաժեշտ ժամկետով: 



3. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի 
քննությունը կասեցվում է, եթե նույն փաստերի առթիվ հարուցվել է քրեական գործ, և 
այն վերսկսվում է քրեական վարույթի ավարտից հետո։ 

4. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի 
քննությունը Բարձրագույն դատական խորհուրդը կարճում է, եթե կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի քննությունը վերսկսելուց հետո առկա են 
սույն օրենսգրքի 160-րդ հոդվածով նախատեսված դատավորի լիազորությունների 
դադարման հիմքեր։ Քրեական գործով օրինական ուժի մեջ մտած դատավճիռը 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցը քննելիս պարտադիր է 
Բարձրագույն դատական խորհրդի համար միայն այն փաստերով, որոնցով 
հաստատված են որոշակի գործողությունների կատարումը և դրանք կատարած 
անձինք։ 

 

 Հոդված 151. Բարձրագույն դատական խորհրդում դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի քննության ընթացքը 

 1. Բարձրագույն դատական խորհրդում հարցի քննությունն սկսվում է հարցի 
էության և կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասին 
միջնորդության վերաբերյալ վարույթ հարուցած անձի զեկուցմամբ, իսկ սույն 
օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմողի կամ նրա 
ներկայացուցչի ելույթով: Եթե դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթը 
հարուցել է Լիազոր մարմինը, ապա Լիազոր մարմինը կամ նրա հանձնարարությամբ` 
տեղակալը պարտավոր է ներկա լինել Բարձրագույն դատական խորհրդի նիստին: Եթե 
կարգապահական վարույթը հարուցել է Էթիկայի և կարգապահական հարցերի 
հանձնաժողովը, ապա Բարձրագույն դատական խորհրդի նիստին կարգապահական 
խախտման մասին միջնորդությունը զեկուցում է Էթիկայի և կարգապահական հարցերի 
հանձնաժողովի նախագահը կամ նրա հանձնարարությամբ՝ հանձնաժողովի 
անդամներից մեկը: Եթե կարգապահական վարույթը հարուցել է Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովը, ապա Բարձրագույն դատական խորհրդի նիստին 
կարգապահական խախտման մասին միջնորդությունը զեկուցում է Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի նախագահը կամ նրա հանձնարարությամբ՝ 
հանձնաժողովի անդամներից մեկը: 

2. Այն դեպքում, երբ կարգապահական վարույթի նյութերը Բարձրագույն 
դատական խորհուրդ ուղարկելուց հետո վարույթ հարուցած մարմնին հայտնի են 
դարձել հանգամանքներ, որոնք բարելավում են դատավորի վիճակը կամ բացառում 
նրան կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելը, վարույթ հարուցած 
մարմինը պարտավոր է այդ մասին հայտնել Բարձրագույն դատական խորհրդին: 

3. Վարույթ հարուցած մարմնի զեկուցումից հետո Բարձրագույն դատական 
խորհուրդը լսում է այն դատավորին, որի նկատմամբ վարույթ է հարուցվել, կամ նրա 
փաստաբանին: Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամները և վարույթը հարուցած 
մարմնի ներկայացուցիչը կարող են հարցեր ուղղել դատավորին, որոնց դատավորը 
կարող է պատասխանել կամ հրաժարվել դրանց պատասխանելուց: Դատավորին կամ 
նրա փաստաբանին լսելուց հետո Բարձրագույն դատական խորհուրդն անցնում է 
վարույթի նյութերի հետազոտմանը: 



3. Վարույթ հարուցած մարմնի զեկուցումից հետո Բարձրագույն դատական 
խորհուրդը լսում է դատավորին կամ նրա փաստաբանին: Բարձրագույն դատական 
խորհրդի անդամները, վարույթը հարուցած մարմնի ներկայացուցիչը, իսկ սույն 
օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմողը կամ նրա 
ներկայացուցիչը կարող են հարցեր ուղղել դատավորին, որոնց դատավորը կարող է 
պատասխանել կամ հրաժարվել դրանց պատասխանելուց: Դատավորին կամ նրա 
փաստաբանին լսելուց հետո Բարձրագույն դատական խորհուրդն անցնում է վարույթի 
նյութերի հետազոտմանը: 

4. Հարցի լուծման համար նշանակություն ունեցող փաստերի շրջանակը որոշելուց 
հետո Բարձրագույն դատական խորհուրդն իրավունք ունի՝ 

1) դատավորի, կարգապահական վարույթ հարուցած մարմնի, իսկ սույն 
օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմողի կամ նրա 
ներկայացուցչի  միջնորդությամբ կամ իր նախաձեռնությամբ դատավորից, 
կարգապահական վարույթը հարուցած մարմնից, պետական և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններից (դրանց պաշտոնատար անձանցից), ինչպես նաև 
ֆիզիկական և իրավաբանական անձանցից պահանջելու ներկայացնել հարցի 
քննության համար նշանակություն ունեցող ապացույցներ, որոնք տվյալ անձանց 
ազդեցության ոլորտում են` սահմանելով ժամկետ դրանք Բարձրագույն դատական 
խորհուրդ ներկայացնելու համար, իսկ որոշումը կամովին չկատարելու դեպքում այն 
ներկայացնել կատարման «Դատական ակտերի հարկադիր կատարման մասին» 
օրենքով սահմանված կարգով. 

2) դատավորի, կարգապահական վարույթ հարուցած մարմնի, իսկ սույն 
օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմողի կամ նրա 
ներկայացուցչի  միջնորդությամբ կամ սեփական նախաձեռնությամբ հրավիրելու 
վկաներ. 

3) դատավորի, կարգապահական վարույթ հարուցած մարմնի, իսկ սույն 
օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմողի կամ նրա 
ներկայացուցչի միջնորդությամբ կամ սեփական նախաձեռնությամբ նշանակելու 
փորձաքննություն՝ քննության համար նշանակություն ունեցող հարցերի պարզաբանման 
նպատակով։ 

5. Վկաների չներկայանալու դեպքում Բարձրագույն դատական խորհուրդն 
իրավունք ունի որոշում կայացնելու վկային հարկադրաբար ներկայացնելու 
վերաբերյալ: Հարկադրաբար ներկայացնելու վերաբերյալ որոշումը կատարվում է 
«Դատական ակտերի հարկադիր կատարման մասին» օրենքով սահմանված կարգով: 

6. Բարձրագույն դատական խորհուրդը գործով ցուցմունք տվող անձանց 
նախազգուշացնում է ցուցմունք տալուց հրաժարվելու կամ սուտ ցուցմունք տալու, իսկ 
փորձագետին` ակնհայտ կեղծ եզրակացություն տալու համար սահմանված 
պատասխանատվության մասին: 

7. Հարցի քննության համար հրավիրված վկային առաջինը հարցեր է տալիս այն 
կողմը, որի միջնորդությամբ հրավիրվել է վկան, ապա մյուս կողմը, իսկ վերջում հարցեր 
են տալիս Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամները։ Եթե վկան հրավիրվել է 
Բարձրագույն դատական խորհրդի նախաձեռնությամբ, ապա առաջինը հարցեր է 
տալիս Բարձրագույն դատական խորհուրդը, այնուհետև հարցեր են տալիս կողմերը` 
ըստ Բարձրագույն դատական խորհրդի սահմանած հերթականության: 



8. Վկան իրավունք ունի հրաժարվելու ցուցմունք տալ առանձին հարցերի 
վերաբերյալ, եթե ողջամտորեն ենթադրում է, որ այն հետագայում կարող է 
օգտագործվել իր, իր ամուսնու կամ իր մերձավոր ազգականի դեմ։ 

9. Վարույթի նյութերի հետազոտումից հետո Բարձրագույն դատական խորհուրդը 
լսում է նիստին մասնակցող անձանց ամփոփիչ ելույթները, որից հետո հարցի 
քննությունը հայտարարվում է ավարտված: Հարցի քննությունն ավարտված 
հայտարարելուց հետո Բարձրագույն դատական խորհրդի նիստը նախագահողը 
հայտարարում է որոշման հրապարակման օրը, վայրը և ժամը: 

10. Հարցի քննությունն ավարտված հայտարարվելուց հետո Բարձրագույն 
դատական խորհուրդը հեռանում է որոշում կայացնելու: 

 

Հոդված 152. Բարձրագույն դատական խորհրդում դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցի քննության սահմանները 

 1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի 
քննությունը Բարձրագույն դատական խորհրդում կատարվում է միայն դատավորին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցը լուծելու համար 
միջնորդություն ներկայացնելու մասին որոշմամբ, իսկ սույն օրենսգրքի 148.1-ին 
հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմողի կողմից նշված 
կարգապահական խախտման սահմաններում: 

 

Հոդված 155. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու հարցի վերաբերյալ Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշմանը 
ներկայացվող պահանջները և որոշման հրապարակումը 

 1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի 
վերաբերյալ Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումը բաղկացած է ներածական, 
նկարագրական-պատճառաբանական և եզրափակիչ մասերից: 

2. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցով 
Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշման ներածական մասում նշվում են` 

1) Բարձրագույն դատական խորհրդի անվանումը և կազմը. 

2) Բարձրագույն դատական խորհրդում հարցի քննության վայրը և ժամանակը. 

3) այն դատավորի անունը, ազգանունը և պաշտոնը, որի նկատմամբ հարուցվել է 
կարգապահական վարույթ. 

4) վարույթը հարուցած մարմնի անունը, ազգանունը և պաշտոնը, իսկ սույն 
օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմողի անունը, 
ազգանունը (իրավաբանական անձի դեպքում՝ անվանումը). 

5) գործին մասնակցող անձանց անունը, ազգանունը: 



3. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցով 
Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշման նկարագրական-պատճառաբանական 
մասում համառոտ նշվում են՝ 

1) հարցի քննության համար էական նշանակություն ունեցող հանգամանքները. 

2) վարույթը հարուցած մարմնի, իսկ սույն օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին 
մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմողի դիրքորոշումը. 

3) այն դատավորի բացատրությունները և դիրքորոշումը, որի նկատմամբ վարույթ 
է հարուցվել. 

4) այն անձանց բացատրությունները, ցուցմունքները, որոնք հրավիրվել են 
Բարձրագույն դատական խորհրդի նիստին. 

5) կարգապահական խախտման մասին Բարձրագույն դատական խորհրդի 
հետևությունները, դատավորի անձը բնութագրող հանգամանքները. 

6) այն ապացույցները, որոնց վրա հիմնված են Բարձրագույն դատական խորհրդի 
հետևությունները, ինչպես նաև այս կամ այն ապացույցն անարժանահավատ 
համարելու փաստարկները. 

7) նորմատիվ իրավական ակտի այն նորմերը, որոնցով Բարձրագույն դատական 
խորհուրդը ղեկավարվել է որոշում ընդունելիս. 

8) կողմերի դիրքորոշման վերաբերյալ պատճառաբանություններ: 

4. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցով 
Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշման եզրափակիչ մասում նշվում է 
Բարձրագույն դատական խորհրդի եզրահանգումը: 

5. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի 
մասին Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումը կազմվում և դրա եզրափակիչ մասը 
հրապարակվում է Բարձրագույն դատական խորհրդի նիստում հարցի քննությունն 
ավարտված հայտարարելուց հետո` 15 օրվա ընթացքում: 

6. Որոշումը հրապարակվելուց հետո` հնգօրյա ժամկետում, ուղարկվում է վարույթ 
հարուցող մարմիններ և դատավորին: 

7. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի 
մասին Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակման 
պահից: Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի 
մասին Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումը ենթակա է բողոքարկման այն 
պահից սկսած մեկամսյա ժամկետում, երբ բողոք բերող անձն (մարմինը) իմացել է կամ 
կարող էր իմանալ սույն օրենսգրքի 156.1-ին հոդվածի 1-ին մասով սահմանված 
ապացույցների կամ հանգամանքների մասին: 

8. (մասն ուժը կորցրել է 25.03.20 ՀՕ-197-Ն) 

  

Հոդված 156. Բարձրագույն դատական խորհրդի կողմից կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու միջնորդությունը մերժելու հիմքերը 



1. Բարձրագույն դատական խորհուրդը մերժում է դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու միջնորդությունը, եթե՝ 

1) առկա է սույն օրենսգրքի 146-րդ հոդվածի 6-րդ մասով և 147-րդ հոդվածի 6-րդ 
մասով սահմանված որևէ հիմք. 

2) վարույթը հարուցած մարմինը խախտել է դատավորի նկատմամբ 
կարգապահական վարույթի ընթացքի համար սույն օրենսգրքով սահմանված 
ժամկետները, և դատավորը համաձայն է այդ հիմքով վարույթի կարճմանը: 

Հոդված 156. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու միջնորդությունը, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին 
մասով նախատեսված դիմումի քննությունը Բարձրագույն դատական խորհրդի կողմից 
մերժելու հիմքերը 

1. Բարձրագույն դատական խորհուրդը մերժում է դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու միջնորդությունը, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 
148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դիմումի քննությունը, եթե առկա է սույն 
օրենսգրքի 146-րդ հոդվածի 6-րդ մասով և 147-րդ հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված 
որևէ հիմք:  

2.  Բարձրագույն դատական խորհուրդը մերժում է դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու միջնորդությունը նաև այն դեպքում, երբ վարույթը 
հարուցած մարմինը խախտել է դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթի 
ընթացքի համար սույն օրենսգրքով սահմանված ժամկետները, և դատավորը 
համաձայն է այդ հիմքով վարույթի կարճմանը: 

 

Հոդված 156.1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու վերաբերյալ կամ դատավորին կարգապահական պատասխանատվության 
ենթարկելու միջնորդությունը, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին 
մասով նախատեսված դիմումի քննությունը մերժելու մասին Բարձրագույն դատական 
խորհրդի որոշումը բողոքարկելը 

 1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
վերաբերյալ կամ դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
միջնորդությունը մերժելու որոշման դեմ համապատասխանաբար դատավորի կամ 
կարգապահական վարույթ հարուցած մարմնի բողոքը քննում է Բարձրագույն 
դատական խորհուրդը, եթե ի հայտ է եկել այնպիսի էական ապացույց կամ 
հանգամանք, որը բողոքարկողը նախկինում չի ներկայացրել իր կամքից անկախ 
հանգամանքներով, և որը ողջամտորեն կարող էր ազդել որոշման վրա։ 

1. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
վերաբերյալ կամ դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
միջնորդությունը, ինչպես նաև սույն օրենսգրքի 148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով 
նախատեսված դիմումի քննությունը մերժելու որոշման դեմ համապատասխանաբար 
դատավորի , կարգապահական վարույթ հարուցած մարմնի կամ դիմողի բողոքը քննում 
է Բարձրագույն դատական խորհուրդը, եթե ի հայտ է եկել այնպիսի էական ապացույց 
կամ հանգամանք, որը բողոքարկողը նախկինում չի ներկայացրել իր կամքից անկախ 
հանգամանքներով, և որը ողջամտորեն կարող էր ազդել որոշման վրա։ 



2. Բարձրագույն դատական խորհուրդը բողոքն ստանալուց հետո այն 
անմիջապես ուղարկում է մյուս կողմին, որը կարող է Բարձրագույն դատական 
խորհուրդ ներկայացնել բողոքի պատասխան այն ստանալու պահից 10 օրվա 
ընթացքում։ 

3. Բարձրագույն դատական խորհուրդը Դատավորին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ կամ դատավորին , դատավորին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու միջնորդությունը  կամ դիմումի 
քննությունը մերժելու որոշման դեմ ներկայացված բողոքները քննում և դրանց 
վերաբերյալ որոշումները կայացնում է գրավոր ընթացակարգով, բացառությամբ այն 
դեպքերի, երբ գալիս է եզրահանգման, որ անհրաժեշտ է բողոքի քննությունն 
իրականացնել նիստում: Բողոքը դատական նիստում քննելու վերաբերյալ կայացվում է 
որոշում: 

4. Բողոքը դատական նիստում քննելու վերաբերյալ որոշում կայացվելու դեպքում 
կողմերը ծանուցվում են նիստի ժամանակի և վայրի մասին։ Նրանց չներկայանալն 
արգելք չէ բողոքի քննության համար։ Բողոքի քննությունը դատական նիստում սկսվում 
է հարցը զեկուցող անդամի զեկուցումով, որը ներկայացնում է բողոքը և բողոքի 
պատասխանի փաստարկները: Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամներն 
իրավունք ունեն հարցեր տալու զեկուցողին և նիստին ներկայացած կողմերին, որից 
հետո բողոքի քննությունը հայտարարվում է ավարտված: 

5. Բողոքի քննության ժամանակ Բարձրագույն դատական խորհուրդը 
բողոքարկվող որոշումը վերանայում է միայն բողոքի հիմքերի և հիմնավորումների 
սահմաններում: 

6. Բողոքի քննությունը կատարվում, և որոշումը կայացվում է բողոքը ստանալուց 
հետո՝ երկամսյա ժամկետում։ 

7. Բողոքի քննության արդյունքներով Բարձրագույն դատական խորհուրդը 
կայացնում է բողոքարկվող որոշումն անփոփոխ թողնելու կամ որոշումը մասնակի կամ 
ամբողջությամբ վերացնելու մասին որոշում։ Որոշումն ընդունվում է Բարձրագույն 
դատական խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների առնվազն երկու երրորդով: 
Որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պահից և վերջնական է։ 

 

 Հոդված 157. Բարձրագույն դատական խորհրդի կողմից դատավորին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի մասին որոշումների 
վերանայումը նոր երևան եկած կամ նոր հանգամանքներով 

 1. Բարձրագույն դատական խորհուրդն իրավունք ունի վերանայելու դատավորին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի մասին իր որոշումը նոր 
երևան եկած կամ նոր հանգամանքներով: 

2. Նոր երևան եկած հանգամանքները հիմք են Բարձրագույն դատական խորհրդի 
դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի մասին 
որոշման վերանայման համար, եթե` 

1) այն վերանայելու դիմում ներկայացրած անձն ապացուցում է, որ այդ 
հանգամանքները գոյություն են ունեցել կարգապահական վարույթի ընթացքում, 



հայտնի չեն եղել և չէին կարող հայտնի լինել միջնորդություն, իսկ սույն օրենսգրքի 
148.1-ին հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքում՝ դիմումը  ներկայացրած անձին 
ու Բարձրագույն դատական խորհրդին, և այդ հանգամանքները կարգապահական 
վարույթի համար ունեն էական նշանակություն. 

2) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած դատավճռով հաստատված` վկայի 
սուտ ցուցմունքները, փորձագետի ակնհայտ կեղծ եզրակացությունը, թարգմանչի 
ակնհայտ սխալ թարգմանությունը, գրավոր կամ իրեղեն ապացույցների կեղծված լինելը 
հանգեցրել են կարգապահական վարույթով սխալ որոշում կայացնելուն. 

3) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած դատավճռով հաստատվել է, որ 
կարգապահական վարույթին մասնակցող անձինք կամ նրանց ներկայացուցիչները 
կատարել են կարգապահական վարույթի հետ կապված հանցավոր արարք, որը 
հանգեցրել է սխալ կամ չհիմնավորված որոշում կայացնելուն, կամ կարգապահական 
վարույթի քննության հետ կապված հանցավոր արարքը կատարել է Բարձրագույն 
դատական խորհրդի անդամը: 

3. Նոր հանգամանքները հիմք են Բարձրագույն դատական խորհրդի դատավորին 
կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու հարցի մասին որոշման 
վերանայման համար, եթե` 

1) Սահմանադրական դատարանը կարգապահական վարույթով կիրառված 
օրենքի կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտի դրույթը ճանաչել է Սահմանադրությանը 
հակասող և անվավեր կամ այն ճանաչել է Սահմանադրությանը համապատասխանող, 
սակայն դրույթն իր մեկնաբանությամբ ճանաչելով Սահմանադրությանը 
համապատասխանող, միաժամանակ գտել է, որ այն անձի նկատմամբ կիրառվել է այլ 
մեկնաբանությամբ. 

 

2) Հայաստանի Հանրապետության մասնակցությամբ գործող միջազգային 
դատարանի` ուժի մեջ մտած դատական ակտով հիմնավորվել է դատավորի` 
Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրով նախատեսված 
իրավունքի խախտման փաստը. 

3) վարչական դատարանն ուժի մեջ մտնելու պահից անվավեր է ճանաչել այն 
նորմատիվ իրավական ակտը, որի կիրառմամբ կայացվել է տվյալ որոշումը: 

4. Նոր երևան եկած կամ նոր հանգամանքներով վերանայման միջնորդություն 
կարող է բերվել սույն հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերով սահմանված հիմքերի ի հայտ 
գալու պահից 3 ամսվա ընթացքում, եթե Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումն 
ուժի մեջ մտնելուց հետո չի անցել 20 տարի: Դատավորը վերանայման միջնորդությունը 
կարող է ներկայացնել նաև Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումն ուժի մեջ 
մտնելու օրվանից 20 տարին լրանալուց հետո: 

5. Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումը վերանայելու դիմումը կարող է 
ներկայացվել դատավորի նկատմամբ կարգապահական վարույթ հարուցած մարմնի 
կամ այն դատավորի կողմից, որի նկատմամբ կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու մասին որոշում է կայացվել: 



6. Դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասին 
Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումը վերանայելու համար հիմք հանդիսացող 
հանգամանքների ապացուցման պարտականությունը կրում է դիմում ներկայացրած 
անձը: 

7. Եթե Բարձրագույն դատական խորհուրդը գտնում է, որ բացակայում են 
դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասին որոշումը 
նոր երևան եկած կամ նոր հանգամանքներով վերանայելու հիմքերը, ապա որոշում է 
ընդունում կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու մասին որոշումը 
չվերանայելու վերաբերյալ: 

8. Բարձրագույն դատական խորհրդի որոշումը նոր երևան եկած կամ նոր 
հանգամանքներով վերանայելու հիմքերի առկայության դեպքում Բարձրագույն 
դատական խորհուրդը վերացնում է իր որոշումը և կայացնում է նոր որոշում: 

9. Եթե Բարձրագույն դատական խորհուրդը նոր երևան եկած կամ նոր 
հանգամանքներով վերացնում է որպես կարգապահական պատասխանատվություն 
դատավորի լիազորությունները դադարեցնելու մասին որոշումը, ապա որոշում է 
կայացնում այդ դատավորին իր նախկինում զբաղեցրած պաշտոնում վերականգնելու 
մասին: Տվյալ դատարանում համապատասխան մասնագիտացման դատավորի 
թափուր պաշտոն չլինելու դեպքում դատավորը ձեռք է բերում ռեզերվային դատավորի 
կարգավիճակ: Նախկինում զբաղեցրած պաշտոնում վերականգնվելու դեպքում 
դատավորին վճարվում է միջին աշխատավարձը` հարկադիր պարապուրդի ամբողջ 
ժամանակահատվածի համար: 

 


