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Հոդված 3. Օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները 
  
1. Սույն օրենքում օգտագործվում են հետևյալ հիմնական հասկացությունները. 
1) ներդրումային ֆոնդ` իրավաբանական անձ կամ Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքով նախատեսված ֆոնդի 
կառավարման պայմանագրերի կամ նմանատիպ այլ պայմանագրերի հիման վրա 
ձևավորված ակտիվների համախումբ, որն ստեղծվել և (կամ) գործում 
(օգտագործվում) է` որպես նպատակ կամ հիմնական նպատակներից մեկն 
ունենալով ներդրողներից հավաքագրված միջոցները միասնական ներդրումային 
քաղաքականության ներքո արժեթղթերում և (կամ) այլ ակտիվներում կոլեկտիվ 
ներդրումների միջոցով ապահովել այդ միջոցների վերադարձը ներդրողներին 
կապիտալի ավելացման, շահաբաժինների և (կամ) այլ ֆինանսական եկամտի 
տեսքով` վերջինների կողմից իրավաբանական անձի կապիտալում (ակտիվների 
համախմբում) կատարված ներդրումներին համապատասխան և կախված այդ 
ներդրումների կառավարման արդյունքներից` անկախ այն հանգամանքից, թե այդ 
իրավաբանական անձը (ակտիվների համախումբը) իր հիմնադիր փաստաթղթերում 
կամ առաջարկի փաստաթղթերում բնութագրվում է որպես «ներդրումային ֆոնդ», 
թե ոչ, ինչպես նաև անկախ նրանից, թե սահմանված նպատակը և (կամ) 
գործունեությունն իրականում տվյալ իրավաբանական անձի (ակտիվների 
համախումբը կառավարող անձի) կողմից իրականացվել է, թե ոչ (այսուհետ` ֆոնդ): 
Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտով կարող են սահմանվել սույն 
կետով նախատեսված գործունեությունը որպես անձի (ակտիվների համախմբի) 
ստեղծման կամ գործունեության նպատակ կամ հիմնական նպատակներից մեկը 
գնահատելու չափանիշներ: Ընդ որում, «ֆոնդ» հասկացության մեջ չեն ընդգրկվում` 

ա. բանկը, ապահովագրական ընկերությունը, ներդրումային ընկերությունը, 
ներդրումային ֆոնդի կառավարիչը, վարկային կազմակերպությունը, 
կրիպտոակտիվներով ծառայություններ մատուցող անձը, 

բ. «Ֆիզիկական անձանց բանկային ավանդների հատուցումը երաշխավորելու 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով ստեղծված 
Ավանդների հատուցումը երաշխավորող հիմնադրամը «Ավտոտրանսպորտային 
միջոցների օգտագործումից բխող պատասխանատվության պարտադիր 



ապահովագրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի հիման վրա 
ստեղծված Երաշխավորման ֆոնդը, ինչպես նաև «Կուտակային կենսաթոշակների 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված Երաշխիքային 
ֆոնդը, 

գ. պետության կողմից կամ միջազգային պայմանագրերի հիման վրա 
իրականացվող ծրագրերի շրջանակներում ներդրումներ կատարող 
կազմակերպությունները, 

դ. խումբը, հոլդինգը կամ նմանատիպ այլ անձը, որի հիմնական 
գործունեությունը ապրանքների արտադրությունը կամ ծառայությունների 
մատուցումն է (բայց ոչ ներդրումներն անշարժ գույքում), և որի կողմից 
արժեթղթերում ներդրումները պայմանավորված են գերազանցապես դրանք 
թողարկած անձանց կառավարման մարմինների որոշումները կանխորոշելու կամ 
դրանց վրա էապես ազդելու նպատակով: Կենտրոնական բանկի նորմատիվ 
իրավական ակտով կարող են սահմանվել սույն ենթակետով նախատեսված 
դրույթները մանրամասնող չափանիշներ. 

2) հրապարակային ֆոնդ` ոչ հրապարակային ֆոնդ չհամարվող ֆոնդ. 
3) ոչ հրապարակային ֆոնդ` ֆոնդ, որի կանոնադրության (կանոնների) 

համաձայն` իր թողարկած արժեթղթերը չեն կարող տեղաբաշխվել հրապարակային 
առաջարկի, այդ թվում` բացառապես անորոշ թվով որակավորված ներդրողներին 
ուղղված առաջարկի միջոցով. 

4) ֆոնդի տեսակ` ըստ ներդրումային քաղաքականության կամ ըստ ֆոնդի 
փայերի (բաժնետոմսերի) թողարկման և հետգնման կառուցակարգի` ֆոնդի` սույն 
օրենքով նախատեսված կոնկրետ տեսակ. 

5) ստանդարտ ֆոնդ` մասնագիտացված ֆոնդ չհամարվող ֆոնդի տեսակ, որի 
(ենթաֆոնդեր ունենալու դեպքում` նրա բոլոր ենթաֆոնդերի) ներդրումային 
քաղաքականությունը համապատասխանում է սույն օրենքի 6-րդ գլխով սահմանված 
պահանջներին, բացառությամբ չտարատեսականացված ստանդարտ ֆոնդերի. 

6) մասնագիտացված ֆոնդ` անշարժ գույքի ֆոնդ, լրացուցիչ ռիսկով ֆոնդ (հեջ 
ֆոնդ), արժեթղթավորման ֆոնդ, ֆոնդերի ֆոնդ, մասնավոր բաժնեմասնակցային 
ֆոնդ (փրայվիթ էքուիթի ֆոնդ), այդ թվում` վենչուրային ֆոնդ, ինչպես նաև ֆոնդի 
այլ տեսակ, որի ակտիվներն ամբողջությամբ կամ որոշակի նվազագույն 
սահմանաչափերով, բայց ոչ պակաս, քան 30 տոկոսով ենթակա են ներդրման սույն 
օրենքի 40-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-9-րդ կետերում չնշված կոնկրետ տեսակի 
ակտիվներում. 

7) չտարատեսականացված ֆոնդ` ստանդարտ (մասնագիտացված) ֆոնդ, որի 
(ենթաֆոնդեր ունենալու դեպքում` նրա թեկուզև մեկ ենթաֆոնդի) ներդրումային 
քաղաքականությունը չի համապատասխանում սույն օրենքի 6-րդ գլխով 
սահմանված պահանջներին (օրենքով կամ Կենտրոնական բանկի նորմատիվ 
իրավական ակտերով մասնագիտացված ֆոնդի տվյալ տեսակի (բացառությամբ 



ուղղակիորեն որակավորված ներդրողների ֆոնդերի) համար սահմանված 
ակտիվների ներդրման տարատեսականացման պահանջներին). 

8) պայմանագրային ֆոնդ` Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական 
օրենսգրքով նախատեսված պայմանագրային ներդրումային ֆոնդի կառավարման 
պայմանագրերի հիման վրա ձևավորված ակտիվների համախումբ. 

9) կորպորատիվ ֆոնդ` իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ֆոնդ, 
որի ակտիվները հավաքագրվում են միայն բաժնետոմսերի կամ այլ բաժնային 
արժեթղթերի (այսուհետ` բաժնետոմսեր) տեղաբաշխման միջոցով. 

10) փոփոխական կապիտալով բաժնետիրական ընկերություն` 
բաժնետիրական ընկերություն, որը չունի ֆիքսված կապիտալ, և որի կապիտալը 
ցանկացած պահի հավասարարժեք է ֆոնդի զուտ ակտիվների արժեքին. 

11) հաստատուն կապիտալով բաժնետիրական ընկերություն` փոփոխական 
կապիտալով բաժնետիրական ընկերություն չհանդիսացող բաժնետիրական 
ընկերություն. 

12) բաց ֆոնդ` ֆոնդի տեսակ, որը պարտավոր է իր յուրաքանչյուր մասնակցի 
պահանջով ցանկացած աշխատանքային օր սույն օրենքով սահմանված կարգով 
հետ գնել տվյալ մասնակցին պատկանող` ֆոնդի թողարկած արժեթղթերը. 

13) միջակայքային ֆոնդ` ֆոնդի տեսակ, որը չի իրականացնում իր թողարկած 
արժեթղթերի շարունակական հիմքով հետգնում, բայց որը պարտավոր է իր 
կանոններով (կանոնադրությամբ) սահմանված միջակայքային ժամկետներում իր 
յուրաքանչյուր մասնակցի պահանջի առկայության դեպքում սույն օրենքով 
սահմանված կարգով հետ գնել տվյալ մասնակցին պատկանող` ֆոնդի թողարկած 
արժեթղթերը. 

14) փակ ֆոնդ` ֆոնդի տեսակ, որը պարտավորություն չունի իր մասնակցի 
պահանջով հետ գնելու նրան պատկանող` ֆոնդի թողարկած արժեթղթերը, 
բացառությամբ սույն օրենքով նախատեսված դեպքերի. 

15) ենթաֆոնդ` միևնույն ֆոնդի կազմում առանձնացված ակտիվների 
համախումբ, որն ունի գործունեության միասնական կանոններ և ֆոնդի ակտիվների 
այլ համախմբերից տարբերվում է իր ներդրումային քաղաքականությամբ, 
եկամուտների բաշխման քաղաքականությամբ, ֆոնդի փայերի տեղաբաշխման և 
(կամ) հետգնման վճարներով, իր ակտիվների արժույթով, կառավարչի 
պարգևավճարով կամ դրանց համակցությամբ. 

16) ֆոնդի փայ` պայմանագրային ֆոնդի թողարկած անվանական ներդրումային 
արժեթուղթ, որը հավաստում է իր տիրապետողի` տվյալ ֆոնդի ակտիվներում 
փայամասնակցության իրավունքը (այսուհետ` փայ). 

17) ֆոնդի ակտիվ` ֆոնդի` փայերի (բաժնետոմսերի) տեղաբաշխման միջոցով 
հավաքագրված դրամական միջոցները, սույն օրենքով թույլատրելի այն 
ակտիվները, որոնցում ներդրվել են հավաքագրված դրամական միջոցները և 



կառավարման շնորհիվ ստացված եկամուտները, ինչպես նաև օրենքով 
նախատեսված այլ միջոցներ. 

18) իրացվելի ակտիվ` դրամական միջոց կամ այլ ակտիվ, որը հնարավոր է 
կարճ ժամանակում առանց դրանց սեփականատիրոջ համար էական կորուստների 
վերածել դրամական միջոցների. 

19) ֆոնդի զուտ ակտիվների արժեք` ֆոնդի ակտիվների շուկայական 
արժեքների հանրագումարի և սույն օրենքով ու ֆոնդի կանոններով 
(կանոնադրությամբ) սահմանված դեպքերում ու կարգով ֆոնդի (պայմանագրային 
ֆոնդի ակտիվների հաշվին` կառավարչի) ստանձնած պարտավորությունների 
արժեքի տարբերությունը. 

20) փայի (բաժնետոմսի) հաշվարկային արժեք` արժեք, որը հավասար է ֆոնդի 
(ենթաֆոնդի) զուտ ակտիվների արժեքի և տվյալ ֆոնդի (ենթաֆոնդի) 
տեղաբաշխված ու հետ չգնված փայերի (բաժնետոմսերի) ընդհանուր քանակի 
հարաբերությանը. 

21) ֆոնդի մասնակից` սույն օրենքի համապատասխան` ֆոնդի թողարկած 
արժեթղթերի սեփականատեր. 

22) ֆոնդի կառավարիչ` սույն օրենքով սահմանված կարգով ֆոնդի 
կառավարման լիցենզիա ստացած անձ, որն իրականացնում է սույն օրենքին 
համապատասխան ստեղծված ֆոնդի կառավարումը (այսուհետ` կառավարիչ). 

23) ֆոնդի պահառու` ֆոնդի ակտիվների պահառության ծառայություն 
մատուցող անձ, որը սույն օրենքով և այլ օրենքներով սահմանված կարգով և ֆոնդի 
(նրա կառավարչի) հետ կնքված պայմանագրի հիման վրա ի պահ է ընդունում, 
պահպանում և հաշվառում է ֆոնդի ակտիվները, իրականացնում է ֆոնդի 
ակտիվների կառավարման հետ կապված գործարքների սպասարկումը և դրանց 
հիման վրա ակտիվների փոխանցումը, ինչպես նաև իր իրավասությունների 
շրջանակում վերահսկում է տվյալ ֆոնդի կառավարչի գործունեությունը` ի շահ 
ֆոնդի մասնակիցների (այսուհետ` պահառու). 

24) ֆոնդի գործակալ` կառավարչի հետ կնքված պայմանագրի հիման վրա 
փայերի կամ բաժնետոմսերի վաճառքը և (կամ) հետգնումը (մարումը) 
իրականացնող անձ (այսուհետ` գործակալ). 

25) որակավորված ներդրողների ֆոնդ` ստանդարտ կամ մասնագիտացված 
ֆոնդ, որի թողարկած փայերը (բաժնետոմսերը), օրենքին կամ իր կանոններին 
(կանոնադրությանը) համապատասխան, կարող են առաջարկվել միայն` 

ա. որակավորված ներդրողներին և (կամ) 
բ. այն ներդրողներին, որոնցից յուրաքանչյուրի կողմից ձեռք բերվող փայի 

(բաժնետոմսի) գնման գինը (յուրաքանչյուր առանձին առաջարկի դեպքում ձեռք 
բերվող փայերի (բաժնետոմսերի) ընդհանուր արժեքը) գերազանցում է 
Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված մեծությունը. 



26) ինդեքսային ֆոնդ` ստանդարտ ֆոնդի տեսակ, որի ներդրումային 
քաղաքականության նպատակը որոշակի բաժնետոմսերի կամ պարտատոմսերի 
ինդեքսի կառուցվածքի կրկնօրինակումն է. 

27) կենսաթոշակային ֆոնդ՝ ֆոնդ, որի ակտիվները ձևավորվում են 
«Կուտակային կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 
համաձայն` Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեից պարտադիր 
կարգով կատարվող կուտակային հատկացումների (պարտադիր կենսաթոշակային 
ֆոնդ) կամ կամավոր կենսաթոշակային վճարների (կամավոր կենսաթոշակային 
ֆոնդ) և դրանց ներդրման հաշվին, և որի մասնակիցներին ֆոնդի ակտիվներից 
վճարումները կատարվում են (վերադարձվում են ֆոնդի ակտիվներում մասնակցի 
փային համապատասխանող դրամական միջոցները) կենսաթոշակի ձևով 
մասնակցի կենսաթոշակային տարիքը լրանալուց հետո, ինչպես նաև «Կուտակային 
կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված 
այլ դեպքերում: 

2. Սույն օրենքում օգտագործվող այլ հասկացությունները կիրառվում են 
Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքով և «Արժեթղթերի 
շուկայի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված իմաստով, 
եթե սույն օրենքի դրույթներից չի բխում դրանց օգտագործման այլ իմաստ: 

(3-րդ հոդվածը լրաց. 12.11.12 ՀՕ-213-Ն, խմբ. 21.06.14 ՀՕ-68-Ն, լրաց. 
01.03.17 ՀՕ-72-Ն, փոփ. 04.05.18 ՀՕ-322-Ն) 
  

Հոդված 52. Կառավարիչը
  
1. Կառավարիչը կարող է ստեղծվել միայն բաժնետիրական ընկերության կամ 

սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերության կազմակերպական-
իրավական ձևով: 

 
2. Կառավարիչը ստեղծվում է ֆոնդի կառավարման գործունեության 

իրականացման համար և չի կարող իրականացնել որևէ այլ գործունեություն, 
բացառությամբ սույն հոդվածի 4-րդ, 5-րդ, և 5.1-ին, 5.2-րդ և 5.3-րդ մասերով 
նախատեսված դեպքերի: Կառավարիչը կարող է իրականացնել ոչ հրապարակային 
ֆոնդի կառավարման գործունեություն՝ առանց սույն օրենքի 8.1-ին հոդվածով 
սահմանված թույլտվության: 

 
3. Կառավարիչը կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարման գործունեության 

իրականացման համար, բացի ֆոնդի կառավարման գործունեության լիցենզիայից, 
սույն օրենքով սահմանված կարգով պետք է ստանա նաև համապատասխանաբար 
կամավոր կամ պարտադիր կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարման թույլտվություն: 
Ընդ որում, պարտադիր կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարման թույլտվություն 



ստացած կառավարչի կողմից կամավոր կենսաթոշակային ֆոնդերի կառավարման 
գործունեություն իրականացնելու համար լրացուցիչ թույլտվություն չի պահանջվում: 

 
4. Սույն օրենքով սահմանված կարգով համապատասխան թույլտվություն 

ստանալու դեպքում կառավարիչը ֆոնդի կառավարման գործունեության հետ կարող 
է մատուցել նաև «Արժեթղթերի շուկայի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 25-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով սահմանված արժեթղթերի փաթեթի 
կառավարում: 

 
5. Սույն օրենքով սահմանված կարգով համապատասխան թույլտվություն 

ստանալու դեպքում կառավարիչը, որպես լրացուցիչ ծառայություններ, կարող է 
մատուցել` 

 
1) «Արժեթղթերի շուկայի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 25-րդ 

հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանված խորհրդատվության տրամադրում և 
(կամ) 

 
2) փայերի կամ ֆոնդի բաժնետոմսերի պահառություն: 
 
5.1. Կենտրոնական բանկը կարող է իր նորմատիվ իրավական ակտերով 

կառավարիչներին թույլատրել լրացուցիչ գործունեության այնպիսի տեսակներ, 
որոնք սերտորեն առնչվում են սույն հոդվածի 2-5-րդ մասերով նախատեսված 
գործունեությանը՝ անհրաժեշտության դեպքում դրանց իրականացման համար 
լրացուցիչ պահանջների սահմանմամբ: 

 
5․2․ Կառավարիչն իրավունք ունի մատուցել «Կրիպտոակտիվների մասին» 

օրենքի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կամ 8-րդ կետերով սահմանված 
կրիպտոակտիվների փաթեթի կառավարման կամ  կրիպտոակտիվների հետ 
կապված խորհրդատվության տրամադրման ծառայությունները՝ 
«Կրիպտոակտիվների մասին» օրենքով և դրա հիման վրա ընդունված նորմատիվ 
իրավական ակտերով սահմանված կարգով։ 

 
5․3․ Կենտրոնական բանկն իրավունք ունի իր նորմատիվ իրավական ակտերով 

կառավարիչներին թույլատրելու լրացուցիչ գործունեության այնպիսի տեսակներ, 
որոնք սերտորեն առնչվում են սույն հոդվածի 5․1-րդ մասով նախատեսված 
ծառայություններին՝ անհրաժեշտության դեպքում դրանց իրականացման համար 
լրացուցիչ պահանջների սահմանմամբ: 

 
6. (մասն ուժը կորցրել է 21.06.14 ՀՕ-68-Ն) 



 
7. Սույն հոդվածի 3-րդ կամ 4-րդ կամ 4-րդ և 5-րդ կամ 5․2-րդ կամ 5.3-րդ 

մասերով նախատեսված ծառայությունները մատուցելիս կառավարչի վրա 
տարածվում են այդ ծառայությունների մատուցման համար նախատեսված 
պահանջները, բացառությամբ լիցենզավորման պահանջի: 

 
8. Կառավարիչն իրավունք չունի իր անվանման մեջ ապակողմնորոշող այնպիսի 

բառեր օգտագործելու, որոնք կարող են թյուր ենթադրության տեղիք տալ տվյալ 
կառավարչի ֆինանսական վիճակի կամ իրավական կարգավիճակի կամ 
իրականացվող գործունեության վերաբերյալ: 

 
9. Արգելվում է Կենտրոնական բանկում համապատասխան լիցենզիա չունեցող 

անձանց (բացառությամբ սույն օրենքով սահմանված ոչ հրապարակային ֆոնդի 
կառավարման թույլտվություն ունեցող անձանց) կողմից «ներդրումային ֆոնդի 
կառավարիչ» բառակապակցության, դրա հոլովված ձևերի, օտար լեզվով այդ 
բառերի հայերեն տառադարձությունների, թարգմանությունների կամ դրանց 
զուգորդությունների օգտագործումը իրենց անվան մեջ, գովազդներում, 
հրապարակային օֆերտայում կամ որևէ կերպ աջակցելը գովազդելուն, եթե 
«ներդրումային ֆոնդի կառավարիչ» բառակապակցության կամ դրա ածանցյալների 
օգտագործման իմաստից չի բխում, որ խոսքը չի վերաբերում սույն օրենքով 
սահմանված ֆոնդի կառավարման գործունեությանը, և եթե նման օգտագործման 
իրավունքը չի վերապահվել օրենքով կամ միջազգային պայմանագրով: 

 
10. Սույն օրենքով կամ դրա հիման վրա ընդունված նորմատիվ իրավական 

ակտերով կառավարչի համար սահմանված նորմերը տարածվում են նաև 
օտարերկրյա կառավարչի` Հայաստանի Հանրապետության տարածքում ստեղծված 
մասնաճյուղերի վրա, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ այլ բան է սահմանված 
սույն օրենքով կամ դրա հիման վրա ընդունված նորմատիվ իրավական ակտերով, 
կամ իրավական նորմի էությունից ակնհայտորեն բխում է, որ խոսքը չի կարող 
վերաբերել օտարերկրյա կառավարչի` Հայաստանի Հանրապետության տարածքում 
ստեղծած մասնաճյուղին: 

(52-րդ հոդվածը փոփ. 21.06.14 ՀՕ-68-Ն, փոփ., լրաց. 22.01.25 ՀՕ-23-Ն) 
(22.01.25 ՀՕ-23-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 
 
Հոդված 67. Կառավարչի գործունեության տնտեսական նորմատիվները
  
 1. Կենտրոնական բանկն իր նորմատիվ իրավական ակտով սահմանում է 

կառավարչի կանոնադրական կապիտալի նվազագույն չափը: 



2. Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտով սահմանվում է 
կառավարչի ընդհանուր կապիտալի նվազագույն չափը, որը պետք է կախված լինի 
կառավարչի կողմից կառավարվող պորտֆելի չափից: 

3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված պահանջը համարվում է կառավարչի 
կողմից պահպանված, եթե վերջինս ունի Կենտրոնական բանկի նորմատիվ 
իրավական ակտով սահմանված ընդհանուր կապիտալի նվազագույն չափի և 
կառավարչի մոտ առկա ընդհանուր կապիտալի տարբերության չափին համարժեք 
բանկի կամ ապահովագրական ընկերության կողմից տրված երաշխիքներ: Այդ 
տարբերությունը չի կարող գերազանցել Կենտրոնական բանկի նորմատիվ 
իրավական ակտով սահմանված ընդհանուր կապիտալի նվազագույն չափի 50 
տոկոսը: 

4. Կառավարիչը պարտավոր է իր կողմից կառավարվող յուրաքանչյուր ֆոնդում 
ունենալ առնվազն Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտով 
սահմանված արժեքին համապատասխան մասնակցություն: Կառավարչի` սույն 
մասով նախատեսված պարտադիր նվազագույն մասնակցության պահանջը գործում 
է տվյալ ֆոնդի ստեղծումից երեք տարվա ընթացքում: Կենտրոնական բանկի 
նորմատիվ իրավական ակտով կարող է սահմանվել կառավարչի կողմից ֆոնդի 
կառավարումն այլ կառավարչի փոխանցելու դեպքում տվյալ ֆոնդում իր 
մասնակցության դադարեցման կարգը, ներառյալ` պահը: 

5. Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտով ներդրողների 
իրավունքների պաշտպանության նկատառումներով կարող են սահմանվել 
կառավարչի գործունեության այլ տնտեսական նորմատիվներ, այդ թվում` 
ժամանակավոր գործողության: Ընդ որում, Կենտրոնական բանկի նորմատիվ 
իրավական ակտով նախատեսված դեպքերում առանձին տնտեսական 
նորմատիվներ կարող են չտարածվել նոր ստեղծված կառավարիչների վրա` 
ստեղծման պահից մեկ տարվա ընթացքում, կամ նրանց համար կարող են 
սահմանվել այլ տնտեսական նորմատիվներ կամ դրանց նվազագույն չափեր: 

6. Եթե կառավարիչը իրականացնում է նաև «Արժեթղթերի շուկայի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված արժեթղթերի փաթեթի 
կառավարում կամ «Կուտակային կենսաթոշակների մասին» օրենքով սահմանված 
կենսաթոշակային ֆոնդերի կառավարում կամ «Կրիպտոակտիվների  մասին» 
օրենքով սահմանված կրիպտոակտիվների փաթեթի կառավարում կամ 
կրիպտոակտիվների հետ կապված խորհրդատվության տրամադրումև (կամ) 
«Կուտակային կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
սահմանված կենսաթոշակային ֆոնդերի կառավարում, ապա վերջինիս վրա 
տարածվում են այդ օրենքներով նախատեսված առավել խիստ հիմնական 
տնտեսական նորմատիվները: 

7. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված սահմանաչափը հաշվարկելիս 
կառավարվող պորտֆելի մեջ ընդգրկվում են` 



1) կառավարչի կողմից կառավարվող պայմանագրային ֆոնդերը, ներառյալ այն 
պորտֆելները, որոնց կառավարման գործառույթը պատվիրակված է այլ 
կառավարչի, և բացառությամբ այն պորտֆելների, որոնց կառավարումը այլ 
կառավարիչների կողմից պատվիրակված է տվյալ կառավարչին. 

2) կորպորատիվ ֆոնդերը, որոնց կառավարիչ նշանակված է տվյալ 
կառավարիչը. 

3) կառավարչի կողմից կառավարվող ոչ հրապարակային ֆոնդերը, ներառյալ 
այն պորտֆելները, որոնց կառավարման գործառույթը պատվիրակված է այլ 
կառավարչի, և բացառությամբ այն պորտֆելների, որոնց կառավարումը այլ 
կառավարիչների կողմից պատվիրակված է տվյալ կառավարչին: 

7.1. Կառավարչի` սույն օրենքով և դրա հիման վրա Կենտրոնական բանկի 
նորմատիվ իրավական ակտով սահմանված տնտեսական նորմատիվների 
հաշվարկման կարգը սահմանվում է Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական 
ակտով: 

8. Կառավարչի` սույն օրենքով և դրա հիման վրա Կենտրոնական բանկի 
նորմատիվ իրավական ակտով սահմանված տնտեսական նորմատիվները 
խախտվելու դեպքում կառավարիչը պարտավոր է այդ մասին երեք աշխատանքային 
օրվա ընթացքում տեղեկացնել Կենտրոնական բանկին և միջոցներ ձեռնարկել 
հնարավոր կարճ ժամկետում խախտումը վերացնելու ուղղությամբ: 

(67-րդ հոդվածը լրաց. 12.11.12 ՀՕ-213-Ն) 
 
Հոդված 68. Կառավարչի պարտականությունները
  
1. Կառավարիչը պարտավոր է` 
1) իր պարտականությունների կատարման ընթացքում գործել` ելնելով ֆոնդի 

մասնակիցների և իր հաճախորդների շահերից, իրականացնել իր իրավունքները և 
կատարել ֆոնդի մասնակիցների և իր հաճախորդների նկատմամբ իր 
պարտականությունները բարեխիղճ ու ողջամիտ կերպով, պատշաճ 
մասնագիտական մակարդակով (ֆիդուցիար պարտականություն). 

2) ձեռնպահ մնալ իր և ֆոնդի մասնակիցների կամ իր հաճախորդների միջև 
շահերի բախման առարկա համարվող գործարքների կնքումից` դրա 
անհնարինության դեպքում նախապատվությունը տալով ֆոնդի մասնակիցների և 
հաճախորդի շահերին. 

3) իր գործունեության իրականացման ընթացքում ձեռնարկել բավարար 
միջոցներ իր և ֆոնդի մասնակիցների ու իր հաճախորդների, ինչպես նաև իր 
տարբեր հաճախորդների, վերջինների և իր կողմից կառավարվող ֆոնդերի և 
տարբեր ֆոնդերի միջև շահերի հնարավոր բախումները կանխելու համար, իսկ դրա 
անհնարինության դեպքում ձեռնարկել անհրաժեշտ միջոցներ դրանք նվազեցնելու 
համար. 



4) ներդնել կազմակերպական և կառավարչական արդյունավետ միջոցներ` իր 
կողմից ներդրումային առաջարկությունների կազմման և տարածման հետ կապված 
շահերի բախումները կանխելու համար. 

5) հաճախորդի միջոցները ներդնել իր կողմից կառավարվող ֆոնդերի փայերում 
կամ բաժնետոմսերում միայն հաճախորդի նախնական գրավոր համաձայնությամբ. 

6) պահպանել իր գործունեության կանոնները, որոնք ներառում են` 
ա. մատուցվող ծառայությունների (իրականացվող գործառնությունների) 

տեսակները, դրանց մատուցման կարգն ու պայմանները, 
ա.1. շահերի բախումների կանխարգելման միջոցները, 
բ. կառավարչի` ֆոնդի կառավարման գործունեության իրականացման հետ 

կապված փաստաթղթաշրջանառության, տվյալների էլեկտրոնային մշակման և 
պահպանման, տեղեկատվության փոխանակման ընթացակարգը, 

գ. ներքին աուդիտի գործունեության կանոնները, 
դ. գործարար վարվելակերպի կանոնները, 
ե. Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված այլ 

ընթացակարգեր. 
7) սույն օրենքով նախատեսված ներդրումային ծառայություններ մատուցելու 

դեպքում պահպանել «Արժեթղթերի շուկայի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով ներդրումային ծառայություններ մատուցող անձանց 
համար սահմանված այլ պարտականությունները․ 

8) սույն օրենքի 52-րդ հոդվածով նախատեսված կրիպտոակտիվներով 
ծառայություններ մատուցելու դեպքում պահպանել «Կրիպտոակտիվների մասին» 
օրենքով կրիպտոակտիվներով ծառայություններ մատուցող անձանց համար 
սահմանված այլ պարտականությունները:: 

2. Կենտրոնական բանկը կարող է իր նորմատիվ իրավական ակտերով 
սահմանել կառավարչի գործունեության կանոնների բովանդակության նկատմամբ 
մանրամասն պահանջներ: 

3. Կառավարիչը պատասխանատվություն է կրում իր գործողությունների կամ 
անգործության հետևանքով ֆոնդին կամ դրա մասնակիցներին պատճառած 
վնասների (ներառյալ` բաց թողնված օգուտների համար), բացառությամբ այն 
դեպքերի, երբ կառավարիչը գործել է իր ֆիդուցիար պարտականությունների 
շրջանակում: Ընդ որում, ֆոնդի պակաս եկամտաբերությունը մյուս նմանատիպ 
ֆոնդերի եկամտաբերությունից ինքնին չի կարող տվյալ ֆոնդի կառավարչի համար 
իր պարտականությունների ոչ պատշաճ կատարման հիմքով սույն մասով 
նախատեսված հատուցման պարտականություն առաջացնել: 

4. Ֆոնդին կամ դրա մասնակիցներին պատճառած վնասի հատուցման 
պահանջով ուղղակիորեն կամ անուղղակիորեն կարող է հանդես գալ տվյալ ֆոնդի 
պահառուն: 

5. (մասն ուժը կորցրել է 01.03.17 ՀՕ-72-Ն) 



6. Եթե խախտվել են սույն օրենքի, դրա հիման վրա ընդունված նորմատիվ 
իրավական ակտերի պահանջները, որոնց արդյունքում ֆոնդին կամ ֆոնդի 
մասնակիցներին պատճառվել է վնաս, ապա կառավարիչը պարտավոր է 
խախտման մասին Կենտրոնական բանկի որոշմամբ սահմանված ժամկետներում 
որոշել յուրաքանչյուր մասնակցին (ֆոնդին) պատճառված վնասի չափը և վնաս 
կրած մասնակիցներին որոշմամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում ծանուցել 
պատճառված վնասի, դրա չափի և վնասի հատուցումն ստանալու կարգի ու 
ժամկետների մասին: 

7. Կառավարիչը պետք է որոշի պատճառված վնասի չափը՝ ելնելով բոլոր 
գույքային վնասներից, ներառյալ՝ բաց թողնված օգուտը այն իրավիճակի 
համեմատությամբ, որը կլիներ, եթե խախտումը տեղի չունենար, և խախտման հետ 
կապված ակտիվները կառավարվեին այլ ակտիվներին համանման ձևով: 

8. Կառավարչի կողմից պայմանագրային ֆոնդի մասնակիցներին պատճառված 
վնասի հատուցումն իրականացվում է ֆոնդի համապատասխան մասնակիցներին 
կառավարչի հաշվին ֆոնդի համապատասխան քանակի փայեր տեղաբաշխելու կամ 
ֆոնդին դրամական եղանակով վճարելու միջոցով: Հատուցման վճարման պահին 
տվյալ ֆոնդի մասնակից չհանդիսացող անձանց պատճառած վնասի հատուցումն 
իրականացվում է համապատասխան գումար վճարելու միջոցով, բացառությամբ 
կուտակային կենսաթոշակային բաղադրիչի մասնակիցների, որոնց համար ձեռք են 
բերվում նրանց ընտրած պարտադիր կենսաթոշակային ֆոնդի փայեր: 
Կենտրոնական բանկի նորմատիվ իրավական ակտով կարող են սահմանվել սույն 
մասով նախատեսված հատուցման կարգն ու պայմանները, այդ թվում՝ հատուցման 
եղանակի ընտրության չափանիշները: 

9. Սույն հոդվածը չի սահմանափակում օրենքով սահմանված այլ հիմքերով 
վնասների հատուցման պահանջի ներկայացումը: 

(68-րդ հոդվածը խմբ., լրաց. 12.11.12 ՀՕ-213-Ն, փոփ., լրաց. 01.03.17 ՀՕ-72-Ն) 
 
Հոդված 85. Կառավարչի լիցենզիան ուժը կորցրած ճանաչվելու և

սնանկության հիմքերով կառավարչի լուծարումը 
  
1. Սույն օրենքի 59-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-7-րդ և 9-րդ կետերով սահմանված 

հիմքերով կառավարչի լիցենզիան ուժը կորցրած ճանաչվելու դեպքում կառավարչի 
լուծարման նկատմամբ տարածվում են սույն օրենքի 78-րդ հոդվածի 5-րդ մասով և 
79-84-րդ հոդվածներով սահմանված դրույթները: Ընդ որում, կառավարչի 
լուծարային հանձնաժողովն ստեղծվում է կառավարչի լիցենզիան ուժը կորցրած 
ճանաչվելու մասին Կենտրոնական բանկի որոշման կայացումից հետո` հնգօրյա 
ժամկետում, որի վրա էլ դրվում է սույն օրենքի 78-րդ հոդվածի 5-րդ մասով 
սահմանված պարտականությունը: 

2. Կառավարչի սնանկության հետևանքով նրա լուծարման կարգը և կառավարչի 
անվճարունակության և սնանկության հետ կապված այլ հարաբերությունները 



կարգավորվում են «Բանկերի, վարկային կազմակերպությունների, ներդրումային 
ընկերությունների, կրիպտոակտիվներով ծառայություններ մատուցող անձանց, 
ներդրումային ֆոնդի կառավարիչների և ապահովագրական ընկերությունների 
սնանկության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով: 

  
 
 
 
 
Հոդված 106. 

 
 
Կենտրոնական բանկի կողմից պատասխանատվության
միջոցները և դրանց կիրառման կարգը

  
1. Սույն օրենքի, ֆոնդերի և (կամ) կառավարիչների կազմավորման և (կամ) 

գործունեության հետ կապված հարաբերությունները, կառավարիչների 
մասնակցությամբ ֆինանսական խմբի գործունեությունը կարգավորող այլ 
օրենքների և (կամ) դրանց հիման վրա ընդունված իրավական այլ ակտերի 
պահանջները խախտելու համար Կենտրոնական բանկը սույն օրենքի 103-րդ 
հոդվածի 2-րդ մասում նշված անձանց նկատմամբ կարող է կիրառել 
պատասխանատվության հետևյալ միջոցները (կիրառելիության դեպքում). 

1) նախազգուշացում` խախտումը վերացնելու և (կամ) ապագայում նման 
խախտում չկրկնելու և (կամ) ապագայում նման խախտումը բացառելուն ուղղված 
միջոցառումներ ձեռնարկելու հանձնարարականով (հանձնարարականներով) 
(այսուհետ` նաև նախազգուշացում). 

2) տուգանք. 
3) մասնագիտական որակավորումից զրկում. 
4) լիցենզիայի ուժը կորցրած ճանաչում: 
2. Մեկ խախտման համար կարող է նշանակվել միայն մեկ 

պատասխանատվության միջոց, բացառությամբ այն դեպքի, երբ նախազգուշացման 
հետ կիրառվում է նաև տուգանք: 

3. Սույն հոդվածով նախատեսված պատասխանատվության միջոցների 
կիրառումը չի բացառում միաժամանակ այլ ընթացակարգով նշանակված քրեական, 
վարչական, քաղաքացիական կամ պատասխանատվության այլ ձևերի կիրառման 
հնարավորությունը: 

4. Սույն հոդվածով նախատեսված պատասխանատվության միջոցները 
կիրառվում են «Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկի մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով: 

5. «Կրիպտոակտիվների մասին» օրենքի 2-րդ հոդվածով նախատեսված 
կրիպտոակտիվների շուկան կարգավորող իրավական ակտերի, դրանց հիման վրա 
ընդունված այլ նորմատիվ իրավական ակտերի, այդ թվում՝  կրիպտոակտիներով 
ծառայությունների մատուցման ներքին իրավական ակտերի պահանջները 



խախտելու համար Կենտրոնական բանկը պատասխանատվության միջոցներ է 
կիրառում «Կրիպտոակտիվների մասին» օրենքով սահմանված կարգով։ 

(106-րդ հոդվածը լրաց. 12.11.15 ՀՕ-138-Ն) 
 


