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Հոդված 15. Պետական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու 

համար անցկացվող մրցույթը 

    1. Նոր (բացառությամբ սույն օրենքի 31-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված 
դեպքերի) ստեղծված պետական ծառայության պաշտոնները, ինչպես նաև 
պետական ծառայության թափուր պաշտոններում սույն օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին 
մասով և 31-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նշանակումներ չկատարվելու դեպքերում այդ պաշտոնները զբաղեցվում են 
մրցույթով: 
  2. Պետական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար Աշխատակազմը 
մրցույթ անցկացնելու մասին հայտարարությունը հրապարակում է մրցույթն 
անցկացնելուց ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ՝ առնվազն երեք հազար տպաքանակ 
ունեցող մամուլի http://www.azdarar.am հասցեում գտնվող` Հայաստանի 
Հանրապետության հրապարակային ծանուցումների պաշտոնական ինտերնետային 
կայքում և զանգվածային լրատվության այլ միջոցներով իրականացնում է 
հրապարակային ծանուցում: 



3. Պետական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթն 
անցկացնում է սույն oրենքով սահմանված կարգով ստեղծված մրցութային 
հանձնաժողովը, իսկ անցկացվող մրցույթի նախապատրաստական աշխատանքներն 
իրականացնում է Աշխատակազմը: 

4. Մրցութային հանձնաժողովը քաղաքացուն չի թույլատրում մասնակցել 
մրցույթին, եթե նա չի բավարարում սույն օրենքի 11-րդ հոդվածով և 36-րդ հոդվածի 
1-ին մասով սահմանված պահանջները, կամ առկա է սույն օրենքի 12-րդ հոդվածով 
նախատեսված հիմքերից որևէ մեկը: 

5. Մրցույթն անցկացվում է նաև, եթե մրցույթին մասնակցելու համար դիմել է մեկ 
մասնակից: 

6. Մրցույթն անցկացվում է երկու փուլով՝ թեստավորման և հարցազրույցի: 
7. Թեստավորումը կարող է անցկացվել համակարգչի միջոցով կամ գրավոր: 
Թեստերը կազմվում են Ազգային ժողովի նախագահի սահմանած կարգով՝ 

համակարգչում զետեղված հարցաշարից և դրանցից պատահական ընտրված 
հարցերից՝ մասնակիցների գիտելիքները հետևյալ բնագավառներում ստուգելու 
համար. 

1) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության. 
2) պետական ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրության. 
3) Աշխատակազմի գործառույթներին վերաբերող Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրության: 
Թեստավորման առաջադրանքները բաղկացած են հարցերից և խնդիրներից: 

Յուրաքանչյուր հարց (խնդիր) պետք է ունենա երեք կամ չորս ենթադրյալ 
պատասխան: Յուրաքանչյուր հարց (խնդիր) պետք է ունենա մեկ միանշանակ ճիշտ 
պատասխան: 

Համակարգչում զետեղված հարցաշարը, ոչ ուշ, քան մրցույթ անցկացնելուց մեկ 
ամիս առաջ, պետք է հրապարակվի: Հարցաշարում ընդգրկված հարցերի 
(խնդիրների) ճիշտ պատասխանները հրապարակման ենթակա չեն: 

Թեստավորման փուլն անցկացվում է մասնակիցների համար ծածկագրերի 
կիրառմամբ՝ գաղտնիությունն ապահովելու նպատակով: 

8. Մրցույթի երկրորդ՝ հարցազրույցի փուլին մասնակցելու իրավունք են ձեռք 
բերում թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ 
պատասխանած մասնակիցները: 



Մասնակիցների հետ հարցազրույցն անցկացվում է հարցատոմսերով՝ պետական 
ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրի դրույթների շրջանակներում նրանց 
գործնական կարողություններն ստուգելու նպատակով: 

Մրցութային հանձնաժողովը հարցազրույցի արդյունքում յուրաքանչյուր 
մասնակցի համար անցկացնում է քվեարկություն: Մրցութային հանձնաժողովի 
յուրաքանչյուր անդամ քվեարկում է կողմ կամ դեմ: 

Մրցույթի հաղթող են ճանաչվում այն մասնակիցները, որոնք քվեարկության 
արդյունքում հավաքել են մրցութային հանձնաժողովի` քվեարկությանը մասնակցած 
անդամների կեսից ավելի կողմ ձայները: 

9. Մրցույթի արդյունքները հրապարակվում են մրցույթն անցկացնելուց հետո՝ 
նույն օրը: 

10. Մրցույթի արդյունքների հրապարակումից անմիջապես հետո մրցույթի 
արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցների վերաբերյալ մրցութային 
հանձնաժողովի եզրակացությունն ուղարկվում է տվյալ պաշտոնում նշանակելու 
իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին: Եզրակացությունն ստանալուց հետո՝ 
երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում, պետական ծառայության տվյալ պաշտոնում 
նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը մրցույթի արդյունքում 
հաղթող ճանաչված մասնակիցներից մեկին նշանակում է համապատասխան 
պաշտոնում: 

11. Եթե մրցույթի արդյունքում մասնակիցներից ոչ մեկը թեստավորման 
առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ պատասխան չի տվել, կամ 
հարցազրույցի մասնակիցներից ոչ մեկը քվեարկության արդյունքում չի հավաքել 
մրցութային հանձնաժողովի` քվեարկությանը մասնակցած անդամների կեսից ավելի 
կողմ ձայներ ու մրցույթի արդյունքում հաղթող չի ճանաչվել, ապա անցկացվում է նոր 
մրցույթ: 

12. Եթե մրցութային հանձնաժողովն իրավազոր չէ (նիստին չի մասնակցում 
հանձնաժողովի անդամների առնվազն կեսից ավելին), ապա մրցույթը համարվում է 
չկայացած, և անցկացվում է կրկնակի մրցույթ: 

Կրկնակի մրցույթի ժամանակ մրցույթին մասնակցելու համար նոր դիմումներ չեն 
ընդունվում: Այն անցկացվում է 10-օրյա ժամկետում ընդհանուր հիմունքներով: 

13. Եթե մրցույթին մասնակցելու համար ոչ մի դիմում չի ներկայացվել, կամ 
ներկայացված բոլոր դիմումներում առկա է սույն հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված 
հիմքերից որևէ մեկը, ինչպես նաև, եթե մրցույթին մասնակցելու համար դիմում 
ներկայացրած անձանցից ոչ մեկը չի ներկայացել, ապա մրցույթը համարվում է 
չկայացած, և անցկացվում է նոր մրցույթ: 



14. Սույն հոդվածով սահմանված կարգի խախտմամբ անցկացված մրցույթն 
անվավեր է ճանաչվում դատական կարգով: 

15. Նոր մրցույթ է անցկացվում նաև մրցույթն անվավեր ճանաչվելու դեպքում: 
Նոր մրցույթն անցկացվում է ընդհանուր հիմունքներով: 
16. Եթե նոր կամ կրկնակի մրցույթը համարվում է չկայացած (անվավեր), ինչպես 

նաև նոր կամ կրկնակի մրցույթի արդյունքում հաղթող չի ճանաչվում, ապա 
պետական ծառայության տվյալ թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար 
հայտարարվում է նոր մրցույթ: 

17. Սույն օրենքի հիման վրա մրցույթ անցկացնելու կարգը հաստատում է Ազգային 
ժողովի նախագահը: 
 


