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         Հոդված 14.  Համայնքի ավագանու նիստի օրակարգը և որոշման
նախագծերի նախապատրաստումը 

  
1. Համայնքի ավագանու նիստերի օրակարգի նախագիծը ձևավորվում է 

համայնքի ղեկավարի, ավագանու անդամների, համայնքի կազմում ընդգրկված 
բնակավայրի վարչական ղեկավարների (այսուհետ՝ վարչական ղեկավար) կողմից 
աշխատակազմի ղեկավարինաշխատակազմի քարտուղարին՝ նիստից առնվազն 
տասն օր առաջ ներկայացված գրավոր հարցերից: Սույն օրենքի իմաստով՝ 
աշխատակազմ է համարվում համայնքապետարանի աշխատակազմը (այսուհետ` 
աշխատակազմ): 

 2. Համայնքի ավագանու նիստի օրակարգում հարց ընդգրկելու 
նախաձեռնությամբ կարող են հանդես գալ նաև համայնքում հաշվառված, տասնվեց 
տարին լրացած անձանց ոչ պակաս, քան մեկ տոկոսը` տասը հազարից ավելի բնակիչ 
ունեցող համայնքներում, երկու տոկոսը` հազարից մինչև տասը հազար բնակիչ 
ունեցող համայնքներում, և չորս տոկոսը` մինչև հազար բնակիչ ունեցող 
համայնքներում: Ավագանու նիստի օրակարգում հարց ընդգրկելու 
նախաձեռնությունն ստորագրում են համայնքի՝ դրան կողմ բնակիչները և 
ներկայացնում են համայնքի ղեկավարին։ Համայնքի բնակիչների 
նախաձեռնությունը ներկայացվում և քննարկվում է ավագանու նիստում ոչ ուշ, քան 
համայնքի ղեկավարի կողմից դրա ստանալուց հետո` մեկ ամսվա ընթացքում։ Նույն 
նախաձեռնությունը ավագանու քննարկմանը կարող է կրկին ներկայացվել և սույն 
հոդվածով սահմանված կարգով ընդգրկվել օրակարգում՝ դրա հերթական (նաև 
առաջին) քննարկումից առնվազն վեց ամիս հետո: Համայնքի բնակիչների 
նախաձեռնությունը ավագանու նիստում ներկայացնում է նախաձեռնող բնակիչների 
ընտրած ներկայացուցիչը` որպես հեղինակ, իսկ դրա քննարկման կարգը 
սահմանվում է ավագանու կանոնակարգով: 

 3. Եթե հարցերի հեղինակներ են համայնքի ղեկավարը, վարչական ղեկավարը 
կամ ավագանու անդամը, ապա պետք է ներկայացվեն որոշման նախագծեր, որոնց 
կցվում են դրանց ընդունման հիմնավորումը, նախագծի ընդունման դեպքում 
տեղական ինքնակառավարման մարմնի բյուջեում ծախսերի և եկամուտների էական 
ավելացման կամ նվազեցման մասին տեղեկանքը, ինչպես նաև ամփոփաթերթ` 



նախագծի վերաբերյալ հանրային քննարկումների հետևանքով ստացված 
առարկությունների, դրանց ընդունման կամ չընդունման պատճառների վերաբերյալ: 

 4. Նիստի օրակարգի նախագիծը, դրանում ընդգրկված հարցերի որոշման 
նախագծերը և համապատասխան փաստաթղթերը նիստն սկսվելուց առնվազն յոթ 
օր առաջ տրամադրվում են ավագանու անդամներին: 

 5. Ավագանու 9 և ավելի անդամ ունեցող համայնքի ավագանու նիստի 
օրակարգում ընդգրկվող հարցերը պետք է նախապես քննարկվեն ավագանու 
իրավասու հանձնաժողովում: Քննարկման արդյունքում ձևավորված կարծիքը կցվում 
է ավագանու նիստի օրակարգի նյութերին: 

 Եթե մինչև 9 ավագանու անդամ ունեցող համայնքում համայնքի ավագանու 
որոշմամբ նույնպես ստեղծվել են ավագանու հանձնաժողովներ, ապա ավագանու 
նիստի օրակարգում ընդգրկվող հարցերը պետք է նախապես քննարկվեն ավագանու 
իրավասու հանձնաժողովում, իսկ քննարկման արդյունքում ձևավորված կարծիքը 
կցվում է ավագանու նիստի օրակարգի նյութերին: 

 6. Նիստի օրակարգը հաստատվում է համայնքի ավագանու որոշմամբ: 
 

         Հոդված 16.  Համայնքի ավագանու նիստը 
  
1. Նորընտիր ավագանու առաջին նիստը գումարվում է ոչ ուշ, քան ավագանու 

լիազորություններն ստանձնելու պահից քսան օրվա ընթացքում: 
2. Համայնքի ավագանու նիստը հրավիրում և վարում է համայնքի ղեկավարը, 

նրա բացակայության դեպքում՝ նրա տեղակալը կամ համայնքի ղեկավարի 
պաշտոնակատարը, իսկ սույն օրենքի 27-րդ հոդվածի 2.2-րդ մասով սահմանված 
դեպքում՝ համայնքի ավագանու՝ տարիքով ավագ անդամը. նրանք ունեն 
խորհրդակցական ձայնի իրավունք: 

2.1. Արտակարգ դրության իրավական ռեժիմով պայմանավորված կարող են 
հրավիրվել ավագանու հեռավար եղանակով նիստեր: 

3. Համայնքի ավագանու նիստն իրավազոր է, եթե նիստին ներկա է, իսկ սույն 
հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված դեպքում նիստին մասնակցելու համար 
գրանցվել է ավագանու անդամների` օրենքով սահմանված թվի կեսից ավելին: Եթե 
կես ժամվա ընթացքում չի ապահովվում նիստի իրավազորությունը, կամ նիստին չի 
ներկայանում համայնքի ղեկավարը, ապա նիստի չկայացման մասին կազմվում է 
արձանագրություն, որը ստորագրում են ավագանու նիստին ներկայացած 
անդամները: 



4. Համայնքի ավագանու որոշումներն ընդունվում են ավագանու` նիստին 
ներկա կամ սույն հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված դեպքում նիստին 
մասնակցող անդամների ձայների մեծամասնությամբ, բացառությամբ օրենքով 
նախատեսված դեպքերի: 

5. Համայնքի ավագանու որոշման մեջ նշվում են որոշման նախագծին կողմ, 
դեմ և ձեռնպահ քվեարկած ավագանու անդամների ազգանունները: Համայնքի 
ավագանու որոշումը ստորագրում է նիստը վարողը: 

6. Համայնքի ավագանու նիստը շարունակվում է մինչև օրակարգի սպառումը: 
Նիստը կարող է ընդհատվել ավագանու որոշմամբ կամ սույն օրենքով նախատեսված 
դեպքերում: Ավագանու նիստերն արձանագրվում են, իսկ սույն հոդվածի 2.1-ին 
մասով նախատեսված դեպքում՝ նաև տեսաձայնագրվում: Նիստերի արձանագրումը, 
իսկ սույն հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված դեպքում նաև տեսաձայնագրումն 
ապահովում է աշխատակազմի ղեկավարըաշխատակազմի քարտուղարը: Ավագանու 
նիստերի արձանագրություններն ստորագրում են նիստը վարողը և ավագանու 
նիստին մասնակցած անդամները: Սույն հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված 
դեպքում ավագանու նիստի արձանագրությունն ստորագրում է նիստը վարողը՝ 
արձանագրությանը կցելով նիստի տեսաձայնագրությունը, իսկ ավագանու 
անդամները նիստի ընթացքում յուրաքանչյուր հարցի վերաբերյալ արտահայտած 
իրենց դիրքորոշումը էլեկտրոնային փոստով ներկայացնում են համայնքի 
աշխատակազմին: 

7. 3000 և ավելի բնակիչ ունեցող համայնքներում ավագանու նիստերի 
արձանագրությունները մեկշաբաթյա ժամկետում տեղադրվում են համայնքի 
պաշտոնական համացանցային կայքում՝ ներբեռնման հնարավորությամբ: 

8. Համայնքի ավագանու նիստը հրապարակային է: Ավագանու 
կանոնակարգով նախատեսված դեպքերում ավագանու նիստին ներկա անդամների 
ձայների երկու երրորդի որոշմամբ կարող են անցկացվել դռնփակ նիստեր և 
քննարկումներ: Սույն հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված դեպքում հեռավար 
եղանակով դռնփակ նիստեր կամ քննարկումներ չեն անցկացվում: 

9. 3000 և ավել բնակիչ ունեցող համայնքներում ավագանու հրապարակային 
նիստերը առցանց հեռարձակվում են համայնքի պաշտոնական համացանցային 
կայքում: 

10. Համայնքի ավագանին նիստին կարող է հրավիրել և լսել ցանկացած անձի: 
11. Համայնքի ղեկավարի հրավերով ավագանու նիստին մասնակցում են 

աշխատակազմի աշխատողները: 



12. Համայնքի ավագանու որոշումների վերաբերյալ համայնքի ղեկավարը 
եռօրյա ժամկետում ավագանուն կարող է ներկայացնել գրավոր առարկություններ և 
առաջարկություններ` համապատասխան հիմնավորումներով, եթե ավագանու 
որոշումը, իր կարծիքով, հակասում է Հայաստանի Հանրապետության 
Սահմանադրությանը, օրենքներին կամ ավագանու նախկին որոշումներին: 

13. Եթե համայնքի ղեկավարն ավագանու որոշման դեմ առարկում է, ապա 
եռօրյա ժամկետում հրավիրում է ավագանու արտահերթ նիստ, իսկ որոշման 
կատարումը հետաձգվում է մինչև այդ նիստում ավագանու կողմից դրա քննարկումը: 
Ավագանին քննարկում է նշված առարկությունները և որոշում է ընդունում նիստին 
ներկա ավագանու անդամների ձայների մեծամասնությամբ: Նշված նիստում և 
նախատեսված ժամկետներում որոշումը չվերանայելու կամ ավագանու նիստը 
չկայանալու դեպքում որոշումն ուժի մեջ է մտնում և ենթակա է պարտադիր 
կատարման: 

14. Համայնքի ավագանու որոշումները համայնքի ղեկավարը կարող է 
բողոքարկել դատական կարգով: 

15. Համայնքի ավագանու անդամը համայնքի ղեկավարի որոշումները 
ստանալուց հետո` եռօրյա ժամկետում, կարող է սույն օրենքի 17-րդ հոդվածով 
սահմանված կարգով նախաձեռնել ավագանու արտահերթ նիստ, եթե համայնքի 
ղեկավարի որոշումը, իր կարծիքով, հակասում է օրենսդրությանը կամ ավագանու 
որոշումներին: Այս դեպքում ավագանու նիստ պետք է հրավիրվի այդ մասին 
պահանջը համայնքի ղեկավարին ներկայացվելուց հետո` եռօրյա ժամկետում: Եթե 
համայնքի ավագանին գտնի, որ համայնքի ղեկավարի որոշումը հակասում է 
օրենսդրությանը կամ ավագանու որոշումներին, ապա նա պարտավոր է համայնքի 
ղեկավարին ներկայացնել գրավոր բողոք` համապատասխան հիմնավորումներով, 
առաջարկելով համայնքի ղեկավարին փոփոխելու իր որոշումը: 

16. Համայնքի ղեկավարի որոշումը փոփոխելու մասին համայնքի ավագանու 
որոշումը համայնքի ղեկավարին հանձնելու պահից համայնքի ղեկավարի որոշման 
գործողությունը կասեցվում է մինչև համայնքի ղեկավարի կողմից դրա քննարկումը: 

17. Համայնքի ղեկավարը եռօրյա ժամկետում պարտավոր է քննարկել 
համայնքի ավագանու որոշումը և դրա վերաբերյալ կայացնել իր որոշումը՝ 
օրենսդրությանը կամ համայնքի ավագանու որոշումներին համապատասխանեցնելու 
կամ համայնքի ավագանու որոշումը չընդունելու մասին: 

18. Իր որոշումը համայնքի ղեկավարը պարտավոր է անմիջապես ուղարկել 
համայնքի ավագանու անդամներին: Համայնքի ղեկավարի կողմից սույն մասով 



նշված համապատասխան որոշումներից որևէ մեկն ընդունելու պահից որոշման 
կասեցումը դադարեցվում է: 

19. Եթե համայնքի ղեկավարը եռօրյա ժամկետում համայնքի ավագանու 
որոշման վերաբերյալ որևէ որոշում չի կայացնում, ապա համայնքի ղեկավարի 
որոշումը համարվում է չընդունված: 

20. Համայնքի ղեկավարի որոշումները համայնքի ավագանին կարող է 
բողոքարկել դատական կարգով: 

(16-րդ հոդվածը լրաց. 13.06.18 ՀՕ-349-Ն, լրաց., փոփ., խմբ. 17.11.21 ՀՕ-
354-Ն, խմբ., փոփ. 09.06.22 ՀՕ-267-Ն) 

(24.01.20 ՀՕ-78-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթներ) 
 

         Հոդված 26.  Համայնքի ղեկավարի լիազորությունների վաղաժամկետ
դադարեցումը, դադարումը 

  
1. Համայնքի ղեկավարի լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցվում են, 

եթե` 
1) նա հրաժարական է տվել. 
2) դադարեցվել է նրա` Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը. 
3) նա դադարել է համայնքի բնակիչ լինելուց. 
4) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած դատավճռով նա դատապարտվել է 

ազատազրկման և կրում է պատիժը. 
5) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով նա ճանաչվել է 

անգործունակ, անհայտ բացակայող կամ մահացած. 
6) նա անհամատեղելի պաշտոն է զբաղեցնում. 
7) նա վեց ամիս անընդմեջ չի հրավիրում համայնքի ավագանու նիստ: 
2. Համայնքի ղեկավարի լիազորությունները վաղաժամկետ դադարում են, եթե 

նա մահացել է: 
3. Սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված դեպքերում, բացառությամբ 1-ին և 7-րդ 

կետերի, համայնքի ավագանին կազմում է համայնքի ղեկավարի լիազորությունների 
վաղաժամկետ դադարեցման մասին արձանագրություն: 

3.1. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով սահմանված դեպքում համայնքի 
ղեկավարը հրաժարականի մասին իր դիմումը եռօրյա ժամկետում կարող է հետ 
վերցնել: Համայնքի ղեկավարի կողմից հրաժարականի մասին իր դիմումը եռօրյա 
ժամկետում հետ չվերցնելու դեպքում աշխատակազմի ղեկավարիաշխատակազմի 
քարտուղարի կողմից համայնքի ղեկավարի հրաժարականի մասին պատշաճ ձևով 



ծանուցվելուց հետո համայնքի ավագանին եռօրյա ժամկետում կազմում է համայնքի 
ղեկավարի լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցման մասին 
արձանագրություն: Արձանագրություն չկազմվելու դեպքում համայնքի ղեկավարի 
լիազորություններն օրենքի ուժով համարվում են վաղաժամկետ դադարեցված: 
Համայնքի ղեկավարի լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնելու մասին 
արձանագրությունը չկազմվելու մասին հաղորդումը աշխատակազմի 
ղեկավարըաշխատակազմի քարտուղարը ներկայացնում է մարզպետարան: 

3.2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով սահմանված դեպքում ավագանին 
ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ ընդունում է համայնքի ղեկավարի 
լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնելու մասին որոշում: 

4. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված դեպքում համայնքի ղեկավարի 
լիազորությունները վաղաժամկետ դադարում են մահվան փաստը լիազոր մարմնի 
կողմից գրանցվելու օրվանից: Համայնքի ղեկավարի մահվան մասին պետական 
վկայականը համայնքապետարանի աշխատակազմի ղեկավարըաշխատակազմի 
քարտուղարը ներկայացնում է մարզպետարան այն ստանալուց հետո՝ երեք 
աշխատանքային օրվա ընթացքում: 

5. Սույն հոդվածի 3-րդ, 3.1-ին, 3.2-րդ և 4-րդ մասերով նախատեսված 
որոշումը, արձանագրությունը, վկայականը կամ հաղորդումը համապատասխան 
մարզպետի միջոցով ներկայացվում են կառավարության լիազորած պետական 
կառավարման մարմին: 

6. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած մարմինը սույն 
հոդվածի 3-րդ, 3.1-ին, 3.2-րդ և 4-րդ մասերով նախատեսված որոշումը, 
արձանագրությունը, վկայականը կամ հաղորդումն ստանալուց հետո՝ 20 
աշխատանքային օրվա ընթացքում, սահմանված կարգով Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարություն է ներկայացնում տվյալ համայնքում համայնքի 
ղեկավարի արտահերթ ընտրություն նշանակելու վերաբերյալ Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծ: 

7. Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը համայնքի ղեկավարի 
լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնում է, եթե տվյալ համայնքը, օրենքով 
սահմանված կարգով, վերակազմակերպվում է որպես այլ վարչատարածքային 
միավոր: 

(26-րդ հոդվածը խմբ., լրաց., փոփ. 17.11.21 ՀՕ-354-Ն) 
 



         Հոդված 32.  Վարչական ղեկավարի լիազորությունների ընդհանուր
բնութագիրը 

  
1. Վարչական ղեկավարը՝ 
1) բնակավայրի տարածքում գործում է համայնքի ղեկավարի անունից. 
2) հետևում է բնակավայրի տարածքում մատուցվող հանրային 

ծառայությունների իրականացմանը և այդ մասին տեղեկություններ է ներկայացնում 
համայնքի ղեկավարին. 

3) աջակցում և կազմակերպում է իր բնակավայրում սույն օրենքի 20-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով, 33-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 7-րդ կետով, 37-րդ 
հոդվածով և 38-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով համայնքի ավագանուն, 
համայնքի ղեկավարին և աշխատակազմի ղեկավարինաշխատակազմի 
քարտուղարին վերապահված լիազորությունների իրականացումը. 

4) համայնքի ավագանու սահմանած կարգին համապատասխան՝ անցկացնում 
է բնակավայրին վերաբերող հարցերի հանրային լսումներ կամ քննարկումներ և 
արդյունքների մասին տեղեկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին. 

5) մասնակցում է համայնքի ավագանու նիստերին. 
6) առաջարկություններ է ներկայացնում ավագանու նիստերի օրակարգի և 

քննարկվող հարցերի վերաբերյալ. 
6.1) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին՝ բնակավայրում 

գտնվող համայնքային հիմնարկների և կազմակերպությունների ղեկավարներին 
պաշտոնի նշանակելու և պաշտոնից ազատելու վերաբերյալ. 

6.2) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին՝ բնակավայրում 
գտնվող, համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույքը օտարելու կամ 
օգտագործման տրամադրելու վերաբերյալ. 

6.3) համայնքի ղեկավարի կողմից լիազորված լինելու դեպքում համայնքի 
ղեկավարի անունից տալիս է բնակավայրում քաղաքացիական հոգեհանգստի 
(հրաժեշտի) ծիսակատարության ծառայություններ իրականացնելու և մատուցելու 
թույլտվություն. 

7) իրականացնում է աշխատակազմի կանոնադրությամբ սահմանված այլ 
գործառույթներ: 

2. Համայնքի ղեկավարը պատասխանատու է վարչական ղեկավարի 
գործունեության համար: 

(32-րդ հոդվածը լրաց. 09.06.17 ՀՕ-94-Ն) 
 



         Հոդված 33. Աշխատակազմը 
  
1. Աշխատակազմն ապահովում է համայնքի ղեկավարի և ավագանու 

լիազորությունների լիարժեք և արդյունավետ իրականացումը, ինչպես նաև 
քաղաքացիական իրավահարաբերություններում նրանց մասնակցությունը: 

2. Աշխատակազմն իրավաբանական անձի կարգավիճակ չունեցող 
համայնքային կառավարչական հիմնարկ է, որը Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրավաբանական անձանց գրանցում 
իրականացնող մարմնի կողմից ենթակա է հաշվառման: 

3. Աշխատակազմի կառավարումն իրականացնում է համայնքի ղեկավարը: 
4. Աշխատակազմի ընթացիկ գործունեությունը ղեկավարում է աշխատակազմի 

ղեկավարըաշխատակազմի քարտուղարը` օրենքով, իրավական այլ ակտերով, 
համայնքի ղեկավարի որոշումներով, աշխատակազմի կանոնադրությամբ իրեն 
վերապահված լիազորությունների սահմաններում կամ գործառույթների շրջանակում, 
մասնավորապես` 

1) ապահովում է համայնքի ավագանու նիստերի նախապատրաստումը, 
արձանագրումը և նիստին ներկա ավագանու անդամների կողմից արձանագրության 
վավերացումը. 

2) կազմակերպում և ապահովում է աշխատակազմի աջակցությունն ավագանու 
անդամների կողմից համայնքի ավագանու որոշման նախագծերի 
նախապատրաստմանը. 

3) ապահովում է աշխատակազմի գործավարության, նամակագրության և 
արխիվային գործի վարումը. 

4) կազմակերպում և ապահովում է համայնքի ղեկավարի որոշումների, 
կարգադրությունների նախագծերի նախապատրաստումը. 

5) ապահովում է ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների և ուղերձների 
հրապարակումը. 

6) կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի և ավագանու կողմից 
քաղաքացիների ընդունելությունը, հսկողություն է իրականացնում նրանց 
հանրագրերի, դիմումների ու բողոքների քննարկման և ընթացքի նկատմամբ. 

7) համայնքի բնակիչներին, հասարակության ներկայացուցիչներին իրազեկում 
է տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեության մասին և 
կազմակերպում վերջիններիս մասնակցությամբ միջոցառումներ` սահմանված սույն 
օրենքով, Հայաստանի Հանրապետության այլ օրենքներով և իրավական ակտերով, 
ինչպես նաև համայնքում տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների 



մասնակցության և հանրային բաց լսումների և քննարկումների կազմակերպման և 
անցկացման կարգերով. 

8) վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի ղեկավարի և ավագանու 
որոշումների կատարման, ինչպես նաև աշխատակազմի աշխատանքային 
կարգապահության պահպանման նկատմամբ. 

9) ապահովում է ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների առաքումը 
համապատասխան մարզպետարան` յոթնօրյա ժամկետում. 

10) օրենքով, իրավական այլ ակտերով կամ աշխատակազմի 
կանոնադրությամբ նախատեսված իր լիազորությունների սահմաններում կամ 
գործառույթների շրջանակում նշանակում և ազատում է աշխատակազմի 
աշխատողներին, այդ թվում՝ տեխնիկական սպասարկում իրականացնող 
անձանց, նրանց նկատմամբ կիրառում է խրախուսման միջոցներ և նշանակում 
կարգապահական տույժեր. 

11) օրենքով, նորմատիվ իրավական այլ ակտերով և աշխատակազմի 
կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների և գործառույթների 
սահմաններում արձակում է հրամաններ, տալիս պարտադիր կատարման ցուցումներ. 

12) իրականացնում է օրենքով, նորմատիվ իրավական այլ ակտերով և 
աշխատակազմի կանոնադրությամբ նախատեսված այլ գործառույթներ: 

5. Աշխատակազմի ղեկավարըԱշխատակազմի քարտուղարը 
պատասխանատվություն է կրում օրենքների, իրավական այլ ակտերի, համայնքի 
ղեկավարի որոշումների, աշխատակազմի կանոնադրության պահանջները 
չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

6. Աշխատակազմի (բացառությամբ Երևանի քաղաքապետարանի, Գյումրու և 
Վանաձորի համայնքապետարանների աշխատակազմերի) կառուցվածքում կարող են 
նախատեսվել միայն «բաժին» տեսակի կառուցվածքային կամ առանձնացված 
ստորաբաժանումներ, որոնց հաստիքային միավորների նվազագույն քանակը 
սահմանում է պետական լիազորված մարմինը, իսկ ներքին աուդիտի 
ստորաբաժանմանը ներկայացվող հիմնական պահանջները սահմանում է «Ներքին 
աուդիտի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված լիազոր 
մարմինը: 

7. Աշխատակազմի առանձնացված ստորաբաժանումը կարող է ստեղծվել 
միայն օրենքով կամ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ 
նախատեսված լինելու դեպքում: 

8. Աշխատակազմի առանձնացված ստորաբաժանումն ունի կանոնադրություն, 
որը հաստատում է համայնքի ավագանին: 



(33-րդ հոդվածը փոփ. 21.12.17 ՀՕ-16-Ն, փոփ., լրաց. 17.11.21 ՀՕ-354-Ն) 
 

         Հոդված 35. Համայնքի ղեկավարի ընդհանուր լիազորությունները 
  
1. Համայնքի ղեկավարը սույն օրենքով սահմանված կարգով` 
1) հրավիրում և վարում է ավագանու նիստերը` սույն օրենքով և ավագանու 

կանոնակարգով սահմանված կարգով. 
2) համայնքի ղեկավարը նորմատիվ իրավական ակտեր ընդունելուց հետո 

պարտավոր է երկօրյա ժամկետում այն ուղարկել համայնքի ավագանու անդամներին 
և փակցնել համայնքի ավագանու նստավայրում` բոլորի համար տեսանելի ու մատչելի 
տեղում: Պաշտոնական համացանցային կայք ունեցող համայնքներում սույն կետով 
նախատեսված նորմատիվ ակտերը երկօրյա ժամկետում տեղադրվում են կայքում. 

3) համայնքի զարգացման ծրագրերը ներկայացնում է ավագանու 
հաստատմանը. 

3.1) մշակում և ավագանու հաստատմանն է ներկայացնում համայնքի 
տարեկան աշխատանքային պլանը, դրա իրականացման վերաբերյալ 
հաշվետվությունը. 

3.2) տարածքային կառավարման բնագավառի լիազոր մարմնի հետ 
համաձայնեցնելուց հետո համայնքի ավագանու հաստատմանն է ներկայացնում 
համայնքային մասհանումների ծախսման ծրագրերը, դրանցում առաջարկվող 
փոփոխությունները. 

4) հաստատում է աշխատակազմի գործավարության կարգը. 
5) աշխատակազմի և համայնքային հիմնարկների, համայնքային 

ենթակայությամբ առևտրային և ոչ առևտրային կազմակերպությունների 
կանոնադրությունների, կառուցվածքների վերաբերյալ որոշման նախագծերը և 
դրանցում առաջարկվող փոփոխությունները ներկայացնում է ավագանու 
հաստատմանը` սույն օրենքի 29-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքում. 

6) համայնքային ծառայության մասով աշխատակազմի կառուցվածքների 
վերաբերյալ որոշման նախագիծը և դրանում առաջարկվող փոփոխությունները 
ներկայացնում է ավագանու հաստատմանը. 

7) աշխատակազմի և համայնքային հիմնարկների, համայնքային 
ենթակայությամբ առևտրային և համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների աշխատողների քանակի, հաստիքացուցակի և 
պաշտոնային դրույքաչափերի վերաբերյալ որոշման նախագծերն ու դրանցում 
առաջարկվող փոփոխությունները ներկայացնում է ավագանու հաստատմանը. 



8) համայնքային հիմնարկների և ոչ առևտրային կազմակերպությունների 
ստեղծման, վերակազմակերպման կամ լուծարման մասին որոշման նախագիծը 
ներկայացնում է ավագանու հաստատմանը. 

9) համայնքային մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպությունների 
կոլեգիալ մարմինների և վերստուգիչ մարմինների կազմերի վերաբերյալ որոշման 
նախագծերը ներկայացնում է ավագանու հաստատմանը. 

10) նշանակում և ազատում է համայնքային վարչական և համայնքային 
հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց, աշխատակազմի 
ղեկավարինաշխատակազմի քարտուղարին, կառուցվածքային և առանձնացված 
ստորաբաժանումների ղեկավարներին. 

11) համայնքի ավագանու որոշմամբ նշանակում և ազատում է համայնքային 
հիմնարկների և կազմակերպությունների ղեկավարներին, բացառությամբ 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների ղեկավարների, որոնք 
նշանակվում են մրցույթի արդյունքներով: Համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպության ղեկավարի թափուր պաշտոն զբաղեցնելու մրցույթի 
նախապատրաստման, անցկացման և արդյունքների 
ամփոփման կարգը հաստատում է սույն օրենքի 9-րդ հոդվածի 4-րդ մասով 
սահմանված մարմինը: Համայնքի բնակավայրերում գտնվող համայնքային 
հիմնարկների, կազմակերպությունների ղեկավարներին պաշտոնի նշանակելիս և 
պաշտոնից ազատելիս խորհրդակցում է վարչական ղեկավարի հետ: Ավագանու 
կողմից երկու անգամ համաձայնություն չտալու դեպքում համայնքի ղեկավարը 
նշանակում է կատարում առանց համաձայնեցնելու ավագանու հետ: Մինչև 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության ղեկավարի թափուր պաշտոն 
զբաղեցնելու մրցույթի կայացումը համայնքի ղեկավարը կարող է նշանակել 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության ղեկավարի ժամանակավոր 
պաշտոնակատար ոչ ավելի, քան վեց ամիս ժամկետով: Եթե հայտարարված մրցույթը 
համարվում է չկայացած, ապա ժամանակավոր պաշտոնակատարի 
պաշտոնավարման ժամկետը կարող է երկարաձգվել մեկ անգամ՝ երեք ամիս 
ժամկետով: Սույն կետով սահմանված կարգավորումները չեն տարածվում 
առողջապահական՝ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություններում 
բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող բժշկական 
հաստատությունների վրա: Առողջապահական համայնքային ենթակայության 
բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող բժշկական կազմակերպության 
ղեկավարին համայնքի ղեկավարը նշանակում է «Բնակչության բժշկական օգնության 



և սպասարկման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին և դրանից բխող 
ենթաօրենսդրական ակտերին համապատասխան. 

11.1) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ավագանուն` համայնքի 
կազմում ընդգրկված, 500-ից պակաս հաշվառված բնակիչ ունեցող բնակավայրում 
վարչական ղեկավար ունենալու կամ բնակավայրի վարչական ղեկավարի 
լիազորություններից բխող գործառույթների իրականացումը մեկ այլ բնակավայրի 
վարչական ղեկավարին վերապահելու մասին. 

12) հանդես է գալիս տեղական հանրաքվե նշանակելու նախաձեռնությամբ. 
12.1) օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում ընդունում է տեղական 

հանրաքվե նշանակելու մասին որոշում. 
13) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ավագանուն` համայնքում 

տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների մասնակցության կարգը հաստատելու 
վերաբերյալ. 

14) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ավագանուն` համայնքի 
ղեկավարին կից, համայնքի տարածքում գործող խորհրդակցական մարմինների 
քանակը, անվանումներն ու ձևավորման կարգը հաստատելու վերաբերյալ. 

15) կնքում է Հայաստանի Հանրապետության համայնքների կամ այլ 
պետությունների համայնքների հետ պայմանագրերը, դրանք ներկայացնում է 
համայնքի ավագանու վավերացմանը: Ավագանու հաստատմանն է ներկայացնում 
միջհամայնքային միավորում ստեղծելու, ինչպես նաև համայնքների հիմնադրած 
միություններին անդամակցելու և դրանց անդամավճարները մուծելու մասին որոշման 
նախագծերը. 

16) համայնքի ավագանու որոշմամբ և սահմանած պայմաններով օտարում կամ 
օգտագործման է տրամադրում համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույքը. 

17) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ավագանուն` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պահանջներին 
համապատասխան` համայնքի քաղաքաշինական ծրագրային և հողաշինարարական 
փաստաթղթերը կամ դրանց փոփոխությունները, ինչպես նաև նախագծման 
առաջադրանքները հաստատելու մասին որոշում ընդունելու վերաբերյալ. 

18) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ավագանուն` համայնքի 
սեփականություն հանդիսացող գույքն օտարելու կամ օգտագործման տրամադրելու 
մասին. 

18.1) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ավագանուն՝ համայնքի 
սեփականություն հանդիսացող տարածքներում հաստատելու այն վայրերի ցանկը, 



որտեղ կթույլատրվի կայանել վաճառքի և վարձույթի նպատակով 
ավտոտրանսպորտային միջոցները. 

19) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով 
կազմում և Հայաստանի Հանրապետության ընդհանուր օգտագործման պետական 
ավտոմոբիլային ճանապարհների տարանցիկ հատվածների մասով (բացառությամբ 
Երևան քաղաքի)՝ պետական ճանապարհային մարմնի, իսկ երթևեկության 
անվտանգության մասով՝ պետական լիազոր մարմնի հետ համաձայնեցնելուց հետո 
համայնքի ավագանու հաստատմանն է ներկայացնում համայնքի ճանապարհային 
երթևեկության կազմակերպման սխեման. 

20) համայնքի ավագանու հաստատմանն է ներկայացնում առաջարկ` 
Հայաստանի Հանրապետության և օտարերկրյա քաղաքացիներին համայնքի 
պատվավոր քաղաքացու կոչում շնորհելու վերաբերյալ. 

21) համայնքի ավագանու հաստատմանն է ներկայացնում համայնքի 
անվանման և վերանվանման ենթակա փողոցները, պողոտաները, հրապարակները, 
զբոսայգիները, համայնքային ենթակայության կրթական, մշակութային և այլ 
հիմնարկներն ու կազմակերպությունները և օրենքով սահմանված կարգով 
ներկայացնում է գրանցման (բացառությամբ պատմամշակութային ու 
բնապատմական հուշարձանների). 

22) սահմանում է շենքերի և շինությունների համարակալումը, տալիս է 
համայնքի վարչական տարածքում անշարժ գույքի հասցեի տրամադրման 
թույլտվություն. 

23) սահմանված կարգով տալիս է քաղաքացիական հոգեհանգստի 
(հրաժեշտի) ծիսակատարության ծառայություններ իրականացնելու և մատուցելու 
թույլտվություն, ինչպես նաև համայնքի բնակավայրերում այդ թույլտվության 
տրամադրումը կարող է լիազորել վարչական ղեկավարին. 

23.1) տալիս է համայնքի կամ համայնքի կազմում ընդգրկված բնակավայրերի 
խորհրդանիշները (զինանշան, անվանում) որպես օրենքով գրանցված ապրանքային 
նշան կամ ապրանքների արտադրության կամ աշխատանքների կատարման կամ 
ծառայությունների մատուցման գործընթացներում, ինչպես նաև ֆիրմային 
անվանումներում օգտագործելու թույլտվություն. 

24) իր իրավասության շրջանակում ընդունում է որոշումներ, կազմում է 
արձանագրություններ և արձակում կարգադրություններ. 

25) ներկայացնում է համայնքի շահերն այլ անձանց հետ 
փոխհարաբերություններում. 



25.1) օրենքով նախատեսված դեպքերում որպես համայնքի ներկայացուցիչ 
հանդես է գալիս դատարանում, ինչպես նաև իր իրավասության սահմաններում 
տալիս է դատարանում հանդես գալու լիազորագրեր. 

26) օրենքով նախատեսված դեպքերում և կարգով անձանց ենթարկում է 
վարչական պատասխանատվության. 

27) օրենքով կամ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
սահմանած կարգով ինքնուրույն և սեփական պատասխանատվությամբ 
կազմակերպում և ղեկավարում է պետության պատվիրակած լիազորությունների 
իրականացումը. 

27.1) տեղական՝ շրջանային, քաղաքային, քաղաքների շրջանային, ավանային 
և գյուղական խորհուրդների և նրանց գործադիր մարմինների ընդունած և իրենց 
իրավական ուժը պահպանած ակտերի պահանջների կատարման համար 
անհրաժեշտ փոփոխություններ և լրացումներ է կատարում համապատասխան 
ակտերում կամ ուժը կորցրած ճանաչում տեղական՝ շրջանային, քաղաքային, 
քաղաքների շրջանային, ավանային և գյուղական խորհուրդների և նրանց գործադիր 
մարմինների ընդունած և իրենց իրավական ուժը պահպանած ակտերը. 

28) օրենքով կամ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
սահմանած կարգով վարում է համայնքի քաղաքաշինական, բնապահպանական, 
գյուղատնտեսական և այլ կադաստրներ. 

29) օրենքով կամ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 
սահմանած կարգով մասնակցում է արտակարգ իրավիճակներում բնակչության 
պաշտպանության և քաղաքացիական պաշտպանության, Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության լիազորած՝ վերահսկողություն իրականացնող 
տեսչական մարմնի սանիտարահիգիենիկ, հակահամաճարակային և 
կարանտինային միջոցառումների, ինչպես նաև բնածին և տեխնածին աղետների 
ռիսկերի նվազեցման ու հետևանքների վերացման, սեյսմիկ անվտանգության 
ապահովման հետ կապված աշխատանքների կազմակերպմանը և այդ ուղղությամբ 
ձեռնարկում համապատասխան միջոցներ. 

29.1) համայնքի ավագանու հաստատմանն է ներկայացնում տեղական 
հակակոռուպցիոն ծրագրի նախագիծը. 

30) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ և 
սույն օրենքով սահմանված այլ լիազորություններ: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-26-րդ կետերով նախատեսված 
լիազորությունները համարվում են համայնքի ղեկավարի սեփական 



լիազորություններ, իսկ 27-29-րդ կետերով նախատեսվածները` պետության 
պատվիրակած լիազորություններ: 

3. Համայնքի ղեկավարն իր լիազորություններն իրականացնում է 
համայնքային վարչական և համայնքային հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող 
անձանց, աշխատակազմի, համայնքային հիմնարկների և ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների միջոցով: 

4. Սույն հոդվածի 1-ին մասի 29.1-ին կետով նախատեսված տեղական 
հակակոռուպցիոն ծրագիրը կազմելու նպատակով սույն օրենքի 9-րդ հոդվածի 4-րդ 
մասով նախատեսված՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազոր 
մարմինը մշակում և տեղական ինքնակառավարման մարմիններին է տրամադրում 
տեղական հակակոռուպցիոն ծրագրերի մշակման մեթոդաբանությունը: 

(35-րդ հոդվածը լրաց. 01.03.17 ՀՕ-54-Ն, փոփ. լրաց. 09.06.17 ՀՕ-94-Ն, 
փոփ. 21.03.18 ՀՕ-175-Ն, խմբ., լրաց. 13.06.18 ՀՕ-349-Ն, լրաց. 10.09.19 ՀՕ-154-
Ն, 21.01.20 ՀՕ-24-Ն, փոփ., լրաց. 25.03.20 ՀՕ-169-Ն, 25.03.20 ՀՕ-191-Ն, լրաց. 
11.02.21 ՀՕ-77-Ն, խմբ. 19.04.21 ՀՕ-168-Ն, լրաց. 20.01.21 ՀՕ-63-Ն, 17.11.21 ՀՕ-
354-Ն, 09.06.22 ՀՕ-267-Ն, 26.10.22 ՀՕ-411-Ն, 04.03.22 ՀՕ-53-Ն, 25.10.23 ՀՕ-
322-Ն) 

(35-րդ հոդվածում  19.12.19 ՀՕ-308-Ն օրենքի 2-րդ հոդվածի լրացումը 
հնարավոր չէ կատարել, քանի որ 35-րդ հոդվածը 14-րդ մաս չունի:) 

(09.06.22 ՀՕ-267-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 
 

         Հոդված 59. Համայնքի ղեկավարի լիազորությունների ընդհանուր
բնութագիրը 

  
1. Համայնքի ղեկավարն իրականացնում է հետևյալ սեփական 

լիազորությունները. 
1) կազմակերպում է ավագանու և աշխատակազմի աշխատանքները. 
2) օրենքով սահմանված կարգով նշանակում և ազատում է աշխատակազմի 

ղեկավարինաշխատակազմի քարտուղարին, համայնքային վարչական և 
համայնքային հայեցողական պաշտոն զբաղեցնող անձանց, առանձնացված և 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների ղեկավարներին. 

3) սահմանում է համայնքի շենքերի և շինությունների համարակալումը. 
4) ավագանուն է ներկայացնում համայնքի սեփականություն հանդիսացող 

գույքի կառավարման տարեկան ծրագիրը, դրան համապատասխան տնօրինում է 
համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույքը. 



5) պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից ազատում է համայնքային 
ենթակայության կազմակերպությունների ղեկավարներին. 

6) օրենքով կամ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած 
կարգով ինքնուրույն և սեփական պատասխանատվությամբ կազմակերպում և 
ղեկավարում է պետության պատվիրակած լիազորությունների իրականացումը. 

7) ամենամյա հաշվետվություններ է ներկայացնում հանրությանը ավագանու, 
իր գործունեության և համայնքի ընդհանուր սոցիալ-տնտեսական վիճակի մասին: Այդ 
հաշվետվությունները տեղադրվում են համայնքի պաշտոնական համացանցային 
կայքում. 

8) իրականացնում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող 
ենթակառուցվածքների կառավարումը և ապահովում դրանց շահագործումը. 

9) օրենքով սահմանված սեփական այլ լիազորություններ: 
2. Համայնքի ղեկավարն իրականացնում է պետության պատվիրակած 

հետևյալ լիազորությունները. 
1) օրենքով սահմանված կարգով լուծում է համայնքի տարածքում հավաքներ 

անցկացնելու հարցը. 
2) համայնքի տարածքում ճանապարհային երթևեկության կարգավորումը` 

ճանապարհային գծանշումների, ինչպես նաև երթևեկության նշանների և 
լուսացույցների (բացառությամբ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում 
ժամանակավոր տեղադրվածների) տեղադրման միջոցով. 

3) օրենքով սահմանված կարգով մասնակցում է պետական սեփականություն 
հանդիսացող բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող 
հաստատությունների և մարզական կազմակերպությունների կառավարմանը. 

4) համայնքի տարածքում իրականացնում է պետական սոցիալական 
ապահովության ծրագրերը. 

5) իրականացնում է բնապահպանական պետական ծրագրերով 
նախատեսված աշխատանքները համայնքի տարածքում. 

5.1) տեղական՝ շրջանային, քաղաքային, քաղաքների շրջանային, ավանային 
և գյուղական խորհուրդների և նրանց գործադիր մարմինների ընդունած և իրենց 
իրավական ուժը պահպանած ակտերի պահանջների կատարման համար 
անհրաժեշտ փոփոխություններ և լրացումներ է կատարում համապատասխան 
ակտերում կամ ուժը կորցրած ճանաչում տեղական՝ շրջանային, քաղաքային, 
քաղաքների շրջանային, ավանային և գյուղական խորհուրդների և նրանց գործադիր 
մարմինների ընդունած և իրենց իրավական ուժը պահպանած ակտերը. 

6) իրականացնում է օրենքով պատվիրակված այլ լիազորություններ: 



(59-րդ հոդվածը լրաց. 21.01.20 ՀՕ-24-Ն, 26.10.22 ՀՕ-411-Ն) 
 

         Հոդված 70.  Ավագանու անդամի լիազորությունների վաղաժամկետ
դադարեցումը, դադարումը 

  
1. Ավագանու անդամի լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցվում են, 

եթե` 
1) դադարել են ավագանու լիազորությունները. 
2) նա կորցրել է համայնքի ավագանու ընտրական իրավունքը. 
3) դատարանի` օրինական ուժի մեջ մտած վճռով նա անգործունակ, անհայտ 

բացակայող կամ մահացած է ճանաչվել. 
4) նա ավագանու անդամության հետ անհամատեղելի պաշտոն զբաղեցնելու 

վերաբերյալ դիմում է ներկայացրել. 
5) նա ավագանու անդամության հետ անհամատեղելի պաշտոն զբաղեցնելու 

պահից մեկ շաբաթվա ընթացքում այդ մասին գրավոր չի տեղեկացրել համայնքի 
ղեկավարին. 

6) նա հրաժարական է տվել: 
2. Ավագանու անդամի լիազորությունները կարող են վաղաժամկետ 

դադարեցվել ավագանու անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ 
ընդունված որոշմամբ, եթե նա մեկ հերթական նստաշրջանի ընթացքում անհարգելի 
պատճառով բացակայել է ավագանու նիստերի կամ քվեարկությունների ավելի քան 
կեսից կամ հանձնաժողովի նիստերի կեսից: 

3. Ավագանու անդամի լիազորությունները վաղաժամկետ դադարում են, եթե 
նա մահացել է: 

4. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված դեպքերում, բացառությամբ 1-ին 
կետով նախատեսված դեպքի, համապատասխան հիմնավորող փաստաթղթերի 
հիման վրա համայնքի ղեկավարը, իսկ սույն հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված 
դեպքերում նաև համայնքի ղեկավարի պաշտոնակատարը կամ աշխատակազմի 
ղեկավարըաշխատակազմի քարտուղարը կազմում են ավագանու անդամի 
լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնելու մասին արձանագրություն և յոթ 
աշխատանքային օրվա ժամկետում ուղարկում ընտրատարածքային ընտրական 
հանձնաժողով: 

Ընտրատարածքային ընտրական հանձնաժողովը ավագանու անդամի 
հրաժարականի մասին դիմումն ստանալուց հետո՝ յոթ աշխատանքային օրվա 



ընթացքում, կազմում է ավագանու անդամի լիազորությունները դադարեցնելու մասին 
արձանագրություն: 

5. Ավագանու անդամը հրաժարականի մասին իր դիմումն անձամբ 
ներկայացնում է համայնքի ղեկավարին կամ համայնքի ղեկավարի 
պաշտոնակատարին, որն այն հրապարակում է ավագանու առաջիկա նիստում: 
Համայնքի ղեկավարի կամ համայնքի ղեկավարի պաշտոնակատարի 
բացակայության դեպքում ավագանու անդամը հրաժարականի մասին իր դիմումն 
անձամբ ներկայացնում է համայնքապետարանի աշխատակազմի 
ղեկավարինաշխատակազմի քարտուղարին։ Մինչև նորընտիր ավագանու առաջին 
նիստի գումարումն ընկած ժամանակահատվածում ավագանու անդամը 
հրաժարականի մասին իր դիմումն անձամբ ներկայացնում է համապատասխան 
ընտրատարածքային ընտրական հանձնաժողով։ 

Ավագանու անդամի կողմից իր դիմումն անձամբ ներկայացվելու 
անհնարինության դեպքում հրաժարականի դիմումը ներկայացնում է խմբակցության 
ղեկավարը կամ ավագանու անդամի ներկայացուցիչը: 

 (70-րդ հոդվածը փոփ. 14.07.22 ՀՕ-312-Ն, խմբ. 05.12.24 ՀՕ-507-Ն) 
 


