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ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ 
 

 Հոդված 4.  Սույն օրենքի գործողության ոլորտը

1. Սույն օրենքի գործողությունը տարածվում է համայնքապետարանների 
աշխատակազմերում (այսուհետ` աշխատակազմ) համայնքային ծառայության 
պաշտոնների անվանացանկերով նախատեսված պաշտոններ զբաղեցնող բոլոր 
անձանց վրա: 

2. Համայնքային քաղաքական, համայնքային վարչական, համայնքային 
հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող, քաղաքացիական աշխատանք կատարող, 
ինչպես նաև տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձինք համայնքային 
ծառայողներ չեն համարվում: 2. Համայնքային քաղաքական, համայնքային 
վարչական, համայնքային հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող, ինչպես նաև 
տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձինք համայնքային ծառայողներ չեն 
համարվում: 

(4-րդ հոդվածը լրաց. 22.12.06 ՀՕ-19-Ն, փոփ. 30.09.08 ՀՕ-172-Ն, 08.12.11 
ՀՕ-347-Ն, խմբ. 05.02.13 ՀՕ-4-Ն, փոփ. 24.11.15 ՀՕ-151-Ն, խմբ. 21.01.20 ՀՕ-22-Ն) 

 
Հոդված 7. Համայնքային ծառայության պաշտոնների դասակարգումը 
  
1. Համայնքային ծառայության պաշտոնները դասակարգվում են խմբերի՝ 

ելնելով այդ պաշտոնն զբաղեցնող անձանց աշխատանքի կազմակերպման և 
ղեկավարման պատասխանատվության, որոշումներ կայացնելու լիազորությունների, 
շփումների և ներկայացուցչության, խնդիրների բարդության և դրանց 
ստեղծագործական լուծման պահանջի, ինչպես նաև գիտելիքների և հմտությունների 
անհրաժեշտ մակարդակից: 

2. Համայնքային ծառայության պաշտոնները դասակարգվում են հետևյալ 
խմբերի. 

ա) համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոններ. 
բ) համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոններ. 
գ) համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոններ: 



3. Համայնքային ծառայության պաշտոնների յուրաքանչյուր խումբ 
դասակարգվում է 1-ին, 2-րդ և 3-րդ ենթախմբերի: Համայնքային ծառայության 
պաշտոնների խմբերում 1-ին ենթախումբը տվյալ խմբի բարձրագույն ենթախումբն է: 

Համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնների 1-ին ենթախմբում 
ընդգրկվում է 15 հազարից ավելի բնակչություն ունեցող համայնքի աշխատակազմի 
ղեկավարիաշխատակազմի քարտուղարի պաշտոնը:  

4. Համայնքային ծառայության պաշտոնների յուրաքանչյուր խմբի 
յուրաքանչյուր ենթախմբի ընդհանուր նկարագիրը հաստատում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմինը: 

(7-րդ հոդվածը խմբ., փոփ., լրաց. 30.09.08 ՀՕ-172-Ն, փոփ. 19.05.09 ՀՕ-
120-Ն, 08.12.11 ՀՕ-347-Ն, լրաց. 05.02.13 ՀՕ-4-Ն) 

 
Հոդված 8.  Համայնքային ծառայության դասային աստիճանները 
  
1. Համայնքային ծառայողներին շնորհվում են հետևյալ դասային 

աստիճանները. 
ա) համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոններ` 
- 1-ին ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 

Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի 
խորհրդականի դասային աստիճան, 

- 2-րդ ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի 
խորհրդականի դասային աստիճան, ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի խորհրդականի դասային 
աստիճան, 

- 3-րդ ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի 
խորհրդականի դասային աստիճան, ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի խորհրդականի դասային 
աստիճան. 

բ) համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոններ` 
- 1-ին ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 

Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար 
ծառայողի դասային աստիճան, ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի 



Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի խորհրդականի դասային 
աստիճան, 

- 2-րդ ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար 
ծառայողի դասային աստիճան, ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի 
դասային աստիճան, 

- 3-րդ ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար 
ծառայողի դասային աստիճան, ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի 
դասային աստիճան. 

գ) համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոններ` 
- 1-ին ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 

Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր 
ծառայողի դասային աստիճան, ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի 
դասային աստիճան, 

- 2-րդ ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր 
ծառայողի դասային աստիճան, ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի 
դասային աստիճան, 

- 3-րդ ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին` 
Հայաստանի Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի կրտսեր 
ծառայողի դասային աստիճան, ինչպես նաև ավելի բարձր` Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 2-րդ դասի կրտսեր ծառայողի 
դասային աստիճան: 

2. Համայնքային ծառայության 1-ին, 2-րդ և 3-րդ դասի խորհրդականի, ինչպես 
նաև համայնքային ծառայության 1-ին դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճանները շնորհում, ինչպես նաև սույն օրենքով նախատեսված դեպքերում 
զրկում է համապատասխան համայնքի ղեկավարը (բացառությամբ սույն հոդվածի 
2.1-ին մասով նախատեսված դեպքերի), իսկ մնացած դասային աստիճանները` 
համապատասխան աշխատակազմի ղեկավարըաշխատակազմի քարտուղարը 
(բացառությամբ սույն հոդվածի 2.2-րդ մասով նախատեսված դեպքերի): 



2.1. Երևանի վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի համայնքային 
ծառայության գլխավոր խմբի, ինչպես նաև առաջատար խմբի առաջին ենթախմբի 
պաշտոններ զբաղեցնող համայնքային ծառայողներին համայնքային ծառայության 
դասային աստիճանները շնորհում, ինչպես նաև սույն օրենքով նախատեսված 
դեպքերում զրկում է վարչական շրջանի ղեկավարը: 

2.2. Սույն օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասով նախատեսված դեպքում 
համայնքային ծառայության 2-րդ և 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի, ինչպես նաև 
1-ին, 2-րդ և 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճանները շնորհում, ինչպես 
նաև սույն օրենքով նախատեսված դեպքերում դրանցից զրկում է համապատասխան 
համայնքի ղեկավարը: 

3. Համայնքային ծառայության պաշտոնի նշանակման հետ միաժամանակ 
համայնքային ծառայողին շնորհվում է համայնքային ծառայության 
համապատասխան դասային աստիճան, եթե նա չունի համայնքային ծառայության 
համապատասխան կամ ավելի բարձր դասային աստիճան: 

3.1. Համայնքային ծառայողին իր զբաղեցրած պաշտոնին 
համապատասխանող համայնքային ծառայության դասային աստիճանից ավելի 
բարձր դասային աստիճան կարող է շնորհվել ոչ շուտ, քան համայնքային 
ծառայության տվյալ խմբի տվյալ ենթախմբի պաշտոնը` սույն օրենքով նախատեսված 
համապատասխան դասային աստիճանով, երեք տարի անընդմեջ զբաղեցնելուց 
հետո: Սույն օրենքի իմաստով համայնքային ծառայության պաշտոնն անընդմեջ 
զբաղեցնել է համարվում տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու ողջ ժամանակահատվածը, 
կամ եթե համայնքային ծառայության մի պաշտոնից ազատվելու և մյուսին 
սահմանված կարգով նշանակվելու ժամանակահատվածը չի գերազանցել մեկ 
ամիսը: 

3.2. Առաջին անգամ (բացառությամբ սույն օրենքի 18-րդ հոդվածով 
նախատեսված դեպքերի) համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձին 
համայնքային ծառայության համապատասխան դասային աստիճան շնորհվում է սույն 
օրենքով նախատեսված փորձաշրջանի ավարտից հետո` եռօրյա ժամկետում: 

4. (մասն ուժը կորցրել է 05.02.13 ՀՕ-4-Ն) 
5. Պետական ծառայության դասային աստիճան (կոչում) ունեցող անձին 

համայնքային ծառայության պաշտոնի առաջին անգամ նշանակելու հետ 
միաժամանակ շնորհվում է նրա պետական ծառայության դասային աստիճանին 
(կոչմանը) համապատասխան համայնքային ծառայության դասային աստիճան, եթե 
նրա ունեցած պետական ծառայության դասային աստիճանը (կոչումը) ցածր չէ տվյալ 
պաշտոնի համար նախատեսված համայնքային ծառայության դասային աստիճանից, 



իսկ տվյալ պաշտոնի համար նախատեսված համայնքային ծառայության դասային 
աստիճանից ցածր պետական ծառայության դասային աստիճան (կոչում) ունենալու 
դեպքում` համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնին համապատասխան 
համայնքային ծառայության դասային աստիճան: Քաղաքացիական ծառայության 1-
ին կամ 2-րդ դասի պետական խորհրդականի դասային աստիճան կամ դրանց 
համապատասխանող պետական ծառայության մյուս տեսակների դասային աստիճան 
(կոչում) ունեցող անձին համայնքային ծառայության պաշտոնի առաջին անգամ 
նշանակելու հետ միաժամանակ շնորհվում է համայնքային ծառայության 1-ին դասի 
խորհրդականի դասային աստիճան: 

6. Սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված համայնքային ծառայության ավելի բարձր 
դասային աստիճանները կարող են իջեցվել մեկ աստիճանով` միայն որպես սույն 
օրենքի 32-րդ հոդվածի 1-ին մասի «գ.1» կետով նախատեսված կարգապահական 
տույժի կիրառում: 

7. Համայնքային ծառայողը դասային աստիճանից զրկվում է զբաղեցրած 
պաշտոնից սույն օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ», «գ», «ժ», «ժա», «ժբ», «ժզ» և 
«ժթ» կետերով նախատեսված հիմքերով ազատվելու դեպքերում: 

(8-րդ հոդվածը խմբ. 30.09.08 ՀՕ-172-Ն, լրաց. 19.05.09 ՀՕ-120-Ն, լրաց., 
փոփ., խմբ. 10.02.11 ՀՕ-53-Ն, փոփ. 08.12.11 ՀՕ-347-Ն, փոփ., լրաց., խմբ. 05.02.13 
ՀՕ-4-Ն)  

 
         Հոդված 10. Համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերը 

  
1. Համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերը սույն օրենքի 7-րդ 

հոդվածի 4-րդ կետով նախատեսված համայնքային ծառայության պաշտոնների 
յուրաքանչյուր խմբի ընդհանուր նկարագրի հիման վրա հաստատում է 
համապատասխան համայնքի ղեկավարը: 
Համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերն ընդգրկում են նաև 
աշխատանքային ստաժի և փորձի առնվազն հետևյալ չափանիշները. 

ա) համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոններ` բարձրագույն 
կրթություն, համայնքային ծառայության առնվազն առաջատար պաշտոնների 2-րդ 
ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող` պետական 
ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն հինգ 
տարվա համայնքային ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի 
առաջատար ծառայողի դասային աստիճան կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային 
ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի 



դասային աստիճանին համապատասխանող` պետական ծառայության դասային 
աստիճան (կոչում) կամ վերջին չորս տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն երկու 
տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 
ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երեք տարվա փորձ 
կամ գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ, իսկ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարի 
պաշտոնի դեպքում` առնվազն երեք տարվա մասնագիտական գործունեության փորձ 
աուդիտի ոլորտում. 

բ) համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոններ` բարձրագույն 
կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 
քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 
առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում 
համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու 
տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային 
ստաժ, իսկ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնի դեպքում` 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական գործունեության փորձ աուդիտի ոլորտում. 

գ) համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոններ` միջնակարգ կրթություն` 
առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

2. Մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության գլխավոր 
պաշտոնի անձնագիրն ընդգրկում է համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) 
համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն երեք տարվա աշխատանքային 
ստաժ, առաջատար պաշտոնների անձնագրերը` համայնքային ծառայության, 
պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ: 

Մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը 1000-ից պակաս բնակչություն ունեցող 
համայնքի աշխատակազմի ղեկավարիաշխատակազմի քարտուղարի պաշտոնի 
անձնագիրը Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական 
կառավարման մարմնի համաձայնությամբ կարող է չընդգրկել սույն հոդվածի 1-ին 
մասի «ա» կետով ներկայացվող բարձրագույն կրթության և (կամ) աշխատանքային 
ստաժի և փորձի չափանիշները: 

3. Համայնքային ծառայության պաշտոնի անձնագիրը կարող է փոփոխվել, եթե 
դա տվյալ պաշտոնն զբաղեցնող համայնքային ծառայողի համար չի առաջացնում 



այնպիսի նոր պահանջներ, որոնց բավարարումը հնարավոր չէ ապահովել 
վերապատրաստումից հետո, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ մասի երկրորդ 
պարբերությամբ սահմանված ժամկետի ավարտով պայմանավորված` 1000-ից 
պակաս բնակչություն ունեցող համայնքի աշխատակազմի 
ղեկավարիաշխատակազմի քարտուղարի պաշտոնի անձնագրի փոփոխման դեպքի: 

4. Համայնքներում սոցիալական աշխատողի, սոցիալական սատարողի և 
սոցիալական պատրոնի պաշտոնի ընդհանուր նկարագիրը և պաշտոնի անձնագրերն 
ընդգրկում են նաև «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով սահմանված պարտադիր պահանջները: 

(10-րդ հոդվածը խմբ. 30.09.08 ՀՕ-172-Ն, փոփ. 19.05.09 ՀՕ-120-Ն, լրաց., 
փոփ. 10.02.11 ՀՕ-53-Ն, փոփ. 08.12.11 ՀՕ-347-Ն, խմբ., փոփ., լրաց. 05.02.13 ՀՕ-
4-Ն, փոփ. 07.12.15 ՀՕ-169-Ն, 21.01.20 ՀՕ-22-Ն, լրաց. 24.10.24 ՀՕ-419-Ն) 

 
       Հոդված 14.1.  Համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնն

արտամրցութային կարգով զբաղեցնելը 
  
1. Պետական մարմիններին վերապահված լիազորությունը համայնքին 

պատվիրակելու հետևանքով համայնքային ծառայության պաշտոնների 
անվանացանկում ընդգրկված նոր պաշտոնները Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության կողմից նախատեսված լինելու դեպքում արտամրցութային կարգով 
ենթակա են համալրման գրավոր համաձայնություն տված այն աշխատողներով, 
որոնց միջոցով իրականացվել է նշված լիազորությունը՝ մինչև նշված պաշտոնները 
համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկում ընդգրկելը՝ հաշվի 
առնելով սույն օրենքի 11-րդ, 12-րդ հոդվածների, 24-րդ հոդվածի 3-րդ մասի և 34-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի պահանջները: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված համայնքային ծառայության նոր 
պաշտոնները ենթակա են համալրման աշխատակազմի համայնքային ծառայության 
պաշտոնների անվանացանկում համապատասխան փոփոխություն և (կամ) լրացում 
կատարելուց հետո՝ 1-ամսյա ժամկետում։ 

3. Մինչև համայնքային ծառայության թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար 
մրցույթ հայտարարելը տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող 
պաշտոնատար անձի հայեցողությամբ այդ պաշտոնը կարող է արտամրցութային 
կարգով զբաղեցնել համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվից տվյալ պաշտոնը 
ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնող անձը: 



4. Համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն (բացառությամբ 
աշխատակազմի ղեկավարիաշխատակազմի քարտուղարի, ինչպես նաև նոր 
ստեղծված համայնքային ծառայության պաշտոնների) առաջանալու դեպքում 
մեկշաբաթյա ժամկետում, մինչև տվյալ պաշտոնի համար մրցույթ հայտարարելը, 
տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձն 
իրավասու է տվյալ թափուր պաշտոնում նշանակելու համապատասխան 
աշխատակազմի կամ աշխատակազմի համապատասխան ստորաբաժանման այն 
համայնքային ծառայողին, որը միաժամանակ՝ 

ա) բավարարում է տվյալ թափուր պաշտոնի անձնագրի պահանջները. 
բ) համարվում է համայնքային ծառայության միևնույն խմբի պաշտոն 

զբաղեցնող կամ առնվազն ունի տվյալ թափուր պաշտոնի համար նախատեսված 
համայնքային ծառայության դասային աստիճան կամ զբաղեցնելու է համայնքային 
ծառայության իր զբաղեցրած պաշտոնի խմբին հաջորդող բարձր խմբի 3-րդ կամ 2-
րդ ենթախմբի պաշտոն. 

գ) ստորաբաժանման մեջ ներառված համայնքային ծառայության թափուր 
պաշտոնի դեպքում համարվում է կոնկրետ ստորաբաժանման համայնքային 
ծառայող, իսկ ստորաբաժանման մեջ չներառված աշխատակազմի համայնքային 
ծառայության թափուր պաշտոնի դեպքում` աշխատակազմի համայնքային ծառայող. 

դ) այդ մասին տվել է գրավոր համաձայնություն: 
(14.1-ին հոդվածը լրաց. 30.09.08 ՀՕ-172-Ն, փոփ., լրաց. 10.02.11 ՀՕ-53-Ն, 

փոփ. 08.12.11 ՀՕ-347-Ն, լրաց. 05.02.13 ՀՕ-4-Ն) 
 

         Հոդված 15.  Համայնքային ծառայության պաշտոնի նշանակումը 
  
1. Համայնքային ծառայության գլխավոր խմբի և առաջատար խմբի առաջին 

ենթախմբի պաշտոններում նշանակում և այդ պաշտոններից ազատում է համայնքի 
ղեկավարը, իսկ առաջատար խմբի երկրորդ և երրորդ ենթախմբերի, ինչպես նաև 
կրտսեր խմբի պաշտոններում` աշխատակազմի ղեկավարըաշխատակազմի 
քարտուղարը (բացառությամբ սույն հոդվածի 1.3-րդ մասով նախատեսված դեպքերի)՝ 
մրցույթում հաղթող ճանաչված անձանցից: 

1.1. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի (բացառությամբ 
վարչական շրջանների ղեկավարների աշխատակազմերի) համայնքային 
ծառայության գլխավոր պաշտոնների խմբի, ինչպես նաև առաջատար պաշտոնների 
խմբի առաջին ենթախմբի պաշտոններում նշանակում և այդ պաշտոններից ազատում 
է Երևանի քաղաքապետը` մրցույթում հաղթող ճանաչված անձանցից: Երևանի 



քաղաքապետարանի աշխատակազմի առաջատար պաշտոնների խմբի երկրորդ և 
երրորդ ենթախմբերի, ինչպես նաև կրտսեր պաշտոնների խմբի պաշտոններում 
նշանակում և այդ պաշտոններից ազատում է Երևանի քաղաքապետարանի 
աշխատակազմի ղեկավարըաշխատակազմի քարտուղարը (բացառությամբ սույն 
հոդվածի 1.3-րդ մասով նախատեսված դեպքերի)` մրցույթում հաղթող ճանաչված 
անձանցից: 

1.2. Երևանի վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի գլխավոր 
պաշտոնների խմբի, ինչպես նաև առաջատար պաշտոնների խմբի առաջին 
ենթախմբի պաշտոններում նշանակում և այդ պաշտոններից ազատում է Երևանի 
վարչական շրջանի ղեկավարը (բացառությամբ սույն հոդվածի 1.3-րդ մասով 
նախատեսված դեպքերի)` մրցույթում հաղթող ճանաչված անձանցից: 

1.3. Աշխատակազմում ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարին և 
աուդիտորներին պաշտոններում նշանակում և այդ պաշտոններից ազատում է 
համայնքի ղեկավարը: 

2. Առաջին անգամ համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի 
նշանակման դեպքում սահմանվում է մինչև վեց ամիս փորձաշրջան՝ Հայաստանի 
Հանրապետության աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով, բացառությամբ սույն հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված դեպքի: 

Փորձաշրջանը չանցնելու հիմքով զբաղեցրած պաշտոնից ազատված անձին 
հաջորդ անգամ համայնքային ծառայության պաշտոնի նշանակման դեպքում 
սահմանվում է սույն հոդվածով նախատեսված ժամկետով փորձաշրջան: 

2.1. Հանրային ծառայության մյուս տեսակների դասային աստիճան (կոչում) 
ունեցող անձին համայնքային ծառայության պաշտոնում առաջին անգամ նշանակելու 
դեպքում փորձաշրջան չի սահմանվում: 

3. Աշխատակազմի ղեկավարիԱշխատակազմի քարտուղարի պաշտոնը 
թափուր, այդ թվում` ժամանակավոր թափուր լինելու և պաշտոնի անձնագրով 
նախատեսված փոխարինող համայնքային ծառայողի բացակայության կամ 
աշխատակազմի ղեկավարիաշխատակազմի քարտուղարի թափուր պաշտոնը 
ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցված չլինելու դեպքում 
համայնքային ծառայության առաջատար խմբի երկրորդ և երրորդ ենթախմբերի, 
ինչպես նաև կրտսեր խմբի պաշտոններում նշանակում և այդ պաշտոններից 
ազատում է տվյալ համայնքի ղեկավարը: 

(15-րդ հոդվածը խմբ., լրաց. 30.09.08 ՀՕ-172-Ն,  լրաց. 26.12.08 ՀՕ-27-Ն, 
19.05.09 ՀՕ-120-Ն, 10.02.11 ՀՕ-53-Ն, փոփ. 08.12.11 ՀՕ-347-Ն, փոփ., լրաց. 
05.02.13 ՀՕ-4-Ն, լրաց. 19.03.13 ՀՕ-16-Ն, փոփ. 17.12.25 ՀՕ-520-Ն) 



 
      Հոդված 35.1. Համայնքային ծառայության ղեկավարման և կազմակերպման

մարմինները 
  
1. Համայնքային ծառայության ղեկավարման և կազմակերպման մարմիններն 

են` 
ա) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական 

կառավարման մարմինը. 
բ) աշխատակազմի ղեկավարըաշխատակազմի քարտուղարը: 
(35.1-ին հոդվածը լրաց. 30.09.08 ՀՕ-172-Ն, փոփ. 08.12.11 ՀՕ-347-Ն) 
 

      Հոդված 35.3.  Աշխատակազմի քարտուղարը 
(վերնագիրը փոփ. 08.12.11 ՀՕ-347-Ն) 
  
1. Աշխատակազմի ղեկավարըԱշխատակազմի քարտուղարը համայնքային 

ծառայող է: 
2. Աշխատակազմի ղեկավարըԱշխատակազմի քարտուղարը համայնքային 

ծառայության կազմակերպման և ղեկավարման մասով ղեկավարվում է համայնքային 
ծառայության մասին oրենսդրությամբ: 

3. Աշխատակազմի ղեկավարիԱշխատակազմի քարտուղարի 
լիազորությունները սահմանվում են սույն oրենքով, «Տեղական ինքնակառավարման 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով, համապատասխան 
աշխատակազմի կանոնադրությամբ և այլ իրավական ակտերով: 

(35.3-րդ հոդվածը լրաց. 30.09.08 ՀՕ-172-Ն, փոփ. 08.12.11 ՀՕ-347-Ն) 
 


