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Հոդված 6. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց աշխատավարձի կառուցվածքը 

(վերնագիրը փոփ. 23.03.18 ՀՕ-209-Ն) 
  
1. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 

աշխատավարձը կազմված է սույն օրենքով սահմանված հիմնական աշխատավարձից, 
լրացուցիչ աշխատավարձից և պարգևատրումներից։ Լրացուցիչ աշխատավարձը ներառում է 
հավելումները և հավելավճարները: 

2. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց լրացուցիչ 
աշխատավարձը չի կարող գերազանցել հիմնական աշխատավարձի 30 տոկոսը։ 

3. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված սահմանափակումը կիրառելիս արտաժամյա 
և գիշերային աշխատանքների համար տրվող հավելումները հաշվարկվում են ֆինանսական 
տարվա կտրվածքով` պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց տարեկան հիմնական աշխատավարձի նկատմամբ: 

4. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լրացուցիչ աշխատավարձի հաշվարկում չեն 
ներառվում բարձրլեռնային վայրերում աշխատելու համար տրվող հավելումները: 

5. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված սահմանափակումը չի տարածվում Հայաստանի 
Հանրապետության պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ոստիկանության 
համակարգերում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների, քրեակատարողական 
ծառայության և փրկարար ծառայության ծառայողների, Հայաստանի Հանրապետության 
դատախազությունում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձանց, առանձնակի ռիսկային և 
մասնագիտացում պահանջող, ինչպես նաև Սահմանադրական դատարանի նախագահի, 
փոխնախագահի և դատավորի, վճռաբեկ դատարանի դատավորի (այդ թվում` վճռաբեկ 
դատարանի նախագահի և վճռաբեկ դատարանի պալատի նախագահի) պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց նկատմամբ: 

6. Պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
պարգևատրումը կարող է իրականացվել Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեով 
նախատեսված պարգևատրման ֆոնդից, աշխատավարձի ֆոնդի տնտեսված միջոցներից, 
տվյալ մարմնի աշխատանքների փորձարարական կազմակերպման համար օպտիմալացված 
միջոցներից, ինչպես նաև օրենքով չարգելված այլ աղբյուրներից: (նախադասությունը հանվել 
է 14.11.19 ՀՕ-250-Ն) 
 
 



Հոդված 9. Պետական պաշտոն և այլ պաշտոն զբաղեցնող անձանց
վարձատրությունը 

(վերնագիրը խմբ. 23.03.18 ՀՕ-209-Ն) 
  
1. Պետական պաշտոն և այլ պաշտոն զբաղեցնող անձանց պաշտոնային դրույքաչափերի 

հաշվարկման գործակիցները սահմանվում են սույն օրենքի 1-ին հավելվածով։ 
2. Բարձրագույն դատական խորհրդի նախագահը և անդամները վարձատրվում են սույն 

օրենքի հավելված 1-ով սահմանված պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման 
գործակիցներով, եթե «Հայաստանի Հանրապետության դատական օրենսգիրք» Հայաստանի 
Հանրապետության սահմանադրական օրենքով այլ բան նախատեսված չէ: 

3․ Առանձնակի ռիսկային և մասնագիտացում պահանջող պաշտոն զբաղեցնող անձանց 
դրույքաչափերը սահմանվում են սույն օրենքի 1-ին հավելվածով՝ հաշվի առնելով սույն օրենքի 
13-րդ, 14-րդ, 14.4-րդ, 16.1-ին հոդվածներով և սույն մասով նախատեսված 
առանձնահատկությունները: Առանձնակի ռիսկային և մասնագիտացում պահանջող 
պաշտոններում, առանձնահատկություններով պայմանավորված, տրվում են հավելումներ: 
Սույն մասով սահմանված հավելումների վճարման չափերը, կարգը, ինչպես նաև առանձնակի 
ռիսկային և մասնագիտացում պահանջող պաշտոնների շրջանակը սահմանում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարությունը, բացառությամբ սույն հոդվածով, 13-րդ, 14.4-րդ և 16.1-
ին հոդվածներով սահմանված դեպքերի: 

(9-րդ հոդվածը խմբ. 23.03.18 ՀՕ-209-Ն, լրաց. 24.03.21 ՀՕ-152-Ն, փոփ. 16.11.22 ՀՕ-
422-Ն) 

(24.03.21 ՀՕ-152-Ն օրենքն ունի անցումային դրույթ) 
 
Հոդված 14. Դատախազի պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ սահմանվող

հավելավճարները և հավելումները 
  
1. Դատախազին վճարվում է հավելավճար դատախազի, դատախազության քննիչի, քննիչի 

պաշտոնում աշխատած, հակակոռուպցիոն կոմիտեում և (կամ) քննչական կոմիտեում 
ինքնավար պաշտոն զբաղեցնելու (այդ թվում՝ այդ պաշտոնը որպես պետական հատուկ 
ծառայող զբաղեցնելու) յուրաքանչյուր տարվա համար երկու տոկոսի չափով: 

2. Դատախազը դասային աստիճանի համար ստանում է հավելավճար: 
3. Սույն հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով սահմանված՝ դատախազներին Դատախազներին 

վճարվող հավելավճարի ընդհանուր չափը չի կարող գերազանցել սույն օրենքի 6-րդ հոդվածի 
2-րդ մասով սահմանված չափը: 

4. Դատախազին, որպես առանձնակի ռիսկային, բարդություններով պայմանավորված և 
մասնագիտացում պահանջող պաշտոն զբաղեցնող անձի, սույն օրենքով սահմանված կարգով 
տրվում է հավելում՝ պաշտոնային դրույքաչափի 92 տոկոսի չափով։ 


