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ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

Հոդված 41.9. Աշխատանքի վայրում տեղի ունեցած դժբախտ դեպքերի կամ 
մասնագիտական հիվանդությունների առնչությամբ ծառայողական քննություն 
չիրականացնելը կամ դժբախտ դեպքը կամ մասնագիտական հիվանդությունը 
չհաշվառելը 

  

1. Գործատուի կողմից օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կամ ժամկետում 
աշխատանքի վայրում տեղի ունեցած դժբախտ դեպքերի կամ մասնագիտական 
հիվանդությունների առնչությամբ ծառայողական քննություն չիրականացնելը կամ 
դժբախտ դեպքը կամ մասնագիտական հիվանդությունը չհաշվառելը՝ 

առաջացնում է նախազգուշացում կամ տուգանքի նշանակում՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի հիսնապատիկից հարյուրերեսնապատիկի չափով: 

2. Սույն հոդվածով նախատեսված արարքներից որևէ մեկը վարչական տույժ 
նշանակելու օրվանից հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ նախորդ դեպքի համար նշանակված 
տուգանքի կրկնապատիկի չափով: 

(41.9-րդ հոդվածը լրաց. 25.10.23 ՀՕ-343-Ն) 

Հոդված 41.10. Ֆիթնես կենտրոնի կամ մարզասրահի գործունեությանն 
առաջադրված պահանջները խախտելը 

1.Ֆիթնես կենտրոնի կամ մարզասրահի գործունեությանը օրենսդրական և 
ենթաօրենսդրական իրավական ակտերով առաջադրված պահանջները խախտելը 
առաջացնում է՝ 

1) նախազգուշացում,  

2) նախազգուշացում տրվելուց հետո մեկամսյա ժամկետում խախտումը չվերացնելու 
դեպքում՝ տուգանքի նշանակում՝ սահմանված նվազագույն աշխատավարձի 
երկուհարյուրապատիկի չափով,  

3) յուրաքանչյուր հաջորդ խախտման համար տուգանքի նշանակում՝ նախորդ դեպքի 
համար նշանակված տուգանքի կրկնապատիկի չափով: 

 



Հոդված 42. Սանիտարական, սանիտարահիգիենիկ և 
սանիտարահակահամաճարակային կանոնները և նորմաները (բացի սննդամթերքի 
անվտանգության ոլորտի և մթնոլորտային օդի պահպանության կանոններից և 
նորմաներից), հիգիենիկ նորմատիվները խախտելը 

(վերնագիրը լրաց. 27.11.06 ՀՕ-227-Ն, 17.11.17 ՀՕ-215-Ն) 

  

Սանիտարական, սանիտարահիգիենիկ և սանիտարահակահամաճարակային 
կանոնները և նորմաները (բացի սննդամթերքի անվտանգության ոլորտի և 
մթնոլորտային օդի պահպանության կանոններից և նորմաներից), հիգիենիկ 
նորմատիվները խախտելը` 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում քաղաքացիների նկատմամբ՝ սահմանված 
նվազագույն աշխատավարձի տասնապատիկից մինչև հիսնապատիկի չափով, 
պաշտոնատար անձանց նկատմամբ՝ քառասնապատիկից մինչև 
երկուհարյուրապատիկի չափով: 

Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված արարքը վարչական տույժի միջոցներ 
կիրառելուց հետո՝ մեկ տարվա ընթացքում, կրկին կատարելը՝ 

առաջացնում է տուգանքի նշանակում՝ նախորդ դեպքի համար նշանակված 
տուգանքի կրկնապատիկի չափով: 

(42-րդ հոդվածը փոփ. 04.06.91, 02.09.93 ՀՕ-79, 06.11.02 ՀՕ-459-Ն, 08.12.04 ՀՕ-
171-Ն, լրաց., փոփ. 27.11.06 ՀՕ-227-Ն, լրաց.17.11.17 ՀՕ-215-Ն, խմբ. 25.10.23 ՀՕ-343-
Ն) 

 

Հոդված 230. Առողջապահության ոլորտում և աշխատանքային օրենսդրության 
նկատմամբ վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմինը 

(վերնագիրը խմբ. 21.03.18 ՀՕ-173-Ն, 04.12.19 ՀՕ-266-Ն) 

  

1. Սույն օրենսգրքի 41-րդ, 41.1-ին, 41.2-րդ, 41.6-րդ, 41.9-րդ, 41.10-րդ, 42-րդ և 43-րդ, 
45-47.5-րդ, 47.7-47.12-րդ հոդվածներով, 47.15-րդ հոդվածի 1-3-րդ, 7-9-րդ մասերով, 
47.18-47.32-րդ, 47.33-րդ և 47.34-րդ, 80-86-րդ (եթե դրանք համարվում են 
մթնոլորտային օդի պահպանության սանիտարահիգիենիկ կանոնների և նորմերի 
խախտումներ), 96.1-ին, 152-րդ հոդվածներով, 156.1-ին հոդվածի 4-րդ և 4.1-ին 
մասերով, 158-րդ հոդվածի 18-րդ մասով, 158.1-ին, 169.5-րդ, 169.8-րդ հոդվածներով, 
169.32-րդ հոդվածի 1-ին մասով (ռազմավարական պաշարների պահուստում 
ներառվող դեղերի կամ բժշկական արտադրատեսակի մասով), 2-րդ մասի 2-րդ 
կետով և 3-րդ մասի 2-րդ կետով, 173.1-ին հոդվածի 3-րդ մասով, 173.3-րդ հոդվածով, 



182.4-րդ հոդվածի 3-րդ, 4-րդ և 11-րդ մասերով, 182.5-րդ հոդվածի 3-րդ (դեղորայքի 
ձեռքբերման և շրջանառության հետ կապված իրավախախտումների մասով), 11-րդ 
(դեղերի և բժշկական նշանակության ապրանքների արտադրման ու ներմուծման հետ 
կապված իրավախախտումների մասով) և 14-րդ մասերով, 198-րդ հոդվածով, 201-րդ 
հոդվածի 3-5-րդ մասերով և 213.2-րդ հոդվածով (դեղերի և բժշկական նշանակության 
գույքի մասով) նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
գործերը քննում և վարչական տույժեր է նշանակում Առողջապահության ոլորտում և 
աշխատանքային օրենսդրության նկատմամբ վերահսկողություն իրականացնող 
տեսչական մարմինը: 

2. Առողջապահության ոլորտում և աշխատանքային օրենսդրության նկատմամբ 
վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմնի անունից վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ գործեր քննելու և վարչական տույժեր նշանակելու 
իրավունք ունեն տեսչական մարմնի ղեկավարը, ղեկավարի տեղակալները և 
տարածքային կենտրոնների պետերը, իսկ սույն օրենսգրքի 182.4-րդ հոդվածի 3-րդ, 
4-րդ և 11-րդ մասերով նախատեսված վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
գործերը՝ նաև ստուգայց իրականացնող պաշտոնատար անձինք: 

(230-րդ հոդվածը փոփ. 14.06.94 ՀՕ-105, 26.12.02 ՀՕ-499-Ն, 25.12.03 ՀՕ-31-Ն, 
14.12.04 ՀՕ-187-Ն, 24.03.05 ՀՕ-78-Ն, լրաց. 06.12.07 ՀՕ-296-Ն, փոփ. 18.03.08 ՀՕ-
8-Ն, 24.06.10 ՀՕ-118-Ն, խմբ. 21.03.18 ՀՕ-173-Ն, լրաց. 13.02.20 ՀՕ-96-Ն, փոփ. 
04.03.20 ՀՕ-130-Ն, լրաց. 06.05.20 ՀՕ-269-Ն, 04.09.20 ՀՕ-405-Ն, 18.06.20 ՀՕ-351-
Ն, 09.10.20 ՀՕ-456-Ն, 17.09.20 ՀՕ-444-Ն, խմբ. 04.12.19 ՀՕ-266-Ն, 15.07.21 ՀՕ-311-
Ն, լրաց. 05.05.21 ՀՕ-196-Ն, 27.05.21 ՀՕ-229-Ն, փոփ. 27.05.21 ՀՕ-268-Ն, լրաց. 
09.02.22 ՀՕ-30-Ն, փոփ. 09.06.22 ՀՕ-155-Ն, լրաց., փոփ. 25.10.23 ՀՕ-343-Ն, լրաց. 
14.11.23 ՀՕ-350-Ն, 11.04.24 ՀՕ-167-Ն) 

(14.11.23 ՀՕ-350-Ն օրենքն ունի եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթ) 


