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ՀՈԴՎԱԾ 38. ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԸ ՎԵՐԱՀԱՇՎԱՐԿԵԼԸ 
 
1. Աշխատանքային կենսաթոշակը վերահաշվարկվում է, եթե` 
1) փոխվել է աշխատանքային կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար հիմնական 

կենսաթոշակի չափը կամ աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա արժեքը` տվյալ ամսվա 
1-ից. 

2) տարիքային կամ հաշմանդամության կենսաթոշակ նշանակելու (կենսաթոշակը 
վերահաշվարկելու) գրավոր դիմումը ներկայացնելու ամսվանից հաշված` 12-րդ ամսին 
կամ դրանից հետո կենսաթոշակառուն ներկայացրել է կենսաթոշակը նշանակելուց 
(վերահաշվարկելուց) հետո աշխատած ժամանակահատվածն աշխատանքային 
ստաժում հաշվառելու դիմում` դիմումը ներկայացնելու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից. 

3) կենսաթոշակառուն ներկայացրել է մինչեւ կենսաթոշակ նշանակելը 
(կենսաթոշակի տեսակը փոխելը) ընկած ժամանակահատվածում իր կամ մահացած 
կերակրողի աշխատանքային կամ մինչեւ տարիքային կենսաթոշակի իրավունք տվող 
տարիքն ընկած ժամանակահատվածի այլ գործունեության վերաբերյալ լրացուցիչ 
փաստաթղթեր` դիմումը եւ անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացնելու ամսին 
հաջորդող ամսվա 1-ից. 

4) հաշմանդամության կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող 
կենսաթոշակառուն, մինչեւ տարիքային կենսաթոշակի իրավունք տվող տարիքը 
լրանալը, կենսաթոշակը նշանակելու (կենսաթոշակը վերահաշվարկելու) գրավոր 
դիմումը ներկայացնելու ամսվանից հաշված` 12-րդ ամսին կամ դրանից հետո 
ներկայացրել է այլ գործունեության ժամանակահատվածի մասին փաստաթուղթ` 
դիմումը եւ այդ փաստաթուղթը ներկայացնելու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից: 

2.(2-րդ մասն ուժը կորցրել է 12.12.13 ՀՕ-156-Ն օրենք) 



3. Զինվորական կենսաթոշակը վերահաշվարկվում է, եթե` 
1) փոխվել է զինվորական կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար հիմնական 

կենսաթոշակի չափը կամ զինվորական ծառայության ստաժի մեկ տարվա արժեքը` 
տվյալ ամսվա 1-ից. 

2) կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը վերականգնվել է սույն օրենքի 41-րդ 
հոդվածի 3-րդ մասի 6-րդ կետով սահմանված կարգով` հաշվի առնելով վերջին 
զինծառայությունից արձակվելու օրվա դրությամբ զինծառայողի զինվորական 
ծառայության ստաժը, զինծառայողի անձնական գործակիցը, զինվորական 
կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար հիմնական կենսաթոշակի չափը եւ 
զինվորական ծառայության ստաժի մեկ տարվա արժեքը` կենսաթոշակ ստանալու 
իրավունքը վերականգնելու օրվանից: 

3.1. Զինվորական կենսաթոշակը վերահաշվարկվում է նաև սույն օրենքի 41-րդ 
հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետի համաձայն զորահավաքային զինվորական 
ծառայությունից կամ Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության 
նախարարի հրամանով սահմանված զորամասերում պայմանագրային 
զինվորական ծառայությունից կամ վարժական հավաքից արձակվելիս՝ հաշվի 
առնելով զորահավաքային զինվորական ծառայությունից կամ Հայաստանի 
Հանրապետության պաշտպանության նախարարի հրամանով սահմանված 
զորամասերում պայմանագրային զինվորական ծառայությունից կամ վարժական 
հավաքից արձակվելու օրվա դրությամբ զինծառայողի զինվորական ծառայության 
ստաժը, ինչպես նաև անձնական գործակիցը, եթե այն ցածր չէ զինծառայողի 
զինվորական կենսաթոշակի հաշվարկում կիրառված անձնական գործակցից: Սույն 
մասի համաձայն զինվորական կենսաթոշակը վերահաշվարկվում է 
զորահավաքային զինվորական ծառայությունից կամ Հայաստանի 
Հանրապետության պաշտպանության նախարարի հրամանով սահմանված 
զորամասերում պայմանագրային զինվորական ծառայությունից կամ վարժական 
հավաքից արձակվելու օրվանից հետո՝ մեկ ամսվա ընթացքում գրավոր դիմելու և 
զորահավաքային զինվորական ծառայության կամ Հայաստանի Հանրապետության 
պաշտպանության նախարարի հրամանով սահմանված զորամասերում 
պայմանագրային զինվորական ծառայության ներգրավված կամ վարժական 
հավաքի կանչված լինելու ժամկետի ու զորահավաքային զինվորական 
ծառայությունից կամ Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության 
նախարարի հրամանով սահմանված զորամասերում պայմանագրային 
զինվորական ծառայությունից կամ վարժական հավաքից արձակվելու վերաբերյալ 
փաստաթղթեր ներկայացնելուց հետո՝ արձակվելու օրվան հաջորդող ամսվա 1-ից, 
իսկ այդ ժամկետը լրանալուց հետո դիմելու դեպքում՝ դիմումը և սույն մասում 
նշված անհրաժեշտ փաստաթղթերը ներկայացնելու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից: 



4. Կենսաթոշակը վերահաշվարկվում է նաեւ` 
1) ֆունկցիոնալության սահմանափակման աստիճանը փոխվելու դեպքում` նոր 

ֆունկցիոնալության սահմանափակման աստիճան սահմանելու ամսվան հաջորդող 
ամսվա 1-ից. 

2) կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող 
երեխայի կամ առկա (ցերեկային) ուսուցմամբ սովորող զավակի մյուս ծնողի 
մահանալու դեպքում` նրա մահվան օրվանից, եթե դիմումը եւ անհրաժեշտ 
փաստաթղթերը ներկայացվել են այդ օրվանից հետո` 6 ամսվա ընթացքում, իսկ այդ 
ժամկետից հետո դիմելու դեպքում` դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից: 

5. Կենսաթոշակի չափը վերահաշվարկվում է նաեւ, եթե կենսաթոշակի գործում 
հայտնաբերվել է կեղծ (ոչ հավաստի) փաստաթուղթ (տեղեկատվություն), որի 
արդյունքում նվազում է կենսաթոշակի չափը, կամ կենսաթոշակի գործում 
հայտնաբերվել է փաստաթուղթ (տեղեկատվություն), որը հաշվի առնելու արդյունքում 
ավելանում է կենսաթոշակի չափը: Այս դեպքում սխալմամբ (Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի խախտմամբ) ավել վճարված կենսաթոշակի գումարները 
հաշվարկվում են այն օրվանից, երբվանից կեղծ (ոչ հավաստի) փաստաթղթի հիման 
վրա հաշվարկվել (վերահաշվարկվել) է կենսաթոշակի չափը` հաշվի առնելով սույն 
օրենքի 43-րդ հոդվածի 7-րդ մասը: Պակաս վճարված կենսաթոշակի գումարը 
հաշվարկվում է այն օրվանից, երբվանից այդ փաստաթուղթը (տեղեկատվությունը) 
ներկայացվել է կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում (ներառվել է կենսաթոշակի 
գործում)` հաշվի առնելով սույն օրենքի 36-րդ հոդվածի 2-րդ մասը: 

 
ՀՈԴՎԱԾ 41. ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՍՏԱՆԱԼՈՒ ԻՐԱՎՈՒՆՔԸ ԴԱԴԱՐԵՑՆԵԼԸ ԵՎ 

ՎԵՐԱԿԱՆԳՆԵԼԸ, ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՎՃԱՐԵԼԸ ԴԱԴԱՐԵՑՆԵԼԸ ԵՎ ՎԵՐՍԿՍԵԼԸ 
 
1. Կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է` 
1) կենսաթոշակառուի մահվան, ինչպես նաեւ նրան մահացած կամ անհայտ 

բացակայող ճանաչելու դեպքում. 
2) հաշմանդամության ժամկետը լրանալու դեպքում. 
3) կերակրողին կորցնելու դեպքում նշանակված կենսաթոշակի սահմանված 

ժամկետը լրանալու կամ այդ կենսաթոշակի իրավունքը կորցնելու կամ կերակրողի (որի 
զոհվելու (մահանալու) դեպքում նշանակվել է կերակրողին կորցնելու դեպքում 
կենսաթոշակ) զոհվելու (մահանալու) հիմքով "Հայաստանի Հանրապետության 
պաշտպանության ժամանակ զինծառայողների կյանքին կամ առողջությանը 
պատճառված վնասների հատուցման մասին" օրենքի համաձայն հատուցման գումար 
վճարելու (շահառու հանդիսանալու) դեպքում. 



4) սույն օրենքի 9-րդ հոդվածի 3-րդ մասով, 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ, 5-րդ, 
5.1-ին կետերով եւ այդ կետերում նշված անձանց` 22-րդ հոդվածով սահմանված 
կարգով կենսաթոշակ նշանակելուց հետո կենսաթոշակառուի աշխատելու դեպքում. 

4.1) սույն օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ եւ 5.1-ին կետերով եւ այդ 
կետերում նշված անձանց` 22-րդ հոդվածով սահմանված կարգով կենսաթոշակ 
նշանակելուց հետո մահացած (զոհված) կերակրողի 14 տարին չլրացած երեխայի, 
եղբոր, քրոջ կամ թոռան խնամքով զբաղված անձի` Հայաստանի Հանրապետության 
բնակության վայրի (հասցեի)` նրանց հետ համատեղ հաշվառումից դուրս գալու 
դեպքում. 

5) սույն օրենքով զինվորական կենսաթոշակ նշանակելուց հետո համապատասխան 
մարմիններում զինվորական ծառայության անցնելու, բացառությամբ զորահավաքային 
զինվորական ծառայության կամ Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության 
նախարարի հրամանով սահմանված զորամասերում պայմանագրային 
զինվորական ծառայության ներգրավվելու կամ վարժական հավաքի կանչվելու 
դեպքերի, ինչպես նաեւ քրեակատարողական ծառայողի, դատական ակտերի 
հարկադիր կատարողի, դատախազի, քննչական կոմիտեի ծառայողի, 
հակակոռուպցիոն կոմիտեի ծառայողի կամ դատավորի պաշտոնի նշանակվելու 
դեպքում. 

6) օտարերկրյա քաղաքացու կամ քաղաքացիություն չունեցող անձի` Հայաստանի 
Հանրապետությունում բնակվելու իրավունքի ժամկետը լրանալու կամ բնակվելու 
իրավունքը դադարելու կամ Հայաստանի Հանրապետության բնակության վայրի 
(հասցեի) հաշվառումից դուրս գալու դեպքում. 

7) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարեցնելու դեպքում. 
8) Հայաստանի Հանրապետության երկքաղաքացու` մշտապես կամ առավելապես 

օտարերկրյա պետությունում բնակություն հաստատելու դեպքում (Հայաստանի 
Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրում օտարերկրյա պետությունում 
իր բնակության վայրի հասցեով հաշվառվելու դեպքում), ինչպես նաեւ Հայաստանի 
Հանրապետության բնակության վայրի (հասցեի) հաշվառումից դուրս գալու դեպքում. 

9) օտարերկրյա քաղաքացուն այլ պետությունում կենսաթոշակ նշանակելու կամ 
Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացուն եւ Հայաստանի Հանրապետության 
երկքաղաքացուն Հայաստանի Հանրապետության հետ կենսաթոշակային 
ապահովության բնագավառում միջազգային պայմանագիր կնքած պետությունում 
կենսաթոշակ նշանակելու դեպքում, եթե այդ միջազգային պայմանագրով այլ բան 
նախատեսված չէ. 

10) կենսաթոշակի իրավունքը կորցնելու կամ կենսաթոշակի գործում կեղծ (ոչ 
հավաստի) փաստաթղթեր հայտնաբերելու դեպքում. 



11) Հայաստանի Հանրապետության հետ կենսաթոշակային ապահովության 
բնագավառում միջազգային պայմանագիր կնքած պետություններ մշտական 
բնակության մեկնող (մեկնած) անձանց կենսաթոշակի գործերն ուղարկելու դեպքում, 
եթե այդ միջազգային պայմանագրով այլ բան նախատեսված չէ. 

12) (12-րդ կետն ուժը կորցրել է 15.11.17 ՀՕ-200-Ն օրենք) 
13) (13-րդ կետն ուժը կորցրել է 12.12.13 ՀՕ-156-Ն օրենք) 
14) կենսաթոշակառուի` իր կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու 

մասին նոտարական կարգով վավերացված հայտարարությունը կենսաթոշակ 
նշանակող ստորաբաժանում ներկայացնելու դեպքում. 

15) անձին սխալմամբ (Հայաստանի Հանրապետության օրենքի խախտմամբ) 
կենսաթոշակ նշանակված լինելու դեպքում: 

Սույն մասում նշված դեպքերում կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցվում 
է այդ հանգամանքներն առաջանալու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից, բացառությամբ 
օրենքով սահմանված դեպքերի: 

Սույն մասի 2-րդ կետում նշված դեպքում, ինչպես նաեւ այն դեպքում, երբ անձը 
կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակ ստանալու իրավունք է ձեռք բերել սույն 
օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ, 3-րդ կամ 4-րդ կետով սահմանված հիմքով` 
հաշմանդամություն ունեցող անձ ճանաչվելու կամ հաշմանդամություն ունեցող ծնողներ 
կամ զավակներ ունենալու հետեւանքով, կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը 
դադարեցվում է հաշմանդամության ժամկետը լրանալու օրվանից: 

Առկա (ցերեկային) ուսուցմամբ ուսումնական հաստատությունում սովորող անձի` 
կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է 
տվյալ տարվա հուլիսի 1-ից: 
 


