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ՍԱՀՄԱՆԱԴՐԱԿԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԴԱՏԱԿԱՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ» 
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ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐԸ 

Հոդված 9. Ողջամիտ ժամկետում գործի քննությունը և լուծումը 

 1. Գործի քննությունը և լուծումը պետք է իրականացվեն ողջամիտ ժամկետում: 

2. Դատարանում գործի քննության տևողության ողջամտությունը որոշելիս հաշվի 
են առնվում՝ 

1) գործի հանգամանքները, ներառյալ` իրավական և փաստական բարդությունը, 
վարույթի մասնակիցների վարքագիծը և վարույթի մասնակցի համար գործի տևական 
քննության հետևանքները, 

2) հնարավոր սեղմ ժամկետում գործի քննությունն ու լուծումն իրականացնելու 
նպատակով դատարանի կատարած գործողությունները և դրանց 
արդյունավետությունը, 

3) գործի քննության ընդհանուր տևողությունը, 

4) Բարձրագույն դատական խորհրդի սահմանած՝ գործի գործի (այդ թվում՝ ըստ 
փուլերի) քննության միջին ուղենիշային տևողությունը: 

3. Եթե գործի քննության և լուծման համար օրենքով սահմանված է հատուկ 
ժամկետ, ապա այն պետք է քննվի և լուծվի այդ ժամկետում: Նման ժամկետի 
երկարաձգումը թույլատրվում է բացառապես օրենքով սահմանված դեպքերում և 
կարգով: 

 

Հոդված 45. Դատարանների, Վճռաբեկ դատարանի պալատների նախագ
ահներին, Բարձրագույն դատական խորհրդի դատավոր ան
դամներին, Ընդհանուր ժողովի հանձնաժողովների անդամն
երին, մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ դատ
ական վերահսկողության գործեր քննող դատավորներին և 
վերաքննիչ քրեական դատարանի դատավորներին գործերի



 բաշխման առանձնահատկությունները 

 1. Հավասարաչափ բաշխման չափանիշներից սահմանվում են հետևյալ 
նվազեցումները. 

1) 10 տոկոս՝ Ընդհանուր ժողովի ուսումնական հարցերի հանձնաժողովի 
(այսուհետ՝ Ուսումնական հարցերի հանձնաժողով) անդամների համար. 

2) 25 տոկոս՝ Էթիկայի և կարգապահական հարցերի, ինչպես նաև դատավորների 
գործունեության գնահատման հանձնաժողովների անդամների համար. 

3) 25 տոկոս՝ ընդհանուր իրավասության առաջին ատյանի և վերաքննիչ 
դատարանների նախագահների համար. 

4) 30 տոկոս՝ մասնագիտացված դատարանների նախագահների համար. 

5) 35 տոկոս՝ Երևան քաղաքի ընդհանուր իրավասության դատարանի 
նախագահի համար. 

5.1) 50 տոկոս՝ Վճռաբեկ դատարանի պալատների նախագահների համար. 

5.2) 60 տոկոս՝ Վճռաբեկ դատարանի նախագահի համար. 

6) 75 95 տոկոս՝ Բարձրագույն դատական խորհրդի դատավոր անդամների 
համար: 

2. Բարձրագույն դատական խորհրդի նախագահ ընտրված դատավորի անուն-
ազգանունը հանվում է գործերի բաշխման ցուցակից Բարձրագույն դատական 
խորհրդի նախագահի պաշտոնավարման ժամկետով: 

2.1. Սույն օրենսգրքի 43-րդ հոդվածի 2.1-ին մասով նախատեսված դատավորների 
համար Բարձրագույն դատական խորհուրդը կարող է սահմանել հավասարաչափ 
բաշխման չափանիշներից նվազեցման տոկոսաչափ: 

3. Սույն օրենսգրքի 21-րդ հոդվածի 2.2-րդ մասով և 43-րդ հոդվածի 3-րդ մասով 
նախատեսված դատավորների համար Բարձրագույն դատական խորհուրդը կարող է 
սահմանել Հավասարաչափ բաշխման չափանիշներից նվազեցման տոկոսաչափ: 

 

Հոդված 89.Բարձրագույն դատական խորհրդի լիազորությունները 

 1. Բարձրագույն դատական խորհուրդը` 

1) կազմում և հաստատում է դատավորների թեկնածուների, ներառյալ՝ 
առաջխաղացման ենթակա դատավորների թեկնածուների ցուցակները. 



2) Հանրապետության նախագահին առաջարկում է նշանակման ենթակա, 
ներառյալ՝ առաջխաղացման կարգով նշանակման ենթակա դատավորների 
թեկնածուներին. 

3) Հանրապետության նախագահին առաջարկում է նշանակման ենթակա 
դատարանների նախագահների և Վճռաբեկ դատարանի պալատների նախագահների 
թեկնածուներին. 

4) Ազգային ժողովին առաջարկում է Վճռաբեկ դատարանի դատավորների և 
նախագահի թեկնածուներին. 

4.1) օրենքով սահմանված դեպքում և կարգով նշանակում (առաջադրում) է 
Բարձրագույն դատական խորհրդի ներկայացուցիչ (անդամ) մրցութային 
խորհուրդներում (մրցութային հանձնաժողովներում) և այլ մարմիններում. 

5) լուծում է դատավորին մեկ այլ դատարան գործուղելու հարցը. 

6) լուծում է իր լիազորությունների իրականացման կապակցությամբ դատավորի 
նկատմամբ քրեական հետապնդում հարուցելու կամ նրան ազատությունից զրկելու 
վերաբերյալ համաձայնություն տալու հարցը. 

7) լուծում է դատավորին կարգապահական պատասխանատվության ենթարկելու 
հարցը. 

8) լուծում է դատավորի լիազորությունների դադարեցման հարցը. 

9) արձանագրում է դատավորի լիազորությունների դադարման հիմք հանդիսացող 
հանգամանքի առկայությունը. 

10) հաստատում է իր, ինչպես նաև դատարանների ծախսերի նախահաշիվները. 

11) իր և դատարանների բյուջետային հայտը ներկայացնում է Կառավարություն` 
օրենքով սահմանված կարգով պետական բյուջեի նախագծում ընդգրկելու համար. 

12) հաստատում է իր և դատարանների միջնաժամկետ ծախսերի ծրագիրը և 
սահմանված կարգով ներկայացնում Կառավարություն. 

13) բաշխում է դատարանների պահուստային ֆոնդի միջոցները. 

14) լուծում է իր լիազորությունների իրականացման կապակցությամբ Բարձրագույն 
դատական խորհրդի անդամի նկատմամբ քրեական հետապնդում հարուցելու կամ 
նրան ազատությունից զրկելու վերաբերյալ համաձայնություն տալու հարցը. 

15) լուծում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամին կարգապահական 
պատասխանատվության ենթարկելու հարցը. 



16) լուծում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի և նախագահի 
լիազորությունները դադարեցնելու հարցը. 

17) արձանագրում է Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի 
լիազորությունների դադարման հիմք հանդիսացող հանգամանքի առկայությունը. 

18) քննարկում է դատարանի կամ դատավորի անկախությունը վտանգող 
ցանկացած հարց և իրավասու մարմիններից պահանջում է հարցի լուծման ուղղությամբ 
ձեռնարկել անհրաժեշտ միջոցներ. 

18.1) քննարկում է դատարանների բնականոն գործունեության հարցերը, իր 
լիազորությունների շրջանակում լուծում դրանք կամ դրանց լուծման նպատակով դիմում 
պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններին. 

18.2) ապահովում է դատարանների աշխատանքի կազմակերպումը՝ Հայաստանի 
Հանրապետության տարածքում մարդու իրավունքների և ազատությունների ու 
օրինական շահերի, պետության և իրավաբանական անձանց իրավունքների ու 
օրինական շահերի պաշտպանության, գործերը արագ քննելու և լուծելու նպատակով. 

19) իրավասու պետական մարմիններին առաջարկներ է ներկայացնում դատական 
իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական ակտերի կատարելագործման 
վերաբերյալ. 

20) դատական իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական ակտերի 
նախագծերի վերաբերյալ տալիս է կարծիք. 

21) հաստատում է դատական իշխանությանը վերաբերող նորմատիվ իրավական 
ակտերի նախագծերը դատարաններում շրջանառելու կարգը. 

22) հաստատում է զանգվածային լրատվության միջոցների հետ իր և 
դատարանների փոխհարաբերության կանոնները. 

23) հաստատում է դատարան փաստաթղթերի հանձնման, ըստ տեսակների՝ 
գործերի դասակարգման և դատարանների գործավարության այլ կանոններ. 

24) Կառավարության համաձայնությամբ ավելացնում է առանձին դատարանների 
դատավորների թվակազմը, կրճատում է իր կողմից ավելացված դատավորների 
թվակազմը. 

25) սահմանում է առաջին ատյանի դատարանների` սույն օրենսգրքով 
չսահմանված նստավայրերը, նստավայրերի սպասարկման տարածքը, հաստատում է 
դատավորների` ըստ նստավայրերի և մասնագիտացման բաշխումն ու թվակազմը. 

26) սահմանում է դատարանի նիստերի դահլիճի և դատավորի աշխատասենյակի 
տիպային կահավորման նկարագրությունը. 



27) սահմանում է դատավորների ներքին աշխատանքային կարգապահության 
կանոնները, դատական կազմի բացակայող դատավորներին փոխարինելու կարգը. 

28) սահմանում է գործերի քննության գործերի քննության (այդ թվում՝ ըստ 
փուլերի) միջին տևողության ուղենիշային ժամկետներ՝ ըստ գործերի առանձին 
տեսակների և բարդության. 

29) սահմանում է դատավորի ծանրաբեռնվածությունը հաշվարկելու կարգը, 
ինչպես նաև դատավորի ծանրաբեռնվածության չափորոշիչները. 

30) սահմանում է մինչդատական քրեական վարույթի նկատմամբ դատական 
վերահսկողություն իրականացնող դատավորների հերթապահություն սահմանելու 
կարգը. 

31) հաստատում է Դատական դեպարտամենտի կանոնադրությունը և 
իրականացնում Դատական դեպարտամենտի հիմնադրի բոլոր լիազորությունները. 

32) նշանակում և ազատում է Դատական դեպարտամենտի ղեկավարին. 

33) Դատական դեպարտամենտի ղեկավարի ներկայացմամբ հաստատում է 
դատական կարգադրիչների ծառայության պաշտոնների անվանացանկը և 
պաշտոնների անձնագրերը, ինչպես նաև սահմանում է Դատական դեպարտամենտի 
հաստիքների քանակը. 

34) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-75-Ն) 

35) (կետն ուժը կորցրել է 21.01.20 ՀՕ-75-Ն) 

36) հաստատում է դատական կարգադրիչների վերապատրաստում անցկացնելու 
կարգը. 

37) դատական կարգադրիչների ուսուցման ծրագրերում ներառման նպատակով 
Արդարադատության ակադեմիա է ներկայացնում առարկայական կուրսերի կամ 
թեմաների վերաբերյալ առաջարկություններ. 

38) սահմանում է դատական կարգադրիչների ուսումնառության ժամաքանակը. 

39) սահմանում է դատական կարգադրիչներին որպես խրախուսանք շնորհվող 
կրծքանշանների տեսակները և ձևերը. 

40) սահմանում է դատական կարգադրիչի կրծքանշանի տեսակները և ձևերը. 

41) սահմանում է դատական կարգադրիչներին համազգեստ հատկացնելու և 
կրելու կարգը. 

42) սահմանում է դատական կարգադրիչների ծառայությունում առաջին անգամ 
որպես դատական կարգադրիչ ծառայության անցնող քաղաքացիների երդման կարգը. 



43) հաստատում է իր աշխատակարգը. 

44) սահմանում է Բարձրագույն դատական խորհրդի և դատարանների շենքերի 
անցագրային կարգը և անվտանգության կանոնները. 

45) իրականացնում է սույն օրենսգրքով սահմանված այլ լիազորություններ: 

2. Բարձրագույն դատական խորհուրդը սույն հոդվածի 1-ին մասի 18.1-ին, 18.2-րդ, 
22-րդ, 25-րդ, 34-36-րդ, 41-րդ և 44-րդ կետերով նախատեսված իր լիազորություններն 
իրականացնելիս, ինչպես նաև մյուս լիազորությունների իրականացման ժամանակ 
նորմատիվ կարգավորում սահմանելիս ընդունում է ենթաօրենսդրական նորմատիվ 
իրավական ակտեր: 

 


