
ՏԵՂԵԿԱՆՔ  

ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅԱՆ ԱԶԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԼՐԱՑՎՈՂ ԵՎ ՓՈՓՈԽՎՈՂ ՀՈԴՎԱԾՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

 
 
 Հոդված 6. Տեղեկատվության ազատության իրականացումը 
 
1. Յուրաքանչյուր անձ իրավունք ունի ծանոթանալու իր փնտրած տեղեկությանը և (կամ) 

դա ստանալու նպատակով օրենքով սահմանված կարգով հարցմամբ դիմելու 
տեղեկատվություն տնօրինողին և ստանալու այդ տեղեկությունը։ 

2. Օտարերկրյա անձինք սույն օրենքով նախատեսված իրավունքներից և 
ազատություններից կարող են օգտվել միայն օրենքով և (կամ) միջազգային պայմանագրով 
սահմանված դեպքերում: 

3. Տեղեկատվության ազատությունը կարող է սահմանափակվել Հայաստանի 
Հանրապետության Սահմանադրությամբ և օրենքով նախատեսված դեպքերում: 

 
 
 
 Հոդված 9. Հարցումը ներկայացնելու և քննարկելու կարգը 

 
1. Գրավոր հարցման մեջ նշվում է դիմողի անունը, ազգանունը, քաղաքացիությունը, 

բնակության, աշխատանքի կամ ուսումնական հաստատության գտնվելու վայրը: Գրավոր 
հարցումը պետք է ստորագրված լինի (իրավաբանական անձի դեպքում՝ դրա անվանումը, 
գտնվելու վայրը)։ 

2. Գրավոր հարցումների գործավարությունն իրականացվում է քաղաքացիների 
դիմումների և բողոքների համար օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ գործավարության 
մյուս ձևերից առանձին: 

3. Գրավոր հարցմանը պատասխան չի տրվում, եթե՝ 
1) դա չի պարունակում սույն հոդվածի 1-ին մասում նշված բոլոր տվյալները. 
2) պարզվում է, որ դրա հեղինակի ինքնությանը վերաբերող տվյալները կեղծ են. 
3) դա նույն անձի կողմից նույն տեղեկությունն ստանալու պահանջով վերջին 
6 ամսվա ընթացքում ներկայացված երկրորդ դիմումն է, բացառությամբ սույն օրենքի 

10-րդ հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված դեպքի։ 
4. Դիմողը պարտավոր չէ հիմնավորել հարցումը։ 
5. Բանավոր հարցմամբ դիմողը պարտավոր է նախապես հայտնել իր անունը և 

ազգանունը։ Բանավոր հարցման պատասխանը տրվում է, եթե՝ 
1) պահանջվող տեղեկության տրամադրումը կարող է կանխել պետական, 

հասարակական անվտանգությանը, հասարակական կարգին, հանրության առողջությանն 
ու բարքերին, այլոց իրավունքներին և ազատություններին, շրջակա միջավայրին, անձանց 
սեփականությանն սպառնացող վտանգը. 

2) անհրաժեշտ է ճշտել տվյալ տեղեկատվությունը տնօրինողի մոտ համապատասխան 
տեղեկության առկայության փաստը. 

3) անհրաժեշտ է պարզաբանել տվյալ տեղեկատվությունը տնօրինողի կողմից գրավոր 
հարցումների քննարկման կարգը։ 

6. Բանավոր հարցման պատասխանը տրվում է բանավոր՝ հարցումը լսելուց հետո 
անհապաղ կամ հնարավորինս սեղմ ժամկետում։ Եթե բանավոր հարցմամբ դիմողը չի 
հայտնում իր անունը և ազգանունը, և (կամ) բանավոր հարցումը չի համապատասխանում 



սույն հոդվածի 5-րդ մասի 1-ին, 2-րդ և 3-րդ կետերով սահմանված պահանջներին, ապա 
տեղեկատվություն տնօրինողը կարող է չպատասխանել բանավոր հարցմանը։ 

7. Գրավոր հարցման պատասխանը տրվում է հետևյալ ժամկետներում. 
1) եթե գրավոր հարցման մեջ նշված տեղեկությունը հրապարակված չէ, ապա դրա 

պատճենը դիմողին է տրվում հարցումն ստանալուց հետո՝ 5-օրյա ժամկետում 5 
աշխատանքային օրվա ընթացքում. 

2) եթե գրավոր հարցման մեջ նշված տեղեկությունը հրապարակված է, ապա տվյալ 
հրապարակման միջոցի, վայրի և ժամկետի մասին տեղեկությունը դիմողին է տրվում 
հարցումն ստանալուց հետո՝ 5-օրյա ժամկետում 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում. 

3) եթե գրավոր հարցման մեջ նշված տեղեկությունը տրամադրելու համար անհրաժեշտ 
է կատարել լրացուցիչ աշխատանք, ապա այդ տեղեկությունը դիմողին է տրվում դիմումն 
ստանալուց հետո՝ 30-օրյա ժամկետում, որի մասին հարցումն ստանալուց հետո՝ 5-օրյա 
ժամկետում 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում գրավոր տեղեկացվում է դիմողին՝ նշելով 
հետաձգման պատճառները և տեղեկությունը տրամադրելու վերջնական ժամկետը։ 

8. Գրավոր հարցման պատասխանը տրվում է այդ հարցման մեջ նշված նյութական 
կրիչով։ Եթե նյութական կրիչը նշված չէ, և դա անհնար է պարզել տվյալ հարցմանը՝ սույն 
օրենքով սահմանված ժամկետում պատասխանելու համար, ապա գրավոր հարցման 
պատասխանը տրվում է տեղեկությունը տնօրինողին առավել ընդունելի նյութական կրիչով։ 

9. Սույն հոդվածի 7-րդ մասի 1-ին կետով նախատեսված դեպքում հարցմամբ դիմողն իր 
ցանկությամբ կարող է օրենսդրությամբ սահմանված կարգով տեղում ծանոթանալ 
տեղեկությանը՝ հետ վերցնելով իր գրավոր հարցումը: 

10. Եթե տեղեկատվություն տնօրինողը չունի փնտրվող տեղեկությունը, կամ դրա 
տրամադրումն իր լիազորությունների շրջանակից դուրս է, ապա նա տվյալ գրավոր 
հարցումն ստանալուց հետո՝ 5-օրյա ժամկետում, պարտավոր է այդ մասին գրավոր 
տեղեկացնել դիմողին, իսկ հնարավորության դեպքում նրան տրամադրել նաև այդ 
տեղեկատվությունը տնօրինողի (այդ թվում՝ արխիվի) գտնվելու վայրը, որն ունի փնտրվող 
տեղեկությունը: 
10. Եթե տեղեկատվության հարցում ստացած մարմինը չի տիրապետում հարցվող 
տեղեկատվությանը, ապա հարցումն ստանալուց հետո 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում 
դիմում է  այն պետական մարմնին, որը տիրապետում է տվյալ տեղեկատվությունը, նույն 
ժամկետում այդ մասին տեղյակ է պահում հարցումը ներկայացնողին՝ միաժամանակ 
տեղեկացնելով, որ հարցվող տեղեկատվությունը կտրամադրվի   առավելագույնը 1 ամսյա 
ժամկետում: 

 
11. Եթե տեղեկատվություն տնօրինողը չունի փնտրվող տեղեկությանը վերաբերող բոլոր 

տվյալները, ապա նա դիմողին տալիս է տվյալների այն մասը, որն ունի, իսկ 
հնարավորության դեպքում գրավոր հարցման պատասխանում նշում է նաև այդ 
տեղեկատվությունը տնօրինողի (այդ թվում՝ արխիվի) գտնվելու վայրը, որն ունի փնտրվող 
տեղեկատվությանը վերաբերող մյուս տվյալները: 

 
11. Եթե հարցումն ստացած մարմինը չի տիրապետում հարցվող ողջ տեղեկատվությանը, 

ապա հարցումն ստանալուց հետո 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում տրամադրում է  

առկա տեղեկատվությունը՝ միաժամանակ նշելով, որ բացակայող տեղեկատվության  

ստացման համար դիմել է համապատասխան մարմնին և այդ մասով տեղեկատվությունն իր 

կողմից կտրամադրվի առավելագույնը 1 ամսյա ժամկետում: 

 

 



  
Հոդված 11. Տեղեկության տրամադրումը մերժելու հիմքերը և կարգը 
 
1. Տեղեկության տրամադրումը մերժվում է սույն օրենքի 8-րդ հոդվածում սահմանված 

դեպքերում կամ այդ տեղեկության տրամադրման համար սահմանված գումարը չվճարվելու 
դեպքում։ 

2. Տեղեկատվություն տնօրինողը կարող է չպատասխանել բանավոր հարցմանը, եթե 
տվյալ պահին դա խոչընդոտում է տեղեկատվություն տնօրինողի հիմնական 
պարտականությունների կատարմանը, բացառությամբ սույն օրենքի 7-րդ հոդվածի 2-րդ 
մասով սահմանված դեպքերի։ 

3. Գրավոր հարցմամբ պահանջվող տեղեկության տրամադրումը մերժելու դեպքում 
տեղեկատվություն տնօրինողն այդ մասին 5-օրյա ժամկետում 5 աշխատանքային օրվա 
ընթացքում գրավոր հայտնում է դիմողին՝ նշելով մերժման հիմքը (օրենքի 
համապատասխան նորմը), ինչպես նաև դրա բողոքարկման կարգը։ 

4. Տեղեկության տրամադրման մերժումը կարող է բողոքարկվել լիազորված պետական 
կառավարման մարմին կամ դատարան: 
 

 


