
Երկրորդ ընթերցում 
Լրամշակված նախագիծ 

Կ-8041-22.03.2024-ՊԻ-011 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ 

«ՊԵՏԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԵՎ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ 
ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ 

ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

Հոդված 1. «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ 
զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» 2013 թվականի դեկտեմբերի 12-ի 
ՀՕ-157-Ն օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 1-ին հոդվածի 1-ին մասը «հարաբերություններ» 
բառից հետո լրացնել «, ինչպես նաև պետական մարմիններին հատկացված 
աշխատավարձի և պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության հետ կապված 
հարաբերություններ:» բառերով: 

Հոդված 2. Օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 
1.1-ին կետով. 

«1.1) «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
սահմանված փորձագետների, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և 
տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց, որոնց վրա տարածվում են 
միայն սույն օրենքի 27.1-ին հոդվածի դրույթները:» 

Հոդված 3. Օրենքի 5-րդ հոդվածի 4-րդ մասում «երեք տարին մեկ, և որի կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը» բառերը 
փոխարինել «յուրաքանչյուր տարի Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության սահմանած կարգով» բառերով: 

Հոդված 4. Օրենքը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 27.1-ին հոդվածով. 

«Հոդված 27.1. Աշխատավարձի և պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության 
նպատակով պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց, փորձագետներին, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և 
տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց տրվող վարձատրության 
վերլուծությունը 



1. Պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի, պարգևատրման 
ֆոնդերի վերլուծության նպատակով պետական մարմիններում աշխատանքի 
վարձատրության քաղաքականությունը մշակող լիազոր մարմինը պետական 
մարմիններից պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց, «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված փորձագետներին, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և 
տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց վճարված վարձատրության 
վերաբերյալ տեղեկատվությունը ստանում և վերլուծում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված վարձատրությունը ներառում է 
աշխատավարձը, ինչպես նաև օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
աշխատավարձի ֆոնդից տրվող բոլոր վճարները:»: 

Հոդված 5. Եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթ 

1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող 
տասներորդ օրը: 

Սույն օրենքի ընդունումից բխող ենթաօրենսդրական իրավական ակտն ընդունվում 
է սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո՝ վեց ամսվա ընթացքում: 
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ 

«ՊԵՏԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԵՎ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ 
ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ 

ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

Հոդված 1. «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ 
զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» 2013 թվականի դեկտեմբերի 12-ի 
ՀՕ-157-Ն օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 1-ին հոդվածի 1-ին մասը «հարաբերություններ» 
բառից հետո լրացնել «, ինչպես նաև պետական մարմիններին հատկացված 
աշխատավարձի և պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության հետ կապված 
հարաբերություններ:» բառերով: 

Հոդված 2. Օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 
1.1-ին կետով. 

«1.1) «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 
սահմանված փորձագետների, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և 
տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց, որոնց վրա տարածվում են 
միայն սույն օրենքի 27.1-ին հոդվածի դրույթները:» 

Հոդված 3. Օրենքի 5-րդ հոդվածի 4-րդ մասում «երեք տարին մեկ, և որի կարգը 
սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը» բառերը 
փոխարինել «յուրաքանչյուր տարի Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության սահմանած կարգով» բառերով: 

Հոդված 4. Օրենքը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 27.1-ին հոդվածով. 

«Հոդված 27.1. Աշխատավարձի և պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության 
նպատակով պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց, փորձագետներին, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և 
տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց տրվող վարձատրության 
վերլուծությունը 



1. Պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի, պարգևատրման 
ֆոնդերի վերլուծության նպատակով պետական մարմիններում աշխատանքի 
վարձատրության քաղաքականությունը մշակող լիազոր մարմինը պետական 
մարմիններից պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց, «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված փորձագետներին, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և 
տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց վճարված վարձատրության 
վերաբերյալ ստանում է տեղեկատվությունը ստանում և վերլուծում է Հայաստանի 
Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 

2. Սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված վարձատրությունը ներառում է 
աշխատավարձը, ինչպես նաև օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
աշխատավարձի ֆոնդից տրվող բոլոր վճարները:»: 

Հոդված 5. Եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթ 

1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող 
տասներորդ օրը: 

Սույն օրենքի ընդունումից բխող ենթաօրենսդրական իրավական ակտն ընդունվում 
է սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո՝ վեց ամսվա ընթացքում: 

 



 
ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ 

ՀՀ ԱԶԳԱՅԻՆ ԺՈՂՈՎՈՒՄ ԱՌԱՋԻՆ ԸՆԹԵՐՑՄԱՄԲ ԸՆԴՈՒՆՎԱԾ «ՊԵՏԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԵՎ ՊԵՏԱԿԱՆ 
ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ 
ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔԻ ՆԱԽԱԳԾԻ (Կ-8041-22.03.2024-ՊԻ-011/1) ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ  

 
№ Առաջարկության 

(փոփոխության, 
լրացման) 
հեղինակը 

 

Հոդվածը, կետը, որին 
վերաբերում է 

առաջարկությունը 

Առաջարկություն 
 (փոփոխություն, լրացում) 

Առաջարկության 
վերաբերյալ հեղինակի 
(հիմնական զեկուցողի) 

եզրակացությունը 

Առաջարկությու
ններն 

ընդունելու կամ 
մերժելու 

վերաբերյալ 
հանձնաժողովի 

որոշումը 
  

1. ՀՀ 
Կառավարություն 

«Պետական 
պաշտոններ և 
պետական 
ծառայության 
պաշտոններ 
զբաղեցնող անձանց 
վարձատրության 
մասին» օրենքում 
լրացումներ և 
փոփոխություն 
կատարելու մասին» 
օրենքի նախագծի 4-րդ 
հոդված 

 «Պետական պաշտոններ և 
պետական ծառայության 
պաշտոններ զբաղեցնող անձանց 
վարձատրության մասին» օրենքի 
նախագծում,  օրենքում լրացվող նոր 
27.1-ին հոդվածի 1-ին մասում 
«ստանում է տեղեկատվություն» 
բառերը փոխարինել 
«տեղեկատվությունը ստանում» 
բառերով: 
Կատարվող փոփոխությունը 
միտված է հստակեցնելու, որ լիազոր 
մարմինը տեղեկատվությունը և՛ 
ստանում և՛ վերլուծում է 
Կառավարության սահմանած 
կարգով: 

Ընդունվել է: 

Կատարվել է 
համապատասխան 
փոփոխությունը: 

  Ընդունվել է 

 


